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Cambio Demografico
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Mujeres estan teniendo menos ninos
Indice de fertilidad global (nacimientos por mujer)

Las tasas de natalidad contintan
disminuyendo a medida que la
poblacion envejece, lo que
genera una (rave escasez de
| talento y una menor
jProvecciones  narticipacion en la  fuerza
laboral en muchos paises
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Fuente: Instituto de Métricas y Evaluaciones de Salud de la Universidad EHEE
de Washington
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Adopcion CTERA -
A STEM¢!

“Hoy no se puede lograr un fuerte
crecimiento del empleo debido a |Ia
creciente brecha entre las habilidades que
tienen las personas y las habilidades
especializadas que hecesitan las

empresas.”

Dr. Tomas Chamorro-Premuzic, Director de Innovacion de
ManpowerGroup
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Las Empresas necesitan hacer crecer su STEM‘:'

J La demanda de habilidades especializadas seguira creciendo: de mas de 140.000
trabajadores tecnologicos despedidos desde marzo de 2022, el 72% encontré nuevos
trabajos en tres meses.

J Para 2025 habra 149 millones de nuevos trabajos digitales en dareas como Privacidad y
Confianza, Ciberseguridad, Analisis de Datos, Cloud, Data y Desarrollo de Software.

1 50% de todos los empleados necesitaran volver a capacitarse para 2025, a medida que
aumente la adopcion de tecnologia.

J 76% de las empresas globales luchan por cubrir las vacantes de trabajadores de Tl y
tecnologia
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Adaptacion Climatica

No solo los gobiernos, el mercado empezara a exigir cada vez
con mas fuerza que sus productos o servicios tengan empatia
hacia los problemas sociales y ambientales.

Las generaciones mas jovenes estaran de cuatro a siete veces
mas expuestas a las olas de calor durante su vida que las
generaciones mayores.

Aproximadamente 6 de cada 10 europeos creen que las
politicas para luchar contra el cambio climatico crearan
mas empleos nuevos de los que se eliminaran.

78% de las organizaciones tiene o esta desarrollando objetivos
por el desarrollo sostenible, pero solo el 6% dice tener el
talento humano para lograrlos.
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+50 paises con Crecimiento de la Economia Verde
estrategias
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e Paises con estrategia dedicada a bioeconomia

» Paises con estrategia relacionada con bioeconomia

Paises con estrategia relacionada con bioeconomia:
Estrategia dedicada en desarrollo

Fuente: GBC (2019), tomado de IICA, 2019, curso virtual de bioeconomia, Modulo 1 - Bases conceptuales de la bioeconomia.
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Cambios en las

Tokyo and Osaka

Both are expected to
lose population due

London I to low birth rates and

M [LEr declining immigration.
Beijing —
Chenadu Shanghai Tokyo
New York Paris— lstanbul i -
Los Angeles Lahore Osaka
F-'Iar.lachi
M i Ahmadabad . e
Hyderabad I Q
Bogota . Mumbai | | Bangkok | Ho Chi Minh City
Kinshasa Bangalore Chennai
Lima Rio de Janeiro

Luanda, Angola
lts population is
expected to grow to
10.4 million in 2030,
from 5.3 million in 2014, the
fastest growth rate among the
2030 megacities. Lagos and
Kinshasa are close behind.

Sao Paulo —
Johannesburg

Buenos Aires
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J Aproximadamente el 60% de Ila
poblacion mundial vivira en
ciudades a 2030 y el 70% al 2050.

J La mentalidad y dinamica ira
llevando al talento a cualquier lugar
del mundo.

J Empleos en  agricultura
tecnologia, experimentaran un
aumento de alrededor del 30%,
dando lugar a 3 millones de puestos
de trabajo adicionales. (WEF, 2023)
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Grandes cambios, deparan de [EEisanm
' STEM¢!

industrias

+ Adultos Mayores en el Mundo =

+ Crisis Ambientales

+ Adhesion a la Tecnologia

Mayores productos para Adultos mayores,
Mas servicios Gerontologicos, Teleasistencia
meédica, Arquitectura e infraestructura
acondicionado a los Adultos.

Mayores demandas Yy especializacion en
Sostenibilidad Ambiental y Atencion a Riesgos

Ambientales.

Mayores necesidades y dependencias de la IA,
Roboticay Ciberseguridad.



Tecnologias de la informacion: Se calculan inversiones anuales TAGL] TERRITORIS .N.
del 8-10% en inteligencia artificial y big data. La expansion de las 5G STE M e
impulsara crecimientos del 12% anual "3

Energias renovables y Transicion energética: Inversiones
previstas en un crecimiento del 15% anual hasta 2025 y se
incrementen al 20% anual

Salud: Se estima que el mercado global de biotecnologia crecera
a una tasa compuesta anual del 9.9% hasta 2025. La telemedicina
también esta proyectada para crecer un 25% anual

Turismo y Ocio: Se espera que el turismo internacional crezca un
7% anual hasta 2025. Las inversiones en infraestructura turistica

también estan aumentando, con un crecimiento proyectado del 10% ;
anual. Alcaldia

de Itagui




Creacion de empleos en los préximos aiios STEM‘:.

1Se prevé que el empleo en el sector de la educacidn crezca en torno a
un 10%, lo que se traducira en 3 millones de puestos de trabajo.

Se prevé un crecimiento de aproximadamente 4 millones de puestos
habilitados digitalmente, como Especialistas en Comercio Electronico,
Especialistas en Transformacion Digital y Especialistas en Estrategia y
Marketing Digital.

== .
J[iEdo Alcaldia
%)~ de Itagul



de empleos en los proximos anos STEM .N.
3

JLas mayores pérdidas se prevén en las funciones administrativas y en
las funciones tradicionales de seguridad, fabrica y comercio.

JLas organizaciones encuestadas prevén 26 millones menos de puestos
de trabajo para 2027 en funciones de mantenimiento de registros y
administrativas, incluidos cajeros y taquilleros; empleados de entrada
de datos, contabilidad, teneduria de libros y nominas; y secretarios
administrativos y ejecutivos, impulsados principalmente por |Ia
digitalizacién y la automatizacion.
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Sectores productivos ganadores y perdedores en el futuro

STEM<
Operativos y
deshumanizantes

/

Complejos y
Humanizantes
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El problema del Emprendimiento... TEM"C—’

Posicion Mejor de
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BrEChaS en COmPEtitiVidad ITAGUT TERRITORIO
STEM<:

IDC-2024

PILAR 1: INSTITUCIONES

PILAR 13: INNOVACION PILAR 2: INFRAESTRUCTURA

PILAR 12: SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION PILAR 3: ADOPCION DE TIC

PILAR 11: TAMANO DEL MERCADO

PILAR 10: SISTEMA FINANCIERO PILAR 5: SALUD

PILAR 9: MERCADO LABORAL PILAR 6: EDUCACION BASICA Y MEDIA

PILAR 7: EDUCACION SUPERIOR Y FORMACION PARA

PILAR 8: ENTORNO PARA LOS NEGOCIOS TRABAJO
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-2024
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PILAR 4: SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL
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Espiral de Pobreza de la

Sociedad STEM".'L—.’

Bajos ingresos

Poco Bajos niveles
desarrollo de de
capacidades Competitividad

Bajos niveles Bajo nivel de
de Educacion innovacion
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La Sociedad Aumentada IARHE TERRITEAR g
STEM<

Empresas
Aumentadas

Seres
Humanos
Aumentados

Instituciones

Educativas

Aumentadas
Alcaldia
de Itagui
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Competencias Transversales a 1.
STEM<>
Sectores de Futuro

Q MoreThanDigital

Skills of the 21th century

Basics Personal Skills
1. Literacy 1. Active Learning / 8. Complex Problem-Solving
2. Numeracy Curiosity / Growth 9. Analytical Thinking
3. ICT & Digital Literacy 2. Emotional Inteligence 10.Systems Thinking
4. Financial Literacy 3. Leadership Skills 11. Collaboration
5. Cultural Literacy 4. Communication & 12. Negotiation
6. Scientific Methods Coordination 13. Self-Reflection & Mindfulnes
7. Learning Literacy > judg.e.ment & , 14.Resilience
, i Decision-Making .
8. Ethical Literacy 15. Adaptability

6. Creativity, Ideation
and Innovation

© Benjomin Talin 7. Critical Thinking & Reasoning




Habilidades mas STEM""

] El pensamiento analitico es considerado una competencia basica por mas
empresas que cualquier otra competencia.

. El pensamiento creativo, otra habilidad cognitiva, ocupa el segundo lugar.

J Autoeficacia -resiliencia, flexibilidad y agilidad; motivacién y autoconciencia;
v curiosidad y aprendizaje permanente.

] La Fiabilidad y la Atencidn al detalle ocupan el séptimo lugar, por detras de
los conocimientos tecnoldgicos.

. Empatia y escucha activa; liderazgo e influencia social.
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Los profesores no solo ensenan, también inspiran, motivan y
dan

GRACIAS!!
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Referencias STEM<!

e WEF Future of Jobs 2023.pdf (weforum.org)

* ManPower Group HumanAge Reporte 2023.pdf (hubspotusercontent-
nal.net)

 Plataforma lider en conocimiento empresarial — MoreThanDigital

TEXo Alcaldia

>

) de Itagui

N


https://www3.weforum.org/docs/WEF_Future_of_Jobs_2023.pdf
https://19591809.fs1.hubspotusercontent-na1.net/hubfs/19591809/PDF_ESTUDIOS_CAMPA%C3%91AS/2023/HumanAge_Reporte_2023.pdf
https://19591809.fs1.hubspotusercontent-na1.net/hubfs/19591809/PDF_ESTUDIOS_CAMPA%C3%91AS/2023/HumanAge_Reporte_2023.pdf
https://morethandigital.info/es/
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