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PRESENTACION

La educacion de nuestras nifias, nifios y adolescentes con discapacidad cognitiva es una de las prioridades en el
Ministerio, por ello la cartilla “Orientaciones para la formacion de familias de estudiantes con discapacidad
intelectual /cognitiva, si crecemos juntos aprendemos a vivir juntos”, disefiada por el Ministerio de Educacion, serd
a partir de ahora la mejor herramienta para planear y ejecutar estrategias de formacion y orientacién para esta
comunidad y sus familias. Directivos, docentes y profesionales de las Secretarias de Educacién encontrardn en este
texto lo ayuda necesaria para atender y entender a estos pequefios.

Nos hemos dado cuenta que el acompafiamiento de las familias es fundamental para el aprendizaje y desarrollo
personal de los nifios y los estudiantes con discapacidad cognitiva no son la excepcion. Las familias se convierten
entonces en la columna vertebral del desarrollo de sus capacidades y el fortalecimiento de sus competencias,
adaptdndose de una mejor manera al entorno.

Por ello el Ministerio de Educacion, dentro del propésito de hacer de Colombia un pais en paz, con equidad y el
mejor educado de América Latina en el 2025, trabaja de lo mano con aliados estratégicos en el diseio de
herramientas que permitan ofrecer una educacion inclusiva y de calidad en las aulas de clase.

La invitacion entonces es a que las familias, directores, docentes y profesionales de las secretarias de educacién,
implementen en el trabajo diario con las nifias, nifios y adolescentes con este tipo de discapacidad estas
recomendaciones, que sin duda permitirdn brindar una educacién con mds oportunidades.

El Ministerio.

GOUYoily

Gina Parody d’Echeona
Ministra de Educacion Nacional




INTRODUCCION

"Orientaciones para la formacion de familias de estudiantes con discapacidad intelectual /cognitiva, si cre-
cemos juntos aprendemos a vivir juntos” es un documento que el Ministerio de Educacion Nacional ofrece a
las Secretarios de Educacion, a los directivos docentes y a los docentes, con el proposito de
orientar su trabajo en el fortalecimiento de las familias de estudiantes con discapacidad
intelectual /cognitiva.

Sus orientaciones se basan en que la familia es la primera entidad garante de derechos y coparticipes en la
construccién del proyecto de vida digno de todos los nifios, nifias y jévenes, convirtiéndose asi en el
generador de apoyos necesarios para su inclusion social y educativa.

Presenta, a través de sus pdginas, conceptos actualizados y relevantes para promover en sus lectores una
nueva vision acerca del papel de las familias que tienen hijos e hijas con discapacidad; aborda el marco
legal y normativo nacional que protege sus derechos; destaca la importancia de acceder a una propuesta de
una educacion inclusiva de calidad permaneciendo y aprendiendo de manera significativa en la misma
escuela con todos y todas.

Como parte de su estructura y al finalizar la cartilla, se anexan cuatro talleres de formacion que se
sustentan en la experiencia de aplicacién con diferentes grupos de familias en el territorio nacional, ademds
se ofrece una caja de herramientas virtuales para contribuir a que los lectores profundicen en las temdticas
que crean convenientes.

Deseamos que sean muchos los usuarios de “Orientaciones para la formacion de familias de estudiantes
con discapacidad intelectual/cognitiva, si crecemos juntos aprendemos a vivir juntos”, y muchas las
oportunidades que se abran para el goce pleno de los derechos de las personas con discapacidad cognitiva
en nuestro pais.

Bienvenidos!
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TEMA 1

LA FAMILIA

PRIMERA RED DE APOYO EN LA
GARANTIA DE LOS DERECHOS DE
LOS NINOS, NINAS Y JOVENES
CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL/COGNITIVA
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Las familias deben ser los primeros garantes de
derechos de los nifios, nifias y jovenes con
discapacidad intelectual /cognitiva.

Son coparticipes en la construccion del proyecto
de vida digno y, por consiguiente, se convierten
en el entorno inmediato generador de apoyos.

(LU
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REDES DE APOYO PARA LA
GARANTIA DE LOS DERECHOS

Al trabajar en red, cada actor se
transforma en un eslabon indispensable

de una cadena mds larga y poderosa.
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LOS DERECHOS DE LAS
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Recordemos:

Los derechos humanos se fundamentan en

la dignidad humana, la cval se refiere al ‘
valor intrinseco de cada individuo, del ser N

humano como miembro de la especie
humana, mds alld de toda diferencia de
nacionalidad, raza, religion, nivel de
inteligencia, de moralidad o de sexo.
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CONVENCION DE LOS DERECHOS DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

EL OBJETIVO DE LA CONVENCION:

“..promover, proteger y asegurar el goce pleno y en
condiciones de igualdad de todos los derechos humanos y
libertades fundamentales por todas las personas con
discapacidad, y promover el respeto de su
dignidad inherente”. {Art. 1)

La conventcion se basa en: 5. Promover la igualdad

1. Respetar la independencia de las de oportunidades.

personas y su libertad para decidir lo 6. Promover la accesibilidad.

que les afecta.
7. Promover la igualdad entre el

2. Evitar la discriminacién. hombre y la mujer.
3. Procurar que todas las personas 8. Respetar el desarrollo de los nifios y
participen plenamente en lo sociedad. de las nifias con discapacidad.

Para mds informacion consulte en:

4. Respetar a las personas

con diSC apa i d a d ) hitp://www.ohchr.org/spanish/law/disabilities-convention.him

hitp://www.un.org/spanish/disabilities/convention/
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LEY 1618 DE 2013

La Ley 1618 plantea que es un
deber de los ciudadanos conocery
respetar los derechos de las
personas con discapacidad, por ello,
como sociedad, no podemos sequir
siendo pasivos frente a los procesos
de inclusion, y no podemos permitir
que el concepto de discapacidad
siga siendo vutilizando de manera
peyorativa y asistencialista.




Derecho a la
habilitacion
y rehabilitacion
(Articulo 9)




Derecho al

e 0CCESO Y

(uccesibilidud
(Articulo 14)

trabajo §
(Articulo 1

Derecho a la
informacion y
omunicacione

Articulo 16)

Derecho a la

cultura
(Articulo 17)



Si a las personas con
discapacidad intelectual /cognitiva
se les ofrece un entorno digno y
de respeto a los derechos, se les
dan las oportunidades y apoyos
necesarios para demostrar sus
capacidades, ellas podrdn:
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Construirse como persona
y como ciudadano.

Pertenecer y participar en una
o varias comunidades.

Eiercer diferentes roles dentro
de esas comunidades.

Contribuir al desarrollo
econdmico, social, politico y
cultural del pais.

Construir un proyecto de vida digno.
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TEMA 3
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. ~DISCAPACIDAD _
_ INTELECTUAL/

COGNITIVA —
_EN UN ENFOQUE
_ DE DERECHOS
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;COMO SE ENTIENDE EN LA ACTUALIDAD LA
DISCAPACIDAD INTELECTUAL/COGNITIVA?

“Se entiende como una discapacidad caracterizada por limitaciones
significativas en el funcionamiento intelectual y la conducta
adaptativa, que abarca muchas habilidades sociales cotidianas y

practicas. Esta discapacidad se origina antes de los 18 afios”
(AAIDD, 2010).

- Frente a las personas con
discapacidad intelectual /cognitiva
hoy se debe Tener una vision
transformadora que contemple las
capacidades, la inclusion, e? enfoque
diterencial, lo autonomia y la
independencia con apoyos necesarios.

- Construir una red que apoye el
desarrollo integral ge las personas
con discapacidad intelectual, a
través de la educacion, la salud, el
empleo, la recreacion, el bienestar
y la cultura

- Basarse en las capacidades y en los
apoyos que requieren las personas para
la construccion del proyecto de vida y
no sélo en un diagndstico clinico




PREJUICIOS SOBRE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL/COGNITIVA

Ellos son un castigo divino

Necesitan ser sobreprotegidos

Necesitan estar Son especiales
con los de su

misma condicidn
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No pueden decidir por
si mismas

Son nifios por siempre
No pueden aprender

= 16




Son personas que padecen y sufren

A
N

Tienen una enfermedad contagiosa

Son violentas, peligrosas y agresivas



i

P /g ToDOSPOR
(B) MmEnuanin S QHIEW
ral BRARI FEAIE

LA REALIDAD ES QUE LOS NINOS, NINAS, JOVENES Y
ADULTOS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL/COGNITIVA...

- Requieren una orientacion sexval y afectiva desde
temprana edad, para regular comportamientos sociales.

- Ante dificultades en la comunicacién y en la comprension del
entorno pueden presentar comportamientos agresivos.
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- Pueden expresar su opinion con libertad como
cualquier otra persona.

- Pueden participar en la sociedad sin ser
discriminados ni excluidos.







TEMA 3

EDUCACION
INCLUSIVA




3. INTEGRACION

Jq

1

2. SEGREGACION 4. INCLUSION




iQUE ES LA INCLUSION?

La inclusion es un enfoque que responde
positivamente a la diversidad de las
personas y a las diferencias individuales,
entendiendo que la diversidad no es un
problema sino una oportunidad para el
enriquecimiento de la sociedad, a través de
la activa participacion en la vida familiar,
en la educacion, en el trabajo y en general

en todos los procesos sociales, culturales y
en las comunidades. (UNESCO, 2005)
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;QUE ES LA EDUCACION INCLUSIVA

Aquella en donde todos los nifos, las nifias, adolescentes, y adultos
independientemente de su género, posicion politica, ideologia, visidn
del mundo, pertenencia a una comunidad o minoria lingiistica,
orientacion sexual, credo religioso, lengua o cultura, asisten a la
institucion educativa que les corresponde por su estatus de edad, lugar
de residencia, con pares de su misma edad y reciben los apoyos que
requieren para que su educacion sea exitosa. Se entiende como un
proceso permanente, cuyo objetivo es promover el desarrollo, el
aprendizaje y la participacion de todos y todas sin discriminacion
alguna, garantizando los ajustes razonables que se requieren en su
proceso educativo con enfoque diferencial y con especial énfasis en
quienes por diferentes razones, estin excluidos o en riesgo
de ser marginados.
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;COMO ES UNA SECRETARIA DE
EDUCACION QUE PROMUEVE
LA INCLUSION?

-Incorpora la politica de educacion inclusiva en sus planes,
programas y proyectos y en sus diferentes instancias y dreas.

-Define un equipo responsable de coordinar los aspecios
administrativos y pedagdgicos necesarios.

-Gestiona y ejecuta recursos técnicos y financieros en favor de
los apoyos requeridos para una educacion inclusiva con calidad.

-Organiza la oferta educativa en su territorio para lograr la
mayor cobertura y permanencia con aprendizajes significativos.

Desarrolla programas de formacion docentes con el fin de
promover la atencion oportuna y pertinente de los estudiantes
con discapacidad.




;COMO ES LA ESCUELA QUE INCLUYE A
ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL/COGNITIVA?

-Su PEl  visibiliza la  poblacion con discapacidad
intelectual /cognitiva.

-Abre sus puertas para ofrecer un espacio de equidad,
igualdad y respeto.

-Promueve la participacion y el aprendizaje significativo de
todos sus estudiantes.

-Ofrece los apoyos necesarios para el aprendizaje de los
estudiantes.

-Adapta sus metodologias a los diferentes estilos de
aprendizaje de sus estudiantes.

-Comparte sus objefivos escolares con la familia y la
comunidad.

-Valora la  participacion  activa  de las  familias
-Establece relaciones intersectoriales para el desarrollo
integral de sus estudiantes.
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;COMO ES UN PROFESOR EN LA ESCUELA INCLUSIVA?

-Respeta y valora - Diddctico - Creativo
lo diversidad - Colaborative  _ Flexible
-Proactivo 'IﬂﬂOVﬂdor i Cd“do

Visionario
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ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDAD
INTELECTUAL/COGNITIVA
EN EXTRAEDAD

¢Quiénes son las personas con discapacidad
en extra edad?

Son aquellas personas que, por su edad, acceden a otras
modalidades de educacion.

¢Qué modalidades educativas existen para las
personas en extra edad?

- Modalidades educativas para adultos

- Modelos educativos flexibles

- Educacion domiciliaria y hospitalaria

- Validacion de grados o uchi?leruto completo

¢Qué son los modelos educativos flexibles?

Estrategias pedagdgicas para que todas las personas accedan a la
educacion, teniendo en cuenta sus habilidades y necesidades




SISTEMA NACIONAL DE DISCAPACIDAD (LEY 1145 DE 2007)

RUTA DE ATENCION ,
INTERSECTORIAL SALUD-EDUCACION
A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

SENTENCIA T-974 DE 2010
LEY 1618 DE 2013

REHABILITACION BASADA EN
LA COMUNIDAD (RBC)
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ANTE INCLUMPLIMENTO DE ESTAS RUTAS...

Las familias que sigan la ruta planteada, cumplan con los requisitos
que se solicitan y encuentren hbarreras para poder acceder al
cumplimiento de los derechos de sus hijos e hijas con discapacidad
intelectual /cognitiva, deben acudir a instancias que existen en el
Estado, tales como: la Defensoria del Pueblo, las Personerias
Municipales o Departamentales, Veedurias, en donde puedan exponer
su caso y también pueden recurrir a interponer una accién juridica

como es la tutela.

Es aconsejable solicitar por escrito la respuesta a los funcionarios

piblicos, en relacion con la negacion del servicio que se solicita.



MALETAS
DE
HERRAMIENTAS |

VIDEOS, ENLACES, LECTURAS
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SITIOS WEB

- Colombia Aprende: hitp://www.colombiaaprende.edv.co/

- Micrositio Atencion Educativa a personas con discapacidad y

capacidades o con talentos excepcionales: hitp://www.colombiaaprende.edu.co/html/
micrositios/1752/w3-propertyname-3002.himl

- Registro para la Localizacion y Caracterizacion de Personas con Discapacidad
https://www.minsalud.gov.co/proteccionsocial /Paginas/DisCapacidad _RLCPD.aspx

LECTURAS SUGERIDAS

- Guia de gestion territorial en Discapacidad para Gobernadores y Alcaldes.
Enlace: hitps://www.minsalud.gov.co/sites/rid/lists/bibliotecadigi-
tal/ride/de/ps/guia-territorial-discapacidad-gobernadores-alcaldes.pdf

- Orientaciones generales para la atencion educativa de la poblacién con
discapacidad en el marco del derecho a la educacion.

Enlace: http://www.colombiaaprende.edu.co/html/micrositios/1752/
w3-article-320765.himl

- Orientaciones pedagdgicas para la atencion educativa a estudiantes con
discapacidad cognitiva.

Enlace: hitp://www.colombiaaprende.edu.co/html/micrositios/1752/
urticles-32069l_urchivo_S.de

- Orientaciones pedagdgicas para la atencién educativa a estudiantes

con autismo.

Enlace: http://www.colombiaaprende.edu.co/html/micrositios/1752/arti-
cles-320691_archivo_3.pdf

- Preguntas frecuentes sobre las victimas con discapacidad.
Enlace: hitp://escuela.unidadvictimas.gov.co/cartillas/discapacidad.pdf

- Discapacidad e integracion sociolaboral en Colombia. Guia metodolégica para lo
imrlementucién del modelo.

Enlace: httrs://www.minsu|ud.gov.co/irubuioEmpIeo/Documents/Discupu(i-

dubd/Cudrfiil 0%20-Discapacidad%20e%20Inteqraci%(3%B3n%20Sociolaboral%20en%20Colo
mbia.p

- Estrategias de apoyo a la gestion de la comunidad con enfoque inclusivo.

Educacion inclusiva con culi%ud “Construyendo capacidad institucional para la atencidn a
la diversidad”.

Enlace: http://www.colombiaaprende.edu.co/html/micrositios/1752/w3-
article-320693.html

33
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ENLACE

Taare Zameen Par (pelicula)
http://www.imdb.com/title/-
110986264/

Anita (pelicula)
https://youtu.be/dcUOkPhWUEA

Looking up on Down
(Documental sobre el Sindrome de down)

]
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RESENA

Taare Zameen Par (2007) es una pelicula de la
India dirigida y producida por Aamir Khan y
protaganizada por Darsheel Safary y Aamir
Khan. Es la historia de un nifio con necesidades
especiales y su maestro inspirador.] Taare
Lameen Par fue la seleccion oficial de lo India
para los Premios Oscar de 2007.

Anita, es una pelicula argentina (2009),

protagonizada por Alejandra Manso. Cuenta la
historia de Anita, una joven con Sindrome de
Down que, el dia del atentado a la AMIA, el 18
de julio de 1994, aturdida por la gran
explosion, se pierde en la gran civdad. Anita es
una mujer-nifia. Tiene casi 35 afios y vive con
su madre Dora en pleno barrio del Once. Dora
es su conexion con el mundo. Anita vive ligada
a Dora, y Dora a su hijo. Cuando el 18 de julio
se produce el atentado a la mutual AMIA, su
vida cambia para siempre. Anita no entiende
qué ha pasado, sdlo recuerda que su madre
salio o hacer un trdamite y, de pronto, la tierra
empezé a temblar. Asustada por el ruido,
decide salir de su casa y se pierde en la gran
civdad para comenzar una larga odisea.

Documental dirigido y narrado por
David Goodwin

34
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Roso come il cielo (pelicula)
https://youtu.be/aqz95vIG4xg

Radio (pelicula)
http://www.imdb.com/title/110316465/

35
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Es una pelicula italiana dirigida por Cristiano
Bortone. Fue estrenada en 2006, en el Festi-
val de Roma. Basada en una historia real, su-
cedida en una villa de la Toscana a inicios de
la década de los setenta, Rojo como el cielo
cuenta parte de la vida de Mirco, un nifio de
10 afios, obsesionado con las peliculas. Un
dia, sufre un accidente con un rifle, que lo
dejo permanentemente sin vista. Es enviado a
un colegio especial para personas invidentes,
pues en esta época los nifios discapacitados
son obligados o estudiar separadamente de
los demds. Mirco se encierra en si mismo y
cree que volverd a ver. Un dia conoce a
Felice, un nifio que nacid ciego y quien le
pregunta a Mirco como son los colores.

Me llaman Radio (2003) {cuyo titulo origi-
nal en inglés, es Radio), es una pelicula
estadounidense dirigida por Mike Tollin.
Basada en la historia real sobre el entrena-
dor de futhol americano Harold Jones, del
Instituto T.L. Hanna High School, y un
joven con deficiencia mental, James Robert
"Radio" Kennedy. Se basé en el articulo
"Someone to Lean On", de Gary Smith, pu-
blicado el 16 de diciembre de 1996 en la
revista Sports lllustrated, sobre James R.
Kennedy y Harold Jones.
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Monica & David (Documental)

Binta y La Gran ldea
(cortometraje)
http://vimeo.com/60326863
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La pelicula “Ménica y David” analiza a fondo el
matrimonio de dos adultos con Sindrome de Down
y sus familias que se esfuerzan en apoyarlos en
sus necesidades. Monica y David estdn felizmente
enamorados y desean lo que otros adultos tienen:
una vida independiente. Monica y David cuentan
sobre su vida familiar y las batallas que
enfrentan en su vida diaria.

La cineasta Ali Codina ha documentado la historia
de esta singular pareja con el propdsito de
mostrar una nueva luz sobre el controversial
tema que explora los derechos de personas
nacidas con Sindrome de Down.

Binta y la gran idea (2004) es un cortometraje
dirigido por Javier Fesser que fue nominado en
2007 al Oscar al mejor cortometraje. El
cortometraje forma parte de la pelicula En el
Mundo o cada rato, donde cinco directores
muestran su propia visién sobre las distintas
realidades que afectan a la infancia y por las que
UNICEF trabaja en todo el mundo. En el corto se
nos muestra la necesidad de una educacion para
las nifias del Tercer mundo.
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ANEXO
TALLERES

PARA LA FORMACION
DE FAMILIAS



TALLERES PARA LA FORMACION
DE FAMILIAS

En este anexo, se presentan cuatro talleres, el objetivo es empoderar y fortalecer a
familias de estudiantes con discapacidad intelectual/cognitiva sobre la atencién
educativa y garantio de los derechos de las personas con discapacidad, o fin de

conformar redes de familia y/o fortalecerlas.

Los cuatro talleres corresponden a los temas tratados a lo largo de la cartilla: la nueva
concepcion sobre discapacidad cognitiva, los derechos de estas personas, su proyecto
de vida y la conformacion de redes de familias de personas con

discapacidad intelectual /cognitiva. Estos son:

Taller 1. Sensibilizacion y nueva vision sobre discapacidad

Taller 2. Derechos de las personas con discapacidad

Taller 3. Construyendo en el hoy para un mafana: proyecto de vida

Taller 4. Proyeccién y conformacidn de redes de familias

Estos contenidos pueden constituir la base para el desarrollo de encuentros y
dindmicas con padres, en el marco de las acciones que las Secretarias de
educacion y las Instituciones educativas emprendan para estrechar los lazos de
colaboracion mutua y apoyo que deben constituirse entre escuela y familia. Un
ejemplo de dichas acciones son las escuelas de padres, estas se definen como una
estrategia  que debe propiciar momentos de reflexion en torno a
situaciones de la vida cotidiana y dindmicas de funcionamiento del grupo familiar, en
relacion con la diversidad de los miembros que la componen. Esta y ofras
acciones estdn recomendadas en el documento Estrategias de apoyo a la gestion de

la comunidad con enfoque inclusivo, del Ministerio de Educacién Nacional.

A continvacion se describe cada taller. .



TALLER 1: Sensibilizacion y nueva
vision sobre discapacidad

Objetivo
Comprender la nueva vision sobre las personas con discapacidad y brindar elementos
para avanzar en la construccién del enfoque de derechos e inclusion social.

Contenido
- Percepciones sobre el concepto de discapacidad
- Enfoque sobre la discapacidad: “De paciente a ciudadano”

Metodologia
Tiempo aproximado: 2 horas

Para iniciar, implementar una breve dindmica de presentacion con los asistentes.
Posteriormente, se indaga, en una conversacion dirigida por los talleristas, acerca del
estado de actitudes, pensamiento, reconocimiento y mirada que tienen las familias sobre
las personas con discapacidad, con el objetivo de convertirlo en una herramienta para el
desarrollo de la temdtica del médulo.

Se dividen al grupo por subgrupos (dependiendo del tamaifio, en promedio 6 subgrupos
de 8 personus‘)], utilizando lo dindmica que definan los talleristas. Por ejemplo, imitar
el sonido de un animal, o entregar fichas de diferentes colores al ingresar urtuller. Se
deben crear grupos lo mds diversos posibles, se indaga para que, por lo menos, un
integrante de!i grupo sepa leer y escribir, de no conseguirlo, se nombra un facilitador,
tuml?ién se debe eregir un representante que socializard las ideas construidas en cada
subgrupo con el grupo de asistentes.
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DESCRIPCION DEL EJERCICIO

Se entrega a cada subgrupo una cartelera con la silueta de una persona dibujada, se
pide o cada grupo que en la parte superior {drea de lo cabeza) escriban lo que
piensan de su familiar o en general de las personas con discapacidad, en la parte de la
cara deben escribir lo que dicen de las personas con discapacidad, es decir, como se
expresan o qué términos utilizan al referirse a ellas (drea de la boca), en la parte del
pecho, se les indica que escriban lo que sienten por su familiar con discapacidad o lo
que sienten al ver una persona con discapacidad {drea del corazén), y, en la parte
inferior, se les indico que escriban las barreras v obstdculos que encuentran para las
personas con discapacidad en el diario vivir y al solicitar acceso a los programas o
servicios que se les brinda {drea de los pies). Puede hacerse una variacion para la zona
inferior, relacionada con las acciones que han emprendido como familia para apoyar a
sus hijos

Materiales y recursos

- Papel Kraft o periddico (en promedio 9 para cada taller), marcadores y cinta

- Fichas con las palabras: vergiienza, escondido, muerte, carga, indtil, caridad,
enfermo, cura, paciente, tratamiento, rehabilitacién, especialista, reconocer, igualdad,

civdadano, inclusidn, participacion y respeto.

- Video: Discapacidad y derechos (se recomienda llevarlo descargado:
https://youtu.be/2M7sLizCIMU )

-Documento de lectura: Del exterminio a lo educacion inclusiva: una vision desde la
discapacidad, de Gilda Aguilar Montoya.

- Video Beam/ Sonido



A continvacion un representante de cada subgrupo realizar la socializacion de lo
construido. Para reducir en tiempo la actividad, se propone que cada grupo aborde uno de
los temas trabajados y los demds grupos hagan sus aportes si hay algo diferente para
socializar. Se recomienda que cada grupo sea apoyado por un mediador quien facilitard y
guiard la realizacion de la actividad.

Para desarrollar el tema: La nueva vision sobre discapacidad, se proyecta el video
Discapacidad y Derechos, y se amplia la discusion con los asistentes en relacion con la nueva
vision sobre discapacidad desde el enfoque de derechos y los momentos histdricos que
mues tran su evolucion.

Posteriormente, se ubica alrededor del salén tres carteles con los titulos de los modelos:
Tradicional, Médico y Derechos, y en una pared o tablero se pegan las siguientes
palabras: vergienza, escondido, muerte, carga, indtil, caridad, enfermo, cura, paciente,
tratamiento, rehabilitacion, especialista, reconocer, igualdad, ciudadano, inclusidn,
participacidn, respeto.

Se pedird a los asistentes al taller tomar una de las palabras y ubicarla en el cartel
correspondiente al modelo al que pertenece, dando la respectiva explicacién de acuerdo con
lo entendido sequn la teoria. Inicialmente se propone participacion voluntaria y una vez
entendida la dindmica se escogen personas de los grupos que no han participado. El
facilitador valida y complementa la informacién.

Materiales y recursos

- Papel Kraft o periddico (en promedio 9 para cada taller), marcadores y cinta.

- Fichas con las palabras: vergiienza, escondido, muerte, carga, initil, caridad, enfermo,
cura, paciente, tratamiento, rehabilitacion, especialista, reconocer, igualdad, civdadano,

inclusion, participacion y respeto.

- Video: Discapacidad y derechos (se recomienda llevarlo descargado:
https://youtu.be/2M7sLizCIMU )

-Documento de lectura: Del exterminio a lo educacién inclusiva: una visién desde la
discapacidad, de Gilda Aguilar Montoya.

- Video Beam/ Sonido




Taller 2. Derechos de lus personas con
discapacidad intelectval / cognitiva

Objetivo

Dar a conocer la Convencién sobre los derechos de las personas con discapacidad
y la importancia del conocimiento de la legislacion en Colombia para la
promocion de los derechos las personas con discapacidad, asi, poder demandar el
cumplimiento de sus derechos y solicitar que se les brinden oportunidades,
servicios y programas con equidad con sus pares sin discapacidad.

Contenido

* Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad
e Ley 1618 de 2013
e Acceso a servicios

Metodologia
Tiempo aproximado: 2 horas

Para iniciar se realiza vna dindmica grupal para conversar con los padres a
partir de las siguientes preguntas:

1. iHa sido victima de discriminacion por motivo de la discapacidad de su hijo?
iComo logro solucionar la situacion?

2. ;Ha recibido los servicios de salud que su hijo{a) necesita de manera
oportuna y eficiente?

3. iCon qué redes de apoyo cuenta? (familiares, amigos, otras familias de nifios
con discapacidad).

4. ;A queé instituciones acuden para obtener orientacion sobre los servicios a los
cuéies puede acceder su hijo o hija?

Posteriormente, se entrega a cada persona fichas de cartulina en la que puedan
responder a la siguiente pregunta jCudles creen que son los derechos que tienen
sus hijos? Cada participante escribe los derechos que consideran, posteriormente,
se van ubicando en un lugar del auditorio o salén donde se esté realizando el
encuentro de manera que sean visibles para todos. Los talleristas deben agrupar
los derechos que sean mencionados, de acuerdo con lo establecido en la
Convencion: Derechos civiles y politicos, Derechos econdmicos, sociales
y culturales.



Posteriormente, se entrega a cada persona fichas de cartulina en la que puedan
responder a la siguiente pregunta ;Cudles creen que son los derechos que tienen sus
hijos? Cada participante escribe los derechos que consideran, posteriormente, se van
ubicando en un lugar del auditorio o salén donde se esté realizando el encuentro de
manera que sean visibles para todos. Los talleristas deben agrupar los derechos que sean
mencionados, de acuerdo con lo establecido en la Convencidn: Derechos civiles y politicos,
Derechos econémicos, sociales y culturales.

El facilitador ird tomando nota del desarrollo de la actividad para posteriormente hacer
las recomendaciones, aclaraciones, reconocimientos o rectificaciones a las que
haya lugar.

A continuacion, se proyecta el video Convencion naciones unidas derechos de las
personas con discapacidad. Con una breve descripcion de la Convencién, su origen y los
articulos mds relevantes, utilizando un lenguaje sencillo y conciso para los padres.

En relacion con el acceso a servicios, se dan a conocer las rutas de acceso a los
servicios como herramienta para promover los derechos y la participacién de sus hijos
(Presentacion Ruta de atencidon educativa), tendientes al cumplimiento de lo consignado
en la convencion.

Materiales y recursos

- Video Convencion naciones unidas derechos de las personas con discapacidad, se
recomienda llevarlo descargado:

https://youtu.be/25EYw7ltyq8)

- Documento de la Convencion, en lectura facil para entregar a los
asistentes.

Enlace:

- http://www.ungs.edu.ar/ms_ungs/wp-content/uploads/2011/10/Con-
vencionlecturaFacil.pdf )

- Marcadores y octavos de Cartulina

- Videobeam con sonido



TALLER 3. Construyendo en el hoy para
uh maihana: proyecto de vida

Objetivo general

Comprender que las personas con discapacidad requieren estructurar un proyecto de
vida en el cual se trabaje de forma integral en todas las dimensiones que componen el
ser humano, a partir de reconocer los apoyos necesarios para conseguirlo.

Contenido
- Proyecto de vida: condiciones basicas

Metodologia
Tiempo aproximado: 2 horas

Para iniciar el taller, se contextualiza o las nuevas familias asistentes sobre el
objetivo de los talleres y los temas tratados anteriormente. En seguida, como
actividad introductoria, se retoman aspectos sobre las capacidades de los nifios y las
nifias con discapacidad intelectual/cognitiva y sus derechos. Para ello, el facilitador
entregard a los participantes una ficha de papel que contienen las
siguientes oraciones:

- Pasan por las mismas etapas de desarrollo.

- No son nifios toda la vida.

- Pueden aprender.

- Necesitan mds tiempo para aprender y apoyos.

- Son diferentes entre si.

- Deben tener pautas de crianza, limites y normas.

- Tienen derecho a ir a la escuela a la que van todos los demds nifios.

- Requieren de la comprension y aceptacion de las personas a su alrededor.
- Tienen dignidad, derechos y deberes.

- Pueden usar los servicios abiertos al piblico.



Los asistentes deben leer en voz alta las oraciones y se pedird que la familia que conozca el
significado de esa frase lo explique. Se pueden usar otras dindmicas, como el juego de
reventar bombas en pareja, y que se lean en voz alta las oraciones correspondientes.

A continuacion, el profesional encargado de la sesion dard la explicacién sobre proyecto
de vida.

El proyecto de vida se puede entender como un camino a recorrer, acompafado y guiado por
sus propias expectativas, deseos, temores, capacidades e intereses, que inicia cuando se es
nifio y culmina cuando se es adulto. En este camino se va creciendo y obteniendo logros y
comportamientos acordes a las demandas y oportunidades del entorno (Morales, C. 2011).

Se explicardn a las familias las siguientes tres condiciones hdsicas para hablar de proyecto
de vida de los nifios y nifias con discapacidad:

1. Ciclo evolutivo: hace referencia a la forma como todos los seres humanos se desarrollan y
crecen, en los aspectos fisico, hioldgico, mental y psicolégico.

2. Estatus de edad: corresponde a los apoyos brindados en las diferentes dreas de la vida
teniendo en cuenta la edad cronolégica.

3. Rol ocupacional: apoyo y orientacion para que cada persona pueda construir un qué hacer
en su vida.

Materiales y recursos
- Bombas, fichas de papel con frases escritas
- Fichas para agrupar a los participantes (por edades de sus hijos)

- Video Beam/ Sonido
- Morales, C. (2011). Proyecto de vida de la persona con discapacidad. Paso a paso 15 {1).

Recuperado de:

http://www.pasoapaso.com.ve/index.php/temas/etapas-evoluti-
vas/adolescencia-y-transicion/item/787-proyecto-de-vida-de-la-persona-con-discapacidad

- Pallisera, M. {2010). Apoyando proyectos de vida inclusivos. Claves para transformar las
practicas socioeducativas de personas adultas con discapacidad intelectural. Revista
educacion inclusiva. 3(3). Pp 69 -88



Taller 4. Proyeccion y conformacion de
redes de familias

Objetivo general

Promover la conformacion de redes de familias de nifios, nifias y jovenes con
discapacidad  intelectual/cognitiva, fomentando  su  integracion y
reconocimiento como garantes de los derechos de las personas

con discapacidad.

Contenido

* Trabajo en Red - fortalecimiento de organizaciones de familias

* Razones para trabajar en Red

e El todo es mds que la suma de las partes: SINERGIA

e (uando los ratones se organizan, hasta el gato se asusta: LEGITIMIDAD
o El tamafio importa: ESCALA

« Juntando tus preguntas y mis respuestas: COOPERACION

* Dos mentes piensan mejor que una y cien mejor que dos: CREATIVIDAD
* Mds informacion = mds opciones: OPORTUNIDADES

o Lariqueza estd en la diferencia: DIVERSIDAD

o Trabajar en red es mds entretenido: MOTIVACION

e Existen las herramientas para hacerlo: TECNOLOGIA

o Las redes se hacen de personas: ACTORES

Metodologia

Tiempo aproximado: 2 horas

Para iniciar el taller se recuerda a las familias asistentes las temdticas
trabajadas hasta el momento: Derechos y discapacidad, prejuicios sobre la
discapacidad, educacién inclusiva y proyecto de vida. Posteriormente se

presenta el objetivo de este taller.



Para el tema de construccion de redes se desarrolla una dindmica que consiste en
que a cada participante se le entrega una hebra de lana y, entre todos, deben

tejer con nudos una red.

Con la intencion de promover la reflexion sobre las ventajas de trabajar en
equipos, cada participante debe mantener inmovilizada una mano, de manera
que deben estar aliados para lograr construir la red. Posteriormente, se
hablard con los padres sobre las 10 razones para trabajar en Red y se propicia

la reflexion de su contenido con todo el grupo.

Para cerrar la sesion, se lee en voz alta las premisas del manifiesto de familias
(se presenta a continuvacién) y se solicita a los asistentes que planteen los
aprendizajes, la necesidades, las nuevas ideas que hayan surgido a lo largo de

los encuentros realizados y que sean muy significativas para ellos.

Materiales y recursos
- Lanas de colores diferentes
- Manifiesto

- Video Beam/ Sonido

- Describir aqui mds materiales y recursos, como se sefialan en los talleres.



MANIFIESTO DE LAS FAMILIAS

Después de participar en los talleres para padres y familiares de nifios, nifias y jovenes
con discapacidad intelectual/cognitiva, los padres manifestamos que:

KManejamos un concepto diferente acerca de la discapacidad en general, y en particular,
sobre la discapacidad intelectual/cognitiva que tienen nuestros hijos/as, en el que
exaltamos sus capacidades antes que sus limitaciones.

KTenemos conocimiento del marco de Derechos desde el cual deben ser mirados y
atendidos en las diferentes instancias de la vida social y en los diferentes servicios a los
que pueden acceder y fienen derecho como civdadanos.

XSabemos que nuesiros hijos serdn personas independientes y autonomas con el apoyo de
la red familiar y las redes que se creen en su entorno, o partir de comunidades
sensibilizadas y respetuosas de la diferencias.

KEntendemos que pueden construir un proyecto de vida basado en la dignidad y el
respecto, siempre y cvando reciban nuestro apoyo y el de otros que colaboren con
este propdsito.

XY, finalmente, que somos las familias la primera célula de una red de apoyo que
soporte la garantia de cumplimiento de todos y cada uno de los derechos de nuesiros
hijos y/o familiares con discapacidad intelectual /cognitiva.

XDecidimos de manera solidaria con otros padres de Colombia, propender por la
constitucion formal de una Red Nacional de Padres y familias de personas con
Discapacidad Intelectual /cognitiva que se esfuerce por garantizar los derechos a la salud,
la educacién, el trabajo y el goce de ofros beneficios emanados del Estado
colombiano, en un marco de derechos.



Manifestamos lo siguiente
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