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COMO UTILIZAR EL CONTENIDO

DEESTE DOCUMENTO

Este documento estd organizado en siete médulos. Cada uno consta
de dos partes. La primera estd dirigida a los educadores y se compone
de breves lecturas que el docente u orientador debe hacer de manera
auténoma o guiada por otro profesional que domine el tema con el fin
de prepararse apropiadamente y, asi, apoyar a las familias.

ara obtener mejores resultados, recomen-

damos que, antes de realizar las actividades

con la familig, el educador realice todas las
lecturas y actividades reflexivas que encontrard
en la primera parte de cada médulo. Ademds,
es de vital importancia que aborde las lecturas
de los recuadros, que sefialan en qué lugar del
“Documento de orientaciones técnicas, adminis-
trativas y pedagégicas para la atencién educa-
tiva a estudiantes con capacidades y/o talentos
excepcionales en el marco de la educacién inclu-
siva” publicado por el Ministerio de Educacién
Nacional en diciembre de 2015 estdn los funda-
mentos de las temdticas abordadas en cada mé-
dulo. El libro se encuentra en el portal Colombia
Aprende http://aprende.colombiaaprende.edu.
co/ambientesinclusivos, en el edusitio Talentos
Excepcionales, en la pestafia Documentacion.

De manera complementaria a las lecturas para el
educador, en el presente documento encontrare-
mos una o varias actividades que se pueden rea-
lizar en el trabgjo con familias. Recordemos que
los contextos en los que vivimos son distintos, asi
que es posible que las actividades requieran ser
adaptadas para atraer y responder a las necesi-
dades de las familias. Si nos preparamos apro-
piadamente, estaremos en condiciones de hacer-
lo. Tengamos en cuenta que lo mds importante de
las actividades es el objetivo que se persigue con
ellas.

Ministerio de Educacién Nacional
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En algunos contextos, el educador encontrard
que las lecturas planteadas pueden presentar al-
gunos niveles de dificultad para familias con ba-
jos niveles educativos y culturales. En este caso,
le invitamos a hacer la lectura mediada con ellos
y desarrollar procesos didacticos que permitan,
por parte de la familia, la apropiacién de los con-
ceptos centrales abordados y la reflexion frente
a estos.

La segunda parte de cada médulo estd dirigida
a las familias. Es un conjunto de breves lecturas
y actividades que los padres podrdn realizar en
casa en compaiia de los hijos o solos. Es nece-
sario que quienes suministren las lecturas a los
miembros de las familias (sobre todo, si no tienen
acceso a estos documentos en medio electrénico)
sean los educadores, que han asumido el proceso
de apoyo a las mismas.

Debemos ayudar a las familias a empoderarse y
a unirse entre ellas para que puedan conformar
una red de apoyo que actte en sinergia con la
escuela y, en especial, alrededor de los procesos
de construccion de oportunidades, que permitan
a los estudiantes ser las mejores versiones po-
sibles de si mismos. En la familia puede estar la
clave de éxito del proceso, porque, al igual que la
escuela, es constante en la vida del estudiante y
agente protector de su desarrollo.



Este material estd disefiado para ser trabaja-
do como un programa completo, pero también
puede ser abordado de forma independiente a
través de los modulos, segun las necesidades y
circunstancias que tenga el educador en cada
proceso. Las actividades pueden ser utilizadas
€OmMo recursos en otros escenarios, siguiendo el
objetivo con que fueron formuladas. Asi mismo,
este libro puede ser integrado en las reuniones
individuales o generales con las familias, en las
escuelas de padres o en el espacio que se consi-
dere mds conveniente. Es posible encontrarlo
en el portal Colombia Aprende http://aprende.
colombiaaprende.edu.co/ambientesinclusivos.
Las actividades pueden imprimirse o fotocopiar-
se para que cada participante cuente con el ma-
terial de trabgjo.

Los contenidos de este documento estan disefia-
dos desde una ldgica pedagdgica, que parte del
conocimiento de la familia y sus creencias, para

continuar con una profundizacién conceptual y,
posteriormente, centrarse en algunos aspectos
mds prdcticos y operativos. Sugerimos trabajar-
los en el orden presentado; sin embargo, depen-
diendo del proceso desarrollado con las familias,
previo a la utilizacién de este documento, pode-
mos optar por cambiar este orden.

Vale la pena que organicemos este material en
una carpeta o félder para que las familias y los
educadores puedan llevar un registro del proce-
so desarrollado y tengan la posibilidad de regre-
sar a las actividades cuando sea necesario.

Por ultimo, invitamos a los educadores a crear su
propio material de trabajo y compartirlo con otros
educadores e instituciones. Esto nos permitird ge-
nerar aprendizajes colectivos que aporten en la
construccion de espacios cada vez mads inclusivos.

Orientaciones generales para la escuela y la familia en la atencién
educativa a estudiantes con capacidades y talentos excepcionales
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UNA BREVE INTRODUCCION

PARA LOS EDUCADORES Y LAS FAMILIAS

Desde la nueva perspectiva presentada en el “Documento de orienta-
ciones técnicas, administrativas y pedagoégicas para la atencién edu-
cativa a estudiantes con capacidades y/o talentos excepcionales en el
marco de la educacion inclusiva” (MEN, 2015), se hace necesario desa-
rrollar un mecanismo para apoyar a las familias de dicha poblacién
y vincularles como agentes esenciales en el proceso formativo de los

estudiantes.

ntendemos que las capacidades y

talentos excepcionales surgen bajo

condiciones oportunas de desarro-
llo y cuidado, pero la construccién de
dichas condiciones debe involucrar
a todos los actores en el proceso:
educadores!, estudiantes? y familia®.
Diversos autores han resaltado la
importancia del apoyo que la familia
puede dar a los estudiantes en el éxito
o fracaso escolar (Morawska & Matth,
2009; Moore, 2006; Rudasill, Adelson,
Callahan, Houlihan & Keizer, 2013;
Olszewsky- Kubilius, Lee & Thomson,
2014; Stoeger, Srenbach, Obergries-
ser & Matthes, 2014; Heins, Tan, Alju-
ghaiman & Grigorenko, 2014; Garc &

Jolly, 2015). En adicién a esto, es importante sefialar que
la familia también puede generar oportunidades tanto de
reconocimiento como de desarrollo para los estudiantes.
Sin embargo, en general, esto no surge de manera espon-
tanea. Por lo anterior, es importante propiciar condicio-
nes y generar espacios para que las familias construyan
estructuras de acogida que les permitan hacer resonancia
al potencial de los estudiantes.

De otra parte, es importante acompafar a las fami-
lias, pues ellas también enfrentan desafios y, en muchas
oportunidades, se sienten solas en sus luchas y sin saber
a quién acudir. Es por esto que la escuela no solo debe
responder a una ética del cuidado del estudiante, sino
también del cuidado de su familia. Con esta perspectiva,
se pueden lograr mejores condiciones de desarrollo, au-
mentar la probabilidad de que la familia sea un nicho po-

1. Cuando en este documento se habla de educadores se hace referencia tanto a docentes como a directivos, docentes de apoyo, orien-
tadores y todos aquellos agentes involucrados en los procesos de formacién que se desarrollan en las instituciones educativas.

2. En este documento, utilizaremos el término “ninos” para referirnos a nifios y nifas, de la misma forma que se utilizara el término
“los estudiantes”. Esto con el fin de facilitar la lectura y hacerla més asequible a todos los potenciales usuarios de estas

orientaciones, tal como sugiere la RAE.

3. Al hablar de “familia”, nos referimos a aquellos adultos que son responsables y garantes del bienestar del estudiante, entendiendo que
las familias pueden tener mdltiples configuraciones, siendo, por ejemplo, monoparentales, biparentales. En adicién, el término “padres”
incluye a las personas que legal y moralmente son responsables de cumplir con las funciones parentales, como es el caso de abuelos, tios
o hermanos mayores que cumplen el rol de acudiente de los estudiantes.

Ministerio de Educacién Nacional
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sitivo para el crecimiento del estudiante y crear sinergias
en cuanto se alineen las familias con las iniciativas de la
escuela, de modo que realicen aportes positivos en la ge-
neracién de dindmicas orientadas al mejoramiento de la
institucién educativa.

Este documento ofrece tres tipos de materiales: uno di-
rigido a orientar la institucién, encarnada en sus docentes
y orientadores escolares; un segundo material destinado a
las familias y, por Gltimo, un grupo de talleres a ser usados
o adaptados por las instituciones educativas para generar
procesos de fortalecimiento y apoyo a las familias de estu-
diantes con capacidades y talentos excepcionales.

Las teméticas abordadas en este documento inician con
el conocimiento del nicleo familiar, sus creencias y el re-
conocimiento de las caracteristicas de los estudiantes.
Posteriormente, se abordan aspectos como los compro-
misos de los diversos actores y las rutas de accidén que
pueden ser construidas por ellos. En adicién, se profun-
diza en el papel de la familia como nicho de desarrollo
y formacién, reconociendo algunos de los desaffos mas
comunes que enfrentan en este proceso. Finalmente, se
hace una invitacién a la construccién de redes de familias
para que se apoyen entre ellas y se consoliden como lide-
res, abanderando los procesos de construcciéon de opor-
tunidades de reconocimiento y desarrollo de capacidades
y talentos excepcionales.

Orientaciones generales para la escuela y la familia en la atencién
educativa a estudiantes con capacidades y talentos excepcionales
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Mas alla de las fronteras de la escuela:
una invitacion a los educadores

uando llegamos como educadores al salén de clase,

nos encontramos con estudiantes muy diversos, cada

uno con sus fortalezas y debilidades, provenientes de
un mundo que, para nosotros, puede ser un misterio, si
no nos tomamos el tiempo para conocerles. Mucho de lo
que son y hacen puede ser entendido en la medida que
interactuemos con ellos y sus familias. Es una oportunidad
que tenemos de ir méas alla de las paredes y los limites de
la escuela.

En el momento en que logramos, como educadores, dar
un pequefio vistazo al mundo en el que esti inmerso el
estudiante fuera de la escuela, alcanzamos mayores nive-
les de comprensién. Ademas, si esto esta acompanado de
acercamientos a ese mundo, podremos encontrar muchos
caminos y alternativas para construir condiciones de reco-
nocimiento y desarrollo potentes, las cuales permearan al
estudiante de manera coherente desde los diversos angu-
los de su vida.

No siempre es posible, pero cuando podemos llegar a
consensos con aquellas personas que pasan tiempo con
nuestros estudiantes cuando abandonan las fronteras de
las aulas, podemos generar estructuras de acogida que
sean propicias y fértiles para que su potencial sea nutri-
do de manera mancomunada e integral. Esto es necesario
porque el desarrollo de la excepcionalidad no solo se da
en el momento en que él o la estudiante esta en un pro-
grama de enriquecimiento, o con un mentor, 0 en un aula
donde se hacen ajustes curriculares, sino que se da en mu-
chas otras de las dimensiones de su existencia.

Al sumergirse en este proceso de trabajar como coequi-
peros con las familias de estudiantes con capacidades y
talentos excepcionales, podemos percibir como estas,
muchas veces, enfrentan los desafios de manera solitaria.
Nosotros, como educadores, podemos ofrecerles com-
prensién y apoyo, facilitdndoles sus procesos.

Muchas veces pensamos que los adultos no necesitan
ayuda, pero al consultar a padres y madres que tienen hi-
jos con capacidades y talentos excepcionales, podemos

4 L. E., Gutiérrez, comunicacién personal, 13 de noviembre, 2016.

Ministerio de Educacién Nacional
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observar que su labor de acompana-
miento est4 llena de inquietudes y di-
ficultades (también de logros y satis-
facciones). Este camino se vuelve més
facil cuando encuentran en nosotros
unos aliados y socios estratégicos en
la btisqueda de un futuro mejor para
sus hijos.

Para establecer un trabajo conjun-
to, es importante cambiar la percep-
cién desde la cual la familia cree que
su funcién de educar termina cuando
sus hijos entran a la escuela. Es im-
portante empoderar a los padres, ma-
dres y acudientes en su papel como
formadores, pues su responsabilidad
no se limita a depositar a su hijo en
la institucién educativa, esperando
que regrese con mas intereses como
si la escuela fuera un banco y el pro-
ceso formativo solo le competiera
a ella. El papel que la familia juega
en dichos procesos es protagdnico;
nuestra funcién como educadores es
complementar la misién educativa y
formadora que tienen las familias por
naturaleza®.



Por nuestra parte, como educadores, tenemos
que ver a la familia como un aliado indispensa-
ble en el proceso educativo porque son perso-
nas que, de manera honesta y legitima, compar-
ten con nosotros una meta comun: lograr que
nuestros estudiantes sean la mejor versién posi-
ble de si mismos. Solo las familias son capaces
de entender nuestra profunda preocupacién por
sus hijos, pues solo nos superan en el amor y
lealtad que sienten por ellos. Cuando nosotros
estamos trabajando por encontrar la mejor for-

ma de lograr que los estudiantes se potencien al
maximo, sus familias también lo estan haciendo,
pensando en formas y estrategias para ofrecer-
les un mejor futuro.

Este documento es una invitacion para que
aunemos esfuerzos con los padres y madres, so-
fiando juntos, teniendo la posibilidad de crear
oportunidades que den como fruto una vida feliz
y productiva a nuestros estudiantes.

RECOMENDACIONES

PARA EL EDUCADOR

Le recordamos que, en este documento, se encuentran algunas lecturas que le servirdn de
preparacion para el trabajo de apoyo a las familias de los estudiantes con capacidades
y talentos excepcionales. Es muy importante que realice las lecturas y las actividades de
reflexion disefiadas para usted, pues estdn orientadas a generar procesos que le permiti-
ran comprender a mayor profundidad las situaciones que enfrentan los estudiantes y sus

familias.

Asi mismo, es necesario que estudie en profundidad el “Documento de orientaciones téc-
nicas, administrativas y pedagdgicas para la atencién educativa a estudiantes con capa-
cidades y/o talentos excepcionales en el marco de la educacion inclusiva” (MEN, 2015). De
su preparacion depende el éxito del proceso de acompaiiamiento que se plantea en este

documento.

Parte de la preparacién implica leer con detenimiento las lecturas escritas para las fami-
lias y las actividades para la casa, pues, en oportunidades, usted deberd aclarar dudas al
respecto y solo podrd hacerlo si, de antemano, las conoce en profundidad. Dependiendo
del nivel de lectura de la familia de los estudiantes, es posible que algunas de las lectu-
rasy actividades deban ser ajustadas y mediadas para que el proceso desarrollado con

ellos sea efectivo y oportuno.

Por otra parte, es importante que construya para cada familia una bitdcora donde lleve
cuenta tanto de la informacién relevante que estd recogiendo en las actividades, asi como
del proceso desarrollado por la familia. Esta bitdcora seria complementaria al portafolio
de evidencias del estudiante, creado para fundamentar las decisiones pedagdgicas que se

tomen en su proceso de acompafiamiento.

Orientaciones generales para la escuela y la familia en la atencién
atiummtivn @ estudiimmies aomn anpoditodkes y to s excepiomno ks
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iQué tenemos en comun a pesar de nuestras diferencias?:
una invitacion a las familias

ara iniciar esta introduccion, pen-

sabamos nombrar algunos de los

casos que hemos conocido de fa-
milias que se ven abocadas a contar
entre sus miembros con ninos, nifas
y jovenes que tienen capacidades y
talentos excepcionales. Muchas de
las historias son distintas, porque las
manifestaciones y las trayectorias de
la excepcionalidad son diversas y di-
ferentes, las vivencias de las familias y
sus estructuras son muy variadas.

¢Qué tienen todas estas familias en
comUn? Que para la mayoria de ellas
es complejo saber cémo responder a
las necesidades de formacién y desa-
rrollo que requieren sus hijos. Ade-
més, muchas sufren en silencio, pues
cuando encuentran que su hijo tiene
un potencial muy alto en uno o varios

Ministerio de Educacién Nacional
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campos de desarrollo, les cuesta pedir apoyo; pareciera
que ya han sido bendecidos lo suficiente y que pedir ayuda
€s innecesario.

También hay padres o acudientes que encuentran que
sus suefios se empiezan a encarnar en el potencial de
estos nifos, nifas y jovenes. Algunos esperan encontrar
la perfeccién en ellos, desilusiondndose cuando esto no
pasa. En contraste, hay familias que no entienden que, a
pesar del alto potencial de sus hijos, es dificil encontrar
alternativas educativas dptimas. Es cierto que las institu-
ciones educativas han recorrido un buen camino, pero to-
davia tienen mucho que aprender.

Una creencia muy popular pero errada es que las ca-
pacidades y talentos excepcionales emergen y se mani-
fiestan independientemente de las condiciones en las
que vivan las personas; sin embargo, lo que se encuen-
tra sistematicamente es que el éxito de las intervencio-
nes en este campo depende de la articulacidn entre es-
cuela y familia.



Este documento tiene como objetivo principal servir de
apoyo para que, como familia e instituciones de sus hijos,
puedan trabajar de manera conjunta en funcién de gene-
rar oportunidades de reconocimiento y desarrollo de su
potencial. Ademas, busca empoderarlos para que, en con-
junto con la institucién educativa y otras familias, logren
hacer realidad lo planteado en el "Documento de orien-
taciones técnicas, administrativas y pedagdgicas para la
atencién educativa a estudiantes con capacidades y/o ta-
lentos excepcionales en el marco de la educacién inclu-
siva”, publicado en 2015 por el Ministerio de Educacién
Nacional.

crear acciones efectivas en la institu-
cién educativa. Es una invitacién para
que apoyen el proceso educativo de
sus hijos (as), porque la escuela nece-
sita de su consenso para construir es-
tructuras de acogida enriquecedoras,
tanto en el hogar como en el aula. El
impacto que la escuela pueda tener
estd ligado a si sus acciones hacen
€co 0 no, a si trabajan juntos y a si
logran construir metas y estrategias
orientadas a dar respuesta a las nece-

sidades tUnicas que sus hijos puedan

Para esto, es importante que realicen ejercicios de acer- .
ener.

camiento y reflexién con los educadores, orientados a

RECOMENDACIONES

PARA LA FAMILIA

En este documento se encuentra material especialmente disenado para ayudarle a com-
prender como apoyar y nutrir el proceso formativo de sus hijos. Por esto, le invitamos a
aproximarse de manera reflexiva a las lecturas y a relacionar lo que lee con las vivencias
en su hogar.

También es importante que cree espacios donde pueda fomentar el didlogo y el conoci-
miento de sus hijos; dificilmente, podrd saber qué necesitan si no comparten y conversan
juntos. No obstante, recuerde siempre que, ante todo, usted es el principal responsable de
su seguridad y crecimiento sano, y no un simple acompanante o camarada.

Aproveche las oportunidades que se le presenten para estrechar sus vinculos con los edu-
cadores de sus hijos, pues ellos pueden ser sus mejores aliados en la escuela. De la misma
forma, cree lazos con otras familias de estudiantes que tengan capacidades y talentos
excepcionales. Recuerde que cuando se trabaja en grupo es mds fdcil alcanzar las metas;
un camino compartido hace que las cargas sean menos pesadas y los logros, mas regoci-
jantes.

Este documento no estd disefiado para suplir su experiencia en la crianza de sus hijos,
sino para apoyarle a partir de los conocimientos que otros padres, profesionales e inves-
tigadores han construido. En tiltimas, usted es quien toma la decisién sobre qué pasa en
su hogar y como va a acompanar a sus hijos en el proceso de convertirse en la mejor
version de ellos mismos.

Orientaciones generales para la escuela y la familia en la atencién 1 3
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R
Modulo 1

RECONOCIENDO
A LAS FAMILIAS



Unos minutos para pensar...

Si bien los tiempos pueden haber cambiado mucho
desde tu infancia, un punto de partida para com-
prender a las familias de tus estudiantes es recordar
cémo era la suya y la de sus compafieros de colegio,
con quién pasaba el tiempo cuando no estaba en la
escuela. Posiblemente recuerde un contexto mads li-
bre, pues se jugaba en el barrio sin mucha supervi-
sion de los adultos, siempre y cuando uno regresa-
ra a casa a la hora convenida. Pero también puede
que recuerde una mayor presencia de los adultos,
ya fueran vecinos, padres, tios, abuelos, hermanos
mayores, quienes se preocupaban en buena medida
de su bienestar. Muchos de ellos fueron fundamen-
tales para usted o, tal vez, no conté con la fortuna de
tenerlos a su lado como les pas6é también a algunas
personas que ha conocido.

Recuerde por qué para usted o sus amigos fue im-
portante contar con una familia en su proceso for-
mativo. ;Qué hicieron o pudieron haber hecho ellos
para crear un ambiente que le permitiera o le hu-
biera permitido lograr desarrollar al maximo su po-
tencial, en un entorno de cuidado y afecto? ;Qué tan
cercana fue su familia con sus educadores? Si su res-
puesta fue afirmativa, jqué ventajas tuvo eso para
usted? De lo contrario, jqué hubiera pasado si ellos
se hubieran puesto de acuerdo para que contara con
un ambiente de aprendizaje y crecimiento rico, mo-
tivante y que respondiera a quien era usted en ese
momento?

A

Educadores:

Una aproximacion a las
familias de nuestros
estudiantes

n nuestro quehacer como educa-

dores, constatamos que el univer-

so de nuestros estudiantes no se
limita a las cuatro paredes del aula o
a los espacios que recorren en nues-
tra institucién. La familia es el primer
nicho donde entran en juego aquellas
personas que les han acompanado de
manera cercana desde su nacimiento:
padres, cuidadores, hermanos, pa-
rientes cercanos (Manzano & Arranz,
2008). Con ellos, abren los ojos a las
posibilidades que hay en el mundo y,
en este contexto, se forjan las prime-
ras versiones del estudiante.

Conocer a su familia nos permite
comprender al estudiante. Articular-
nos con ella nos ayuda a generar es-
trategias mds solidas para nutrir su
desarrollo en todas sus dimensiones.

Sin embargo, no siempre es facil
acercarnos a las familias, pues apare-
cen barreras como la disponibilidad
de tiempo o la falta de espacios de
interaccién. Hablando y escuchando
al estudiante podremos conocer en
qué contexto vive. En el caso de los
estudiantes con capacidades y talen-
tos excepcionales, como se propuso
en la introduccién, no es para menos.

Orientaciones generales para la escuela y la familia en la atencién
educativa a estudiantes con capacidades y talentos excepcionales
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En primera medida, a veces, se tien-
de a creer que, como el estudiante
cuenta con un potencial o desempe-
Nno excepcional, no se requiere darle
apoyo adicional. Se cree equivoca-
damente que la excepcionalidad se
desarrolla de manera esponténea, a
pesar de las vicisitudes de la vida. No
es asf. De la misma manera que cual-
quier otro estudiante, aquellos con
capacidades o talentos excepcionales
presentan necesidades diversas, que
requieren de acompafamientos y ac-
ciones particulares.

Por eso es fundamental que, como
educadores, conozcamos quiénes
son esas personas con las que perma-
necen cuando no estén en la escuela,
quiénes los acompanan, los apoyan,
les imparten los limites, les nutren sus
intereses, los escuchan. Si logramos
que esas personas trabajen con no-
sotros mancomunadamente, podre-
mos tener mayores éxitos en nuestro
rol como educadores, estableciendo
mayores oportunidades de reconoci-
miento y desarrollo de las capacida-
des y talentos excepcionales. En bue-
na medida, el éxito de los programas
para el desarrollo de la excepciona-
lidad depende de la resonancia que
dé la familia al proceso vivido por los
estudiantes y de tener una mirada co-
mun con la escuela (Strom, Johnson,
Strom y Strom, 1992; Strom, Callahan
y KM, 1997; Zubirfa, 2013).
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En segunda medida, a veces pensamos que estas fami-
lias no requieren de apoyo adicional y nos decimos: “éPero
cuél problema pueden tener, si tienen una persona excep-
cional en la familia?”. Esta actitud conduce a que muchas
de ellas confronten, a veces en silencio, los desaffos o lo-
gros que rodean la excepcionalidad. Con el apoyo, se les
estéd brindando con quién dialogar al respecto, asi como
una mano que los acomparie en el proceso de comprender
a su nifio (o adolescente).

En muchas oportunidades, las familias de estudiantes
excepcionales enfrentan problemas originados por la falta
de informacién y la existencia de falsas creencias sobre
lo que significa que su hijo manifieste un potencial o des-
empefo muy sobresaliente al compararlo con sus compa-
neros de la misma edad. Por otra parte, estas familias se
enfrentan a cambios en sus dindmicas que, muchas veces,
hacen que no sepan cémo manejar aspectos tales como
el establecimiento de normas, expectativas y responsabili-
dades. En otras ocasiones, los problemas estan centrados
en dudas sobre su papel en el proceso de desarrollo del
potencial del estudiante. Finalmente, algunas situaciones
que se manifiestan estan lejos del control de la escuela,
como, por ejemplo, las dificultades econémicas y la falta
de oportunidades de desarrollo de talentos y capacidades
especiales. Frente a estas tltimas, es posible apoyar a la
familia en la creacién de redes que le permitan sobrellevar
de manera colectiva muchas de estas dificultades.

En tercera medida, se presentan situaciones en las que
pensamos que las familias no son nuestros aliados, que
solo tienen sus propios intereses en la cabeza y que no
comprenden o valoran la dificil labor que hacemos. A
veces, vemos cosas distintas y tenemos puntos de vista
enfrentados, pero, como nos lo planteaba un estudiante
excepcional —talento en liderazgo social- en una de las
mesas de trabajo que dio origen a este documento:



A veces la familia y los educadores son como dos per-
sonas que, enfrentados cara a cara, ven en el piso un
simbolo pintado. Para unos es un 9y para los otros es
un 6, y discuten eternamente que lo que cada uno ve
es la verdad, cuando, en este caso, los dos y ningu-
no de los dos tiene razon... Solo podran ponerse de
acuerdo y entenderan en realidad el simbolo cuando
decidan aceptar que cada uno ve la realidad desde
una perspectiva distinta y, al compartir y discutir esos
puntos de vista, podran llegar a algtin acuerdo sobre
cémo entender ese simbolo pintado en el piso

Multiples investigaciones a nivel nacional e internacio-
nal han mostrado que la familia juega un papel esencial
como catalizador del potencial de los estudiantes. Un ca-
talizador es un elemento que facilita o dificulta el proce-
so de desarrollo de las habilidades de los estudiantes a
competencias y desempefios (MEN, 2015). La familia se
constituye en el primer escenario de sensibilizacién para
el aprendizaje, donde los nifios se motivan o cohiben para
aprender, al encontrar un ambiente estimulante para su
aprendizaje o barreras para que este se realice (Gutiérrez,
2001, p. 39).

En la familia, ocurren las primeras exploraciones de los
diferentes campos disciplinares, culturales y sociales. Es
donde el nifio encuentra por primera vez modelos a se-
guir y ve cdmo los intereses se transforman en acciones
o productos. También es donde aprende qué habilidades
y comportamientos son valiosos o apropiados, a partir de
diferentes actividades rectoras como el juego, la experi-
mentacidn o la observacién. En dichas actividades, la fa-
milia puede ser definitiva tanto en capitalizar la experiencia
en funcién de la creacién de oportunidades de desarrollo,
asi como en coartar el desarrollo, al no comprender la im-
portancia de su acompanamiento en estas actividades.

Muchas veces, este efecto se manifiesta en las conver-
saciones e interacciones que los miembros de la familia
sostienen con los estudiantes, ya sean pequefios o ado-
lescentes. Sus preguntas y razonamientos en estos inter-
cambios con la familia, pueden ser el inicio de procesos
fundamentales para la potenciacién de sus habilidades e
intereses. En este sentido, es importante conocer como se
dan estas interacciones, si se dan en la familia y quiénes

son esos agentes que estdn mediando
el proceso de desarrollo de los nifios y
jovenes.

A continuacién, encontraré dos ejer-
cicios que le permitirdn conocer més a
la familia y un ejercicio final que esta
orientado a fortalecer su relacién con
los padres. Identifique quienes son las
personas con las que el estudiante in-
teractda en su dfa a dfa y el tipo de ac-
tividades que realiza con ellas. Tome
nota atentamente de aquellas perso-
nas que pueden ser colaboradoras en
los procesos de reconocimiento y de-
sarrollo del talento. Tambien identifi-
que las éreas que debe fortalecer para
tener una relacién asertiva, proactiva
y sdlida con la familia.

En el “Documento

de orientaciones
técnicas, administrativas
y pedagogicas para

La atencion educativa

a estudiantes con
capacidades y/o
talentos excepcionales
en el marco de la
educacion inclusiva”...

La familia y los educadores como
catalizadores ambientales (“Ca-
talizadores de desarrollo en las
capacidades y talentos excepcio-
nales”, p. 114).

Responsabilidades de la familia
(Recuadro 27, p. 115).

Orientaciones generales para la escuela y la familia en la atencién
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1. Se entrega la cartulina y un marca-

o/

S

al

® Objetivo:

Que el educador y la familia identifiquen quién esta con
los nifios en su dia a dia y qué tipo de actividades y
espacios comparte con los miembros de su comunidad
familiar.

Descripcion de la actividad:

UN DIA EN LA VIDA DE MI HIJO

(30 minutos)X

X Materiales:

Un cuarto de cartulina
(una por asistente).

Un marcador grueso.

5. Al finalizar el paso anterior, pidale que escriba los nom-

18

dor a cada padre o acudiente que
asiste al taller.

. Se le pide que visualice un dia co-
mdn y corriente del estudiante
(entre semana y con jornada esco-
lar), a través de preguntas como:
¢Quién lo levanta por la manana?,
écon quién desayuna?, équién esté
en la casa cuando llega después
de la jornada escolar?, écon quién
comparte la tarde?, {quién estd
con €l a la hora de cenar?, iqué
actividades realiza con estas per-
sonas?, ¢qué actividades realiza in-
dependientemente?

3. Después, expliquele que tienen

que dibujar una flecha en la mitad
de la cartulina, a lo ancho. Usted
puede hacerlo en un tablero u hoja
para ejemplificar.

4. Luego, cuéntele que tiene que

fragmentar la flecha en segmentos
que correspondan a acciones coti-
dianas, por ejemplo, la manana, la
jornada escolar, la tarde y la noche.

Ministerio de Educacién Nacional
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bres o que dibuje a las personas que interactdan con
los menores en esos periodos de tiempo.

. Posteriormente, indague si el fin de semana es parecido
y qué diferencias hay en la rutina y las personas con las
que interactia el estudiante.

. Pida a la familia que le cuente qué dibujé y a quienes
incluyé en el dibujo.

. Para finalizar, realice una reflexién acerca de cémo es-
tas personas que interactan con su hijo son su red de
apoyo y quiénes pueden aportar para su desarrollo.

Vale la pena que sugiera a los padres que realicen
' esta actividad con sus hijos para que conozcan, des-
@ dela perspectiva del nifio, quiénes son las personas
que los acompafan en el dia a dia. Puede hacerse én-
fasis en aquellas con quien el nifio estd en la escuela.

o

111

| Tarde |Noche

Mama
Abuela
Mama
Papd

—) Mama
v

|1

| Maiana | Colegio




HACIENDO UNA FOTO FAMILIAR

® Objetivo:

Identificar cémo son las relaciones de sus estudian-
tes en su entorno familiar para establecer personas,
espacios y actividades significativos para su vida

(30 minutos) X

X Materiales:

Un cuarto de cartulina
(una por asistente).

Un marcador grueso.

diaria.

° 4 . .
D ri on 1Vl : Juega Conversan
¥ Descripcion de la actividad e e e U
(Hermana)
1. Distribuya las cartulinas y los marcadores. Noble
Generoso
2. Indique a los padres que tienen que dibujar en el centro Meme Parque AMOroso
de la cartulina a su hijo y escribir su nombre y cinco (Abuela Alko
palabras que lo identifiquen. materna) _—
3. Cuando todos finalicen, pidales que hagan un circulo c
alrededor de la ilustracion. \_ n ernuaersan
Titis Juegan ia a
4. Después, explique que tienen que hacer lo siguiente: (Abuela 9 Juan P
paterna)

a. Lo primero es poner los nombres de las personas de
su familia y entorno cercano (vecinos o amigos de

o . ) h 9 Este ejercicio evidenciard cémo son
la familia, por ejemplo) que interactdan con su hijo.

las relaciones y dara pistas para com-
prender cdmo se consolida su entor-
no familiar y dénde estan sus puntos
significativos de apoyo. Realice una
reflexién sobre esa tematica y su apo-
yo a la hora de generar estrategias
conjuntas entre escuela y hogar.

b. Lo segundo es conectar los nombres con el circulo a
través de lineas.

C. Este es el punto més importante. Estas lineas se
pueden representar de la siguiente manera: si es una
relacién fuerte se pinta retenida, si es menos signifi-
cativa, por ejemplo, que no se ven con frecuencia, se

puede hacer intermitente o0 menos marcada. ' Vale la pena que sugiera a los

padres que realicen esta activi-
dad con sus hijos para que co-
nozcan, desde la perspectiva del
nifio, quiénes son las personas
importantes en su vida. Puede
hacerse énfasis en aquellas con
quien el nifio estd en la escuela.

d. Una vez hecho esto, deben escribir en la linea el tipo
de actividades que realiza el estudiante con dicha [
persona, qué espacios comparten (por ejemplo, con
la tia sale a correr en la ciclovia los domingos, con el
hermano juega todos los dias).

Orientaciones generales para la escuela y la familia en la atencién
educativa a estudiantes con capacidades y talentos excepcionales
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® Objetivo:

Identificar cdbmo son las relaciones de sus estudiantes
en su entorno familiar para establecer personas, espa-

TEJIENDO PUENTES neen X

X Materiales:

Proyector o televisidn
conectados a internet.

cios y actividades significativos en su diario vivir.

Puentes

Yo dibujo puentes
para que me encuentres
Un puente de tela,
con mis acuarelas...
Un puente colgante,
con tiza brillante...
Puentes de madera,
con lapiz de cera...
Puentes levadizos,
plateados, cobrizos...
Puentes irrompibles,
de piedra, invisibles...
Y td... jQuién creyera!
iNo los ves siquiera!
Hago cien, diez, uno...
iNo cruzas ninguno!
Mas... como te quiero...
dibujo y espero.
iBellos, bellos puentes
para que me encuentres!

Autora: Elsa Isabel
Bornemann

~) Descripcion de la actividad:

Con el propdsito de motivar y ambientar el tema a tratar, se pre-
senta el video “El puente” (https://www.youtube.com/watch?v=Z7S-
kLFvyhG6g), en el que se reflejan la forma de alcanzar de manera
colaborativa un objetivo comdn y cémo esto puede determinar e
influir tanto en el desarrollo de capacidades como en el estableci-
miento de relaciones interpersonales de apoyo.

1. Luego se incentiva la participacion de los asistentes sobre los as-
pectos que més llamaron su atencién del video presentado y se
da paso a la siguiente actividad en la que, a través de un juego
simbdlico, se retoma la metéfora del puente.

a.

Primero, el educador hace la siguiente pregunta: ¢Qué perso-
nas me han tendido puentes en las distintas etapas de mi vida?

. Mientras los participantes piensan la respuesta, en silencio,

usted organiza dos filas de diez sillas cada una. Las filas de-
ben quedar una frente a la otra.

. Posteriormente, cada participante escogerd en qué lugar se

sentara y procedera a responder la pregunta.

. Finalmente, discutirdn qué pueden hacer entre ellos y con

los docentes para tejer puentes que le permitan a nuestro
estudiante encontrar oportunidades de desarrollo, las cuales
le conduzcan a un futuro mas pleno.

Para culminar el ejercicio, se realiza la lectura en voz alta del poe-
ma “Puentes” de Elsa Bornemann mientras se proyectan imagenes
seleccionadas que acompanan el poema.

5. Actividad adaptada del taller 2 para familias, elaborado por el equipo de la Fundacién Carvajal en el marco del convenio 856/2016.
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RECONOCIENDO NUESTRA FAMILIA

Cuando alguien pregunta por la familia, independientemente de como esté organi-
zada, las personas siempre se limitan y, cuando responden, hacen una lista de sus
miembros, como una fotografia congelada en el tiempo. La familia va mucho mds
allg, porque, en su interior, se gestan multiples relaciones e interacciones que abarcan
mas personas de las que creemos y que, en ultimas, son las que le dan sentido. El abue-
lo que juega ajedrez con su nieto, la tia que lo recoge en el colegio y lo tiene en su casa
toda la tarde, el primito que vive enfrente y juega con €l, los hermanos que compar-
ten cuarto, la mama que lo lleva al colegio, el papa que lo invita a jugar fatbol. Cada
miembro de la familia genera una relacién particular con los otros miembros y todos
ocupan un lugar en el dia a dia. Comprender la familia desde esta perspectiva genera
un panorama mds completo de la realidad de las dindmicas familiares.

Si usted quiere ayudar a sus hijos, genere un
apoyo consolidado al interior de su familiq,
que vaya mds alld de que todos reconozcan
sus capacidades y talentos excepcionales,
logrando aportes significativos para su de-
sarrollo en aspectos emocionales, sociales y
académicos. Es necesario reconocer cudl es
el lugar que ocupa su hijo en la familia, con
quién se relaciona, como son esas relacio-
nes, qué actividades comparte con ellos. El
conocimiento de estos elementos le genera un
mapa familiar de su hijo, el cual le puede ser
util para elaborar estrategias significativas y
de alto impacto para apoyarlo. No es lo mis-
Mo pensar que uno quiere motivarlo para que
juegue mas con nifios de su edad, que saber
que esto lo puede hacer diciéndole a la abue-
la que lo lleve al parque con mayor frecuen-
cia, cuando lo esté cuidando por la tarde. Las
ideas por si solas, por mds buenas que sean,
si no tienen estrategias, son muy dificiles de
lograr.

Ademds, la movilizacién de su familia en la
btisqueda del bienestar de su hijo es un aporte
significativo para él, porque hace que sus la-
zos familiares se fortalezcan y lo complemen-

ten. Esto plantea un escenario beneficioso, el
cual lo va a acompanar para enfrentar situa-
ciones buenas y dificiles, no solo ahora sino
también para el resto de su vida. Un legado
invaluable.

Todo esto es posible en la medida en que us-
ted se involucre en los procesos formativos de
sus hijos, cumpliendo el rol de acomparnante,
consejero y mentor, dandole espacios para
conquistar la autonomia, pero a la vez plan-
tedndole limites y reglas para que encuentre
un ambiente seguro y estable.

Nunca pierda de vista a sus otros hijos: aun-
que estos no hayan manifestado un talento o
capacidad excepcional, también tienen mu-
cho que aportar al crecimiento de todos los
miembros de la familia. Es importante asi
que se reconozcan las habilidades, intereses
y afinidades de todos los hijos permitiendo el
sano desarrollo de todas sus potencialidades.
Aplique todo esto en su propia vida, pues da
una posibilidad de reconocimiento para ten-
der puentes de comunicacion, identificar no-
dos de colaboracién y construir el proyecto de
vida individual en relacién con el familiar.

Orientaciones generales para la escuela y la familia en la atencién
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A veces, Las familias asumimos que sabemos qué quieren nuestros hijos
Yy qué cosas son importantes para ellos. En ese momento confundimos
nuestras expectativas con sus suenos y experiencias. En ocasiones pueden
coincidir, pero si no es asi, podriamos estar imponiendo a nuestros hijos
metas y suenos que les son ajenos.

En el siguiente dibujo encontrard un grupo de
preguntas. Primero responda lo que usted cree
que contestaria su hijo frente a ellas. Posterior-
mente, sin mostrarle sus respuestas, hdgale esas
preguntas y escuche lo que dice su hijo.

Lo que usted cree

. {Qué eslo mas
- importante en la vida?

;Qué suena
hacer cuando
grande?

(Qué le apasiona? ;Qué le gusta
leer? ;Qué le gusta hacer?

iQué le disgusta? ;Qué no le gusta
hacer?

N J

¢En qué lugares le gustaria estar?

;Qué lugares le gustaria conocer?

En este ejercicio no hay respuestas buenas o ma-
las. Lo importante es que usted aproveche esta
oportunidad, para conocer mds a sus hijos y re-
flexionar de qué manera sus expectativas pue-
den estar orientando positivamente o forzando
negativamente, sus suenos e intereses.

Lo que le dijo su hijo

. ¢Qué es lo mds
- importante en la vida?

;Qué suefia
hacer cuando
grande?

¢Qué le apasiona? ;Qué le gusta
leer? ;Qué le gusta hacer?

;Qué le disgusta? ;Qué no le gusta
hacer?

o

¢En qué lugares le gustaria estar?

;Qué lugares le gustaria conocer?
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Modulo 2

EXPLORANDO NUESTRAS CREENCIAS
E IMAGINARIOS SOBRE LAS CAPACIDADES
Y TALENTOS EXCEPCIONALES




Unos minutos para pensar...

:Se ha detenido a pensar qué entiende por capacidades y
talentos excepcionales? Algunos educadores afirman no
tener una idea clara sobre a qué hacen referencia dichos
términos. Sin embargo, en la cabeza de todos existen unas
nociones, creencias y, en algunos casos, teorias estructu-
radas frente a este tema, denominadas teorias implicitas.

Esta es una invitacién a hacer unos breves ejercicios para
explorar sus teorias implicitas acerca del talento. Por fa-
vor tome papel y ldpiz.

1

Si en este momento le pidiera que escribiera las tres
palabras que se le vienen a la mente al decirle “talento
excepcional” o “capacidades excepcionales”, ;qué pala-
bras escribiria?

. Visualice a la persona mds talentosa que ha conocido.

Describala y sefiale qué cosas cree que le hacen pensar
que es talentosa.

. Piense en una persona con capacidades excepcionales.

Describala y sefiale qué cosas cree que le hacen pensar
que tiene capacidades excepcionales.

. Ahora, analice y compare a las dos personas en las que

penso. ;En qué se parecen y en qué se diferencian?

+ ;Qué caracteristicas us6 para describirlas? jSolo ha-
bilidades cognitivas o también habilidades no cogni-
tivas? sIncluyé rasgos de personalidad o actitudes?

- ;De dénde cree que ha surgido su excepcionalidad?
¢Nacieron excepcionales o se han vuelto excepciona-
les? Si es asi, jcomo se volvieron excepcionales?

- ;De qué género son?

+ JEn qué campo disciplinar se desempefian?

« ;Qué tanto esfuerzo y disciplina
les ha tomado ser quienes son?

;Qué ventajas y desventajas tie-
nen al compararlas con otras
personas?

« Si esas personas hubieran naci-
do en otro contexto, ;qué hubie-
ra pasado con su potencial? ;Se
habria desarrollado? ;Se habria
manifestado de la misma mane-
ra?

+ Si esas personas estudiaran en
su institucion, ;qué cree que se
deberia hacer para desarrollar
su potencial?

Si observa con detenimiento sus res-
puestas a las preguntas anteriores,
podrd identificar unas constantes
en sus creencias. Ahora vaya al ca-
pitulo de “Fundamentos conceptua-
les” del Documento de Orientacio-
nes... (p. 55-73). Léalo y compare sus
respuestas con lo planteado, en par-
ticular, con las definiciones orienta-
doras que encontrard en la sintesis
de las paginas 71 a la 73. ;Qué tanto
sus imaginarios corresponden con
lo planteado en el documento?

Orientaciones generales para la escuela y la familia en la atencién
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Educadores:

Revisando nuestras creencias sobre las capacidades
y talentos excepcionales y su desarrollo

uchas veces para comenzar el

acompanamiento a familias o

educadores interesados en tra-
bajar el reconocimiento y desarrollo
de capacidades y talentos excepcio-
nales, es necesario partir de los ima-
ginarios y creencias que poseen sobre
la tematica. Estas son denominadas
como teorias implicitas en el “Documen-
to de orientaciones...” (Ministerio de
Educacién Nacional, 2016, p. 77). Es
importante conocer cuéles son las
que tenemos como educadores (Gar-
cia-Cepero y McCoach, 2009), pues
ellas determinan:

1. Qué vemos o dejamos de ver en los
estudiantes como indicador de ca-
pacidad o talento excepcional.

2. Qué valoramos como deseable o
no deseable en un estudiante con
capacidades excepcionales.

3. Qué decisiones formativas se to-
man frente al estudiante excepcio-
nal y como se invierten los recursos
disponibles, entre otros aspectos.

Estas teorfas surgen de nuestra ex-
periencia y, en algunas oportunidades,
de lo que hemos estudiado y leido. Sin
embargo, nuestras teorfas implicitas
a veces no coinciden con lo que en
realidad es la excepcionalidad, cémo
se manifiesta o cémo se desarrolla.
Esto nos lleva a cometer errores en la
toma de decisién, en particular cuan-
do estamos en el aula y no tenemos
el tiempo de detenernos a reflexionar
sobre nuestras précticas (de Azevedo
& Mettrau, 2010).

Ministerio de Educacién Nacional
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Estas creencias, especialmente frente a las metas, es-
trategias y conceptos sobre la educacién de una persona
excepcional, afectan el desarrollo de los estudiantes y su
motivacién (Raty & Kasanen, 2013; Shumakova, 2004). Por
eso, es necesario identificar si se tiene una postura esen-
cialista o innatista frente a la excepcionalidad o si se tie-
nen posturas desarrollistas, porque cada punto de partida
tiene sus implicaciones.

Las familias, al igual que nosotros, tienen sus propios
imaginarios, los cuales pueden estar fundamentados en
mitos o cargados de sesgos que no corresponden a lo que
es la excepcionalidad (Louis & Lewia, 1992; Raty, 2014).
Por lo anterior, es muy importante trabajar con ellas en
la identificacién de sus teorfas implicitas y esclarecer las
dudas que puedan tener al respecto.

Para estar en capacidad de abordar las creencias e ima-
ginarios de la familia, primero se debe:

1. Trabajar con sus creencias e imaginarios.

2. Comprender los planteamientos del “Documento de
orientaciones...” en cuanto a los fundamentos concep-
tuales de la excepcionalidad y las definiciones orienta-
doras que se establecen en él (p. 56-73).

Esto le permitira ajustar sus creencias y tener una buena
fundamentacidén para llevar a cabo las actividades con las
familias sobre sus imaginarios.

Durante los ejercicios, escuche atentamente a las fami-
lias y pidales que desarrollen explicaciones o ejemplos que
le permitan comprender qué estidn entendiendo ellos por
excepcionalidad, talento y capacidades excepcionales. Por
su parte debe tener mucho cuidado de ser preciso con los
términos que utiliza para no confundir a los participantes
en las actividades.

El objetivo de este trabajo es que usted y ellos hagan
conciencia de sus creencias y, poco a poco, en el trabajo
del médulo 2 y 3, acerque sus comprensiones a las del



“Documento de orientaciones...”. Es importante que co-
nozca y detecte cudndo la familia estéd asumiendo creen-
cias equivocadas o presentan sesgo, como lo descrito en
las paginas 79 a 84 del citado documento. Si bien, este no
necesariamente es el momento de abordarlo, muy segura-
mente cuando trabaje los conceptos o en futuros encuen-
tros, podra también modificarlos.

Este proceso es importante, porque le permitira a me-
diano plazo dar orientaciones claras para que las familias
se constituyan en fuente confiable y generen oportunida-
des de reconocimiento y desarrollo, facilitando el proceso
con el estudiante. Como sefala Luis y Lewis (1992), los pa-
dres pueden presentar creencias diversas sobre lo que es
la excepcionalidad y ser, a la vez, una excelente referencia
en los procesos de reconocimiento. Ademas, es posible
modificar estos imaginarios, en parte, con trabajos como
los propuestos en este documento y ser ajustados con
evidencias del avance de sus hijos, en particular, cuando
estos tienen bajas expectativas o los estudiantes presen-
tan bajos logros escolares (Dai y Shader, 2002).

En el “Documento
de orientaciones
técnicas, administrativas

y pedagoégicas para

La atencion educativa

a estudiantes con
capacidades y/o talentos
excepcionales en el marco
de la educacion inclusiva”...
Un breve panorama general del

concepto ‘Capacidades y talentos
excepcionales’ (p. 15-19).

Teorias implicitas de la excepcio-
nalidad, mitos y el problema de la
adjetivacion de los estudiantes

(p. 77-86).
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L0 QUE PENSAMOS ALTERA LO QUE VEMOS Y cominutos X
(OMO LO VEMOS

X Materiales:

® Objetivo:

Generar conciencia sobre
cémo nuestras ideas afec-
tan lo que vemos y cémo lo
Vemos.

Unas cartas de Ishihara® impresas en color o
proyectadas en una pantalla o proyector.

Recortes rectangulares largos de celofan de
color (trasparente, verde y rojo) para cubrirse los
ojos y amarrarlos atrés de la cabeza

~) Descripcion de la actividad:

Antes de dar inicio, es necesario
preguntar si alguien sufre de dalto-
nismo o enfermedades similares. Si
la respuesta es positiva, esta persona
solo podré ver el ejercicio, pero sera
indispensable para la reflexién, por-
que seguro haré aportes significativos.

1. Se conforman tres grupos y, a cada
uno de ellos, se le entrega un pa-
quete de papel celofan de un color
definido. Uno tendra trasparente,
otro verde y el tercero, rojo.

2. Luego se retiran del salén todos los
grupos y se les explica que deben
mantener el papel celofan en los
ojos cuando sean llamados. Usted
se queda adentro, alista las iméa-
genes impresas de los circulos con
los niimeros y los va llamando.

3. Laidea es que cada grupo entre y mire lasimagenes con el
celoféan, luego se voltean lasimagenesy se les pide que se
sienten.

4. Después de que todos hayan pasado, se les pide que
digan qué vieron, levantando la mano para hablar. Us-
ted dara los turnos sin opinar y se haran evidentes las
diferentes perspectivas sobre lo que vieron.

5. Luego frena la discusidén y presenta las imagenes nue-
vamente sin los celofanes y todos llegaran a la misma
conclusion sobre los ndmeros que se encuentran en las
tarjetas.

A partir de la experiencia, genere una reflexién sobre
cémo existen momentos en los que uno tiene ese papel
celofan en los ojos (que representaria las creencias sobre
las cosas o las personas y que altera las percepciones que
tenemos sobre nuestro entorno). Concluya diciendo que
lo que creemos acerca de cdmo son o tienen que ser es-
tos chicos con capacidades y talentos excepcionales ses-
ga nuestra visién y acercamiento hacia ellos. Es necesario
reconocer esas creencias que traemos para establecer una
mejor comprensidn con estos ninos.

6. Existen unas pruebas visuales para detectar problemas con la sensibilidad frente a los colores. Una de estas son las caras de Ishihara,
disefiadas, como su nombre lo indica, por el médico japonés Shinobu Ishihara, en 1917. Estas son utilizadas para detectar el daltonismo
(carencia de sensibilidad visual de algunos colores). Son unas cartas con bolitas de colores de diferente tamano, las cuales conforman la
imagen de un ndmero. Si una persona tiene algln problema para diferenciar los colores, no podra ver los nimeros.

2 8 Ministerio de Educacién Nacional
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ADIVINEMOS EL PERSONAJE Gominutzs) )X

® Objetivo: X Materiales:

Tablero o pliego de cartulina pegado
en una pared.

[dentificar los atributos que los participantes
les asignan a las personas excepcionales.

#) Descripcion de la actividad:

1. Para comenzar, pidale a cada participante que piense
en una persona (figura publica preferiblemente) que
crea que tiene capacidades o talentos excepcionales.

2. Posteriormente, cada participante pasa por turnos para
que los demas adivinen qué personaije es.

3. El publico puede preguntar por caracteristicas de la
persona y el participante que esta en frente solo puede

w7

contestar "si” y "no”.

4. Mientras tanto, usted va tomando nota de las caracte-
risticas que cada participante menciona para decir que
el personaje es excepcional.

Al terminar esta actividad, primero sefale las caracteris-
ticas en comun que se presentaron en los diferentes per-
sonajes. Posteriormente, identifique los mitos que encon-
tré en el perfil que elaboraron, pues estos se convierten
generalmente en barreras para tomar acciones asertivas
frente a la formacién del estudiante. Finalice realizando
preguntas que contribuyan a la reflexién sobre las creen-
cias que tienen los participantes. Enseguida, se platean
algunas que pueden servir de gufa:

B ¢En qué se parecen y en qué se diferencian los casos?

m ¢Qué caracteristicas usaron para describirlas? éSolo ha-
bilidades cognitivas o también habilidades no cogniti-
vas? éIncluyeron rasgos de personalidad o actitudes?

Marcadores.

m ¢De dénde creen que ha surgido su
excepcionalidad? éNacieron excep-
cionales o se han vuelto excepcio-
nales? Si es asi, {cdmo se volvieron
excepcionales?

m (De qué género son?

m ¢En qué campo disciplinar se des-
empenan?

m ¢Qué tanto esfuerzo y disciplina les
ha tomado ser quienes son?

m ¢Qué ventajas y desventajas tienen
al compararlas con otras personas?

B Si esas personas hubieran nacido
en otro contexto, ¢qué hubiera pa-
sado con su potencial? ¢Se habria
desarrollado? éSe habria manifesta-
do de la misma manera?

B Si esas personas fueran sus hijos,
¢qué creen que se deberia hacer
para desarrollar su potencial?

Orientaciones generales para la escuela y la familia en la atencién 2 9
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MIRANDO NUESTRAS CREENCIAS Y EXPECTATIVAS

Si le dice a alguien que piense en un tigre, a su mente vendra una idea o imagen de cémo pue-
de llegar a ser, aunque, seguramente, nunca haya tenido la posibilidad de tener uno en frente.
Todas las personas tienen ideas en su interior de cdmo pueden o tienen que ser las cosas que
conoce o no conoce. Esos imaginarios se nutren de informacién que circula en el medio en el
que uno se mueve: pueden ser historias de personas ajenas, programas de television, pelicu-

las, conversaciones, libros, entre otras fuentes.

Muchas veces, lo que ocurre es que las personas
no solo tienen estas ideas, creencias o imaginarios,
sino que, ademds, influyen en la forma en que ven
esas cosas en la vida real. Es como si se convirtie-
ran en gafas que alteran su percepcion. Un ejemplo
seria que a una persona le dijeran que le van a mos-
trar un tigre e, inmediatamente, esta se creara su
propia imagen de cémo puede llegar a ser. Al rato,
traen un tigre en una jaula y se lo muestran. La per-
sona comienza a insistir en que ese no es un tigre,
que las rayas son muy gruesas, que es muy gran-
de y encuentra muchas caracteristicas diferentes
a las que tenia en su cabeza. Muchas veces, pasa
eso en la vida real: las personas se “estrellan” por
esos imaginarios que tienen en la cabeza. Es bueno
tenerlos, porque nos ayudan, de alguna manera, a
prepararnos con antelacioén a las cosas que vamos
a enfrentar. El problema estd cuando uno se deja
guiar por ellos sin cuestionarlos y sin reconocer
sus limitaciones. Lo recomendable es reconocerlos
e identificar que pueden llevarnos a situaciones no
deseables. Esto no es fdcil, pero se puede lograr.

El tema de capacidades y talentos excepcionales no
es la excepcion a ese proceso. Cuando a alguien le
dicen esos términos u otras palabras que son siné-
nimos, su cabeza se llena de una imagen de cémo
es, su forma de actuar, su fisico, hasta el punto de
pensar en como tiene que ser emocionalmente esa
persona. Esos imaginarios son los que tienen las fa-
milias cuando llega el momento de decirles que su
hijo tiene capacidades y talentos excepcionales. Es
mads, hasta cuando los nifios son reconocidos como
tal, estos tienen su propia creencia de lo que debe
ser. Esto es lo normal: los inconvenientes aparecen
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cuando algunos de los elementos van en contra-
via y pueden generar dafios sobre las personas
especificamente.

Casos se dan donde un nino o sus padres creen
que tener esta caracteristica es sinénimo de per-
feccion, que no existe espacio para la equivoca-
cion, las dificultades y los problemas. La realidad
es otra, porque estas son situaciones que todos,
sin excepcidn, tenemos que vivir. Son dinamicas
necesarias dentro del aprendizaje. Negarlas, no
aceptarlas, evitarlas o juzgarlas con dureza para
eliminarlas conduce, en ultimas, a atropellar a
esos ninos y jovenes con talentos y capacidades
excepcionales.

Otro elemento que trae dificultades es cuando a
algan hijo se le reconoce que tiene capacidades
o talentos excepcionales y la familia sobredimen-
siona esta caracteristica, dejando de lado lenta-
mente las otras que tiene su hijo para compren-
der como es él. Nos es extrafio que, al referirse
al nino, no digan su nombre sino que le digan “el
inteligente”, “el superdotado”. Lo preocupante de
esta situacion es que el olvido de esas otras cosas
que son parte integral de su hijo puede llevar a
que no se le valore en su totalidad o no se le apoye
en otros procesos necesarios para su desarrollo.

Existen otros elementos, creencias y mitos den-
tro del imaginario de las capacidades y talentos
excepcionales que pueden no ser beneficiosos
para sus hijos. Lo importante es hacer un ejerci-
cio para reconocer los propios y entender cudles
estan afectdndolos de manera negativa a la hora
de actuar.



Qa

iRecuerda el primer dia en que penso o le dijeron que su hijo tenia capacidades o
talentos excepcionales? Muchas veces, solo con el hecho de saber que nuestro hijo
tiene un alto potencial, cambia Lo que pensabamos sobre ellos. Para reflexionar
sobre esta situacion, Le invitamos a realizar las siguientes acciones:

1. En el lado izquierdo del dibujo escriba qué 2. Ahora, en el lado derecho, escriba

pensaba de su hijo antes de darse cuenta qué piensa hoy, qué expectativas
que tenia capacidades o talentos excepcio- tiene de su futuro, qué cosas dis-
nales, qué expectativas tenia de su futuro, tintas va a hacer ahora para apo-
cémo pensaba que le iba a apoyar a lograr yarlo a lograr sus metas...
sus metas...

ANTES AHORA

.

3. Para terminar, reflexione sobre lo siguiente:

Es importante que recuerde que su hijo es el mismo antes o después que usted se diera cuenta
de su potencial. Muchas de las cosas que tenia claras sobre como educarlo no tienen por qué
cambiar. Lo que si requiere de adaptacion son aquellas que estan relacionadas con caracteris-
ticas propias del talento o las capacidades excepcionales. Ante todo, recuerde que su hijo es
mucho mas que las capacidades y el talento; estas surgen de él pero no son las que lo hacen
quien es.

Orientaciones generales para la escuela y la familia en la atencién
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Modulo 3

COMPRENDIENDO LAS DEFINICIONES
ORIENTADORAS DE CAPACIDADES
Y TALENTOS EXCEPCIONALES



Unos minutos para pensar...

Si en este momento le hiciéramos una evaluacion de
los conceptos centrales sobre el talento, ;como cree
que seria su desemperfio?

Lo invitamos a revisar el capitulo 3 del “Documento
de orientaciones...”, en el cual se trabaja la funda-
mentacion de las definiciones orientadoras (p. 56-79).

1

Para comenzar, cree un diagrama, cuadro sindp-
tico o mapa conceptual, donde sintetice como ha
cambiado el concepto de excepcionalidad en los
ultimos 100 afios. En él incluya las tensiones que
enmarcan estos cambios.

. Una vez realizado el diagrama, ubique en qué

lado de las tensiones se siente mdas a gusto. Por
ejemplo, la primera tension es si la excepcionali-
dad es monolitica o multidimensional. ;Qué pien-
sa usted? ;Qué ha visto en sus afios de ejercicio
docente?

. ;Qué diferencias y similitudes encuentra en las

definiciones de capacidades y talentos excepcio-
nales? Para responder, podria dar ejemplos de
los estudiantes con capacidades excepcionales
que ha conocido. Si no, busque videos en internet
usando como palabras clave “altas capacidades/
habilidades” o “capacidades excepcionales”.

. ¢Podria identificar ejemplos de doble excepciona-

lidad? Si no ha tenido experiencias, busque casos
en noticias o videos que respondan a la descrip-
cién del documento.

. Identifique ejemplos de figuras eminentes que

sean representativas en cada uno de los campos
que abarcan las cinco categorias de talento que
estdn en las definiciones orientadoras. ;Podria
identificar ejemplos de estudiantes que hayan
manifestado potencial o desemperio excepcional
en cada una de dichas areas?

Educadores:

JA qué estamos
LLamando capacidades
y talentos
excepcionales?

na vez hemos abordado las creen-

cias de las familias, es importante

trabajar en la forma como nos es-
tamos refiriendo a las capacidades y
talentos excepcionales.

Para comenzar, la excepcionalidad
es un fendmeno heterogéneo. No hay
un modelo exacto de cémo se mani-
fiesta el talento. Este puede presentar
grandes diferencias dependiendo si
hace referencia a un estudiante que
manifiesta capacidades excepcionales
globales o un talento excepcional en
un campo especifico. Lo primero tiene
que ver con la presencia de un potencial
O desempeiio excepcional global (este
se puede manifestar por un potencial
de aprendizaje mas elevado que el de
sus pares etarios y procesamiento de
informacién avanzado para su edad).
Mientras tanto, en talento excepcional
hablamos de un potencial y desempe-
fo centrado en un campo disciplinar
particular (por ejemplo, las artes plas-
ticas, la quimica, el liderazgo social).

Adicionalmente, es importante acla-
rar que puede presentarse el caso de
que un estudiante manifieste talentos
o capacidades excepcionales y, a la
vez, discapacidad. En este caso, ha-
blamos de doble excepcionalidad, pues
estos estudiantes requerirdn apoyo y
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enfrentaran los desaffos propios de su doble condicidn.
Una confusién muy comin es pensar que la doble excep-
cionalidad hace referencia a tener dos o més talentos. En
la literatura académica, manifestar talento en més de un
campo disciplinar, cultural o social se denomina multipo-
tencialidad.

Un segundo aspecto importante es que en la revision
histérica de las concepciones de la excepcionalidad, se
plantean dos posturas, la esencialista’ y la desarrollista
(ver las notas de pie de pagina 6 y 7 en la pagina 17 del
“Documento de orientaciones...”). Es importante tener
muy claro que el documento asume una postura desarro-
llista, la cual implica:

1. A pesar de que existen componentes innatos involucra-
dos, el estudiante, a través de sus experiencias, va desa-
rrollado su potencial y lo convierte en desempeiios. Esto,
en buena medida, depende de las condiciones ambien-
tales que se generan tanto en la casa como en la escuela

2. Como se abordoé en el modulo anterior, se plantea que la
familia es un catalizador en el desarrollo de la excepcio-
nalidad, es decir que puede potenciar o apaciguar dicho
desarrollo.

3. Muchas veces, la excepcionalidad no se manifiesta, no por
falta de potencial en el estudiante sino por falta de opor-
tunidades de desarrollo en su entorno (hogar — escuela).

Por otra parte, en las definiciones orientadoras se tra-
za que la excepcionalidad es contextual; por tanto, se
manifiesta de manera diferente dependiendo del medio
cultural en el que se encuentre y de sus caracteristicas.
Por ejemplo, el tipo de oportunidades de reconocimiento
y desarrollo de una persona que tiene una alta habilidad
corporal podria ser diferente si se cria en la Costa Pacifica
o en los Llanos Orientales; si proviene de una familia con
o sin muchos recursos econdmicos; si es oriundo de una
comunidad donde las personas con habilidades fisicas son
altamente valoradas; si sus parientes cercanos fueron atle-
tas, bailarines, cientificos o albaniles, etc.



Cuando Patricia era muy pequefia, estando en su ciu-
dad natal en el Meta, manifest6 un alto potencial en
el campo de la misica interpretando tonadas y can-
ciones que estaba a su alrededor, donde predomi-
naba el género llanero. Posteriormente, por razones
coyunturales, su familia se mudd a Bogota. Su inte-
rés, pasion y habilidad por la musica encontré otras
oportunidades que le llevaron a enamorarse del violin.
Inicio a los 7 afios estudios de violin en el conserva-
torio de musica de la Universidad Nacional de Bogo-
ta. Asi inicio su camino como intérprete profesional y
maestra de musica, amando aun, con todo su corazon,
la musica llanera. Tanto en el Meta como en Bogots,
su talento derivd en desempefios excepcionales; sin
embargo, las manifestaciones fueron distintas y, para
entenderlas y valorarlas, era necesario comprender el
contexto que las nutrio.

Es asf que el desarrollo de las capacidades y talentos
excepcionales de los nifos estd permeado de los valores,
saberes, costumbres y oportunidades que su contexto les
proporcione. Esto implica que deben contextualizarse las
oportunidades tanto de reconocimiento como de desarro-
llo que se generen en su institucién.

En este punto, es necesario abordar las falsas creencias
o mitos que se describen en el "Documento de orienta-
ciones...” en las paginas 79 a 84 para que usted, poco a
poco, ayude a modificarlas cuando formen parte de los
imaginarios de las familias de sus estudiantes, pues mu-
chas de estas creencias se vuelven barreras en el desarro-
llo efectivo, integral y sano de los mismos.

Un ejemplo de imaginarios que pueden generar repercu-
siones negativas en el desarrollo de la excepcionalidad son:

m Creer que, por tener bajos niveles socioecondémicos,
no es posible que su hijo manifieste excepcionalidad.

m Creer que, por tener un hijo excepcional, el padre tiene
que ser excepcional para poder manejarlo o formarlo.

m Creer que los nifios excepcionales
no necesitan limites porque ellos
saben hasta dénde pueden llegar
y tomar decisiones acertadas.

m Creer que la excepcionalidad tiene
que ser desarrollada en colegios
especiales®.

m Creer que los estudiantes excep-
cionales tienen que presentar un
rendimiento superior en la escuela
o que, por el contrario, no les
gusta asistir por definicién.

m Creer que un estudiante excep-
cional tiene que manifestar su
excepcionalidad siempre, bajo
cualquier circunstancia y en todos
los momentos de su vida.

m Creer que lo Gnico que el estu-
diante con capacidades excepcio-
nales requiere en su formacidn es
apoyo en el campo académico (o
en su campo disciplinar, cultural
0 social, si cuenta con talentos
excepcionales) o bien, por el
contrario, que no necesita apoyo
en estos aspectos porque se las
arregla solo ("¢éNo que son excep-
cionales?”).

De manera similar, es importante
estar atento a la presencia de sesgos.
Un ejemplo de esto es la tendencia a
nominar a las mujeres en menor pro-
porcién que a los hombres para los
programas de talento, en especial, si
estan orientados a los campos de las
ciencias naturales o la tecnologfa.

8. Es importante recordar que, si bien no se necesitan colegios especiales, se requieren ajustes y oportunidades de desarrollo diferentes

a las que requieren los estudiantes que no presentan el mismo potencial o interés.
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Diana consulta a la docente
de apoyo del colegio porque
su hijo Juan Camilo de 7 afios
tiene un desarrollo cognitivo
excepcional, en particular, en
el campo de las matematicas,
pero, a la vez, tiene problemas
de comportamiento, pues en
clase se aburre y “molesta mu-
cho”, como dice su profesora.
Juan Camilo manifiesta un do-
minio excepcional de conceptos
en matematicas y una profun-
da pasion por el algebra. Una
preocupacion de Diana es que
la excepcionalidad que se ma-
nifieste en Juan Camilo afecte
la autoestima de su hermana
Lina Maria, quien es dos afos
menor, menos extrovertida vy
mas juiciosa. En ese momento,
la docente de apoyo le pregunta
a Diana si Lina Maria también
podria manifestar excepcio-
nalidad, frente a lo que Diana
rapidamente contesta: “No,
ella no”. La docente de apoyo
le sugiere a Diana que observe
detenidamente a Lina Maria en
las siguientes semanas, pues
no es extrafo que las familias
obvien los indicadores de ta-
lento en estudiantes mujeres y
que los asimilen simplemente a
buen comportamiento. Un mes
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después, cuando se vuelven a reunir Diana con la do-
cente de apoyo, le comenta sorprendida: “jNo me habia
dado cuenta! Es posible que Lina Maria también sea
excepcional”.

También se pueden presentar sesgos en las oportunida-
des de desarrollo que se ofrecen a los estudiantes dado su
origen étnico o género, sin permitir una exploracién mas
libre de las areas culturales, disciplinares y sociales. Por
ejemplo, la tendencia natural es que, si un nino presen-
ta habilidad corporal excepcional, se tenderd a ofrecerle
oportunidades de exploracién y desarrollo en el campo del
deporte vy, si tiene habilidad manual, posiblemente en el
campo de la mecénica. En contraste, a la nifia se le ofre-
cerdn oportunidades en las artes escénicas y la danza, en
el primer caso, y en el segundo, posiblemente en las artes
plasticas.

Otro caso es, si un nino o nifa a edades muy tempra-
nas tiende a presentar un interés y desarrollo precoz en el
campo de arte o el deporte, las instituciones y la familia
tenderan a ofrecerle oportunidades curriculares y extracu-
rriculares en este campo. En contraste, si el interés y habi-
lidad precoz se presenta en campos como la matematica
o la lectura, la respuesta de la institucién sera, desafortu-
nadamente en muchas oportunidades, pedirle a la familia
que no continde enriqueciendo el proceso de su hijo, por-
que se esté adelantando a los companieros.

Es importante enfatizar que, algunas veces, las familias
sobreestimulan y generan exigencias desbordantes, como
el caso de los padres que quieren hacer de su hijo “un ge-
nio” o “crear un talento”, sin tomar en cuenta los ritmos y
necesidades de los nifos. Para un desarrollo apropiado, es
el pequefno quien marca el ritmo de su interés, pidiendo y
absorbiendo con su curiosidad mayores niveles de profun-
didad y desarrollo.



En el “Documento de orientaciones

técnicas, administrativas y pedagdgicas para la atencion
educativa a estudiantes con capacidades y/o talentos
excepcionales en el marco de la educacion inclusiva”...

Fundamentos conceptuales (p. 55-73).

Teorias implicitas de la excepcionalidad, mitos y el problema de la adjetivacién de los
estudiantes (p. 77-86).
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JCURL ES MI PUNTO DE TENSION?

® Objetivo:

Evidenciar las tensiones que se presentan en la

literatura sobre lo que es la excepcionalidad.

#) Descripcion de la actividad:

(30 minutos) X

X Materiales:

Espacio abierto o despejado.

En esta actividad, usted debe trabajar con las afirmaciones que encuentra en la siguiente tabla.

] 0uERoA I T

19

210

3][

Unos pocos tienen capacidades y talentos
excepcionales.

Se nace con capacidades y talentos excepcionales.
Solo hay un tipo de inteligencia, que corresponde

a las habilidades analiticas.

Lo mas importante para el trabajo en excepcionalidad
es descubrir quién es verdaderamente excepcional y
quién no lo es.

La excepcionalidad se desarrolla de la misma manera
en cualquier contexto.

Todos los estudiantes tienen capacidades y talentos
excepcionales.

Los talentos y capacidades excepcionales se aprenden
y desarrollan.

Existen muchos tipos de inteligencia o tipos de
apacidades especificas y no solo la analitica.

Lo mas importante para el trabajo en excepcionalidad
es descubrir bajo qué condiciones un estudiante
manifiesta potenciales o desemperios excepcionales.

El contexto determina, en buena medida, si el
potencial excepcional se manifiesta y la manera como
lo hace.

9. Es importante precisar que el documento sefnala que las capacidades y talentos excepcionales solo emergen en una parte de la po-
blacién, no en todos los estudiantes. Tradicionalmente, reconocemos muy pocos de ellos con potencial o desempenos excepcionales,
pero cabe recordar que todo estudiante tiene fortalezas que no necesariamente se traducen en potenciales sobresalientes al compararlos
con sus pares. En ese caso, lo importante es que sean desempefios sobresalientes si se comparan con los logros previos de la persona.

10. Recuerde que, en la actualidad, este debate no se ha zanjado. Lo que si es claro es que sin condiciones u oportunidades de reconoci-
miento y desarrollo, el potencial natural de las personas dificilmente se desarrolla.

11. El "Documento de orientaciones...” reconoce que, en adicion a lo que tradicionalmente se reconoce a través de pruebas de inteligen-
cia, existen otras habilidades (que algunos autores llaman inteligencias), las cuales son la base de los talentos excepcionales, en particular.

12. En el "Documento de orientaciones...” se asume una postura desarrollista. En esa medida, lo mas importante es crear condiciones
para que el potencial se manifieste. Muchas veces, el reconocimiento de este es producto de acciones educativas.
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Organice a las familias en un espa-
cio despejado: puede ser el salén con
las sillas pegadas a las paredes o el
patio de la escuela. Posteriormente,
pidales que se ubiquen en el centro
del espacio en el que van a trabajar.

Debe explicar que usted, primero,
va a leer dos afirmaciones —que se
encuentran en la tabla—. Cada una
de ellas corresponde a un lado del
salén. Luego, cada persona escogeré
con cuél estéa de acuerdo y se ubicaré
en ese lado (si alguno esté indeciso,
indiquele que se puede quedar en la
mitad). Una vez hecho esto, discuta
con el grupo las afirmaciones, a par-
tir de lo descrito en el "Documento
de orientaciones...” (p. 56-73), para
aclarar las dudas y plantear la postura

asumida por el Ministerio de Educacién Nacional en este
documento. Repita el ejercicio con cada una de las afirma-
ciones descritas en la tabla.

Finalmente, para cerrar la actividad, pidales que se ubi-
quen en el lado en el que més veces estuvieron: la izquier-
da significa que tienden a ser méas esencialistas y la dere-
cha, més desarrollistas. Después, exponga que lo ideal es
que la mayoria asuma una postura desarrollista, sin llegar
al extremo de pensar que todos los estudiantes, inde-
pendientemente de sus caracteristicas y las oportunida-
des que se les ofrezcan, pueden convertirse en talentos
o personas con capacidades excepcionales. Haga énfasis
en que uno de los factores que favorece el desarrollo del
potencial del estudiante se refiere a las condiciones en el
hogar y las oportunidades de reconocimiento y desarrollo
que la familia construya.

Orientaciones generales para la escuela y la familia en la atencién
educativa a estudiantes con capacidades y talentos excepcionales.
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® Objetivo:

Identificar las concepciones dominan- Proyector o tablero.
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tes en los padres de familia.
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ALGUNOS CONCEPTOS BASICOS RN

X Materiales:

~) Descripcion de la actividad

Para iniciar, usted les presentara a los familiares, de ma-
nera breve, cémo ha cambiado el concepto de excepcio-
nalidad a través de la historia y, en particular, en Colombia
(péginas 15 a 20 y pagina 61 del "Documento de orienta-
ciones...” ). Para abordar dicho capitulo, puede organizar
juegos de preguntas y respuestas, como los desarrollaria
con sus estudiantes, o acudir a mapas conceptuales.

En esta actividad, es importante hacer énfasis en que no
hay un acuerdo entre los autores. Por eso, los paises como
Colombia asumen definiciones orientadoras para aclarar lo
que ellos llaman capacidades y talentos excepcionales. Senale, que
dependiendo del pafs en el que uno se encuentre, se utili-
zarén otros términos para denominar el mismo fenémeno.

Para finalizar, presente y discuta con los padres las de-
finiciones orientadoras y haga énfasis en lo que estas sig-
nifican en el marco de la educacidn inclusiva, en el enfo-
que diferencial, en la ética del cuidado y en una politica
orientada al desarrollo de capacidades (paginas 26 a 34
del "Documento de orientaciones...”).



LY QUE ES £50 DE LAS CAPACIDADES

Y TALENTOS EXCEPCIONALES?

En Colombia, dentro de los entornos educativos, se utilizan los términos capacidades y ta-
lentos excepcionales y doble excepcionalidad para describir algunas caracteristicas que
sus hijos pueden estar manifestando. Es necesario saber qué significan realmente o qué
abarcan esos conceptos, porque al tener claridad sobre ellos, usted puede estar mejor ubi-
cado a la hora de interactuar con los profesores o miembros de la institucion educativa
donde se encuentra su hijo, o con las personas de la Secretaria de Educacion.

La explicacion que sigue a continuacion parte
del “Documento de orientaciones técnicas, ad-
ministrativas y pedagogicas para la atencién
educativa a estudiantes con capacidades y/o
talentos excepcionales en el marco de la edu-
cacién inclusiva” del Ministerio de Educacion
de Colombia, publicado en 2015.

Primero, es necesario comprender qué es la
excepcionalidad. Este es un fenémeno hetero-
géneo, lo cual quiere decir que sus hijos y los
demads ninos identificados son diversos entre
si y manifiestan sus capacidades y talentos de
maneras diferentes.

Por otra parte, la excepcionalidad no es un
atributo o particularidad estable en su hijo,
sino que se manifiesta en situaciones especi-
ficas, cuando las condiciones son adecuadas.
Esto quiere decir que la excepcionalidad pue-
de estar presente como desempefio y también
como potencial, que no se ha observado aun.
Usted puede observar que su hija tiene unas
altas habilidades para la escritura y le gusta
mucho inventar historias, pero que estas habi-
lidades e intereses atin no se han desarrollado
de manera que ella tenga produccién narrati-
va, como escritura de cuentos o novelas cor-
tas. También puede pasar que usted no se haya
dado cuenta de que su hijo ya realiza produc-
ciones excepcionales, como es el caso de un pa-

dre que descubri6 el talento musical del peque-
fno, después que ganara un concurso de canto
organizado por la emisora del pueblo, con una
canciéon que habia compuesto, pero que nunca
le habia mostrado a sus familiares.

Esta aproximacion plantea que la excepciona-
lidad se desarrolla y es ahi donde usted como
familia, junto con la instituciéon educativa, jue-
ga un papel muy importante en la generacién
de las condiciones adecuadas para que pase
de ser potencialidad a ser desempeno. Es muy
importante que se reconozca el potencial y se
apoye la creacion de oportunidades para que
este se desarrolle.

Por ultimo, es necesario reconocer que la ex-
cepcionalidad, al estar determinada por los
factores contextuales, requiere ser entendida
desde el contexto cultural en el que usted se en-
cuentra. Por ejemplo, en una familia que vive
en Choco, Delia, la hija menor, siente curiosi-
dad por la huerta de la abuela y las especies
que utiliza para elaborar los remedios caseros,
pero ademds aprendey relaciona procedimien-
tos bastante complicados que ella utiliza para
ayudar a sus vecinos cuando estdn enfermos y
siente una profunda preocupacion por colabo-
rar para mejorar las condiciones de salud de
su comunidad. Es posible que el potencial de
esta nina pase desapercibido, pues dentro de

Orientaciones generales para la escuela y la familia en la atencién
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su contexto pareciera muy natural preocuparse
por lo agricola, pero es precisamente en el cam-
po de lo conocido que los nifilos manifiestan sus
primeros intereses y habilidades.

Otro ejemplo es Lilio, un nifio de 7 anos, que for-
ma parte del pueblo ROM (gitano) que habita en
la ciudad de Bogotd. El se comunica con su fami-
lia a través del romano —lengua gitana univer-
sal- y el portugués. De manera paralela, mane-
ja perfectamente el espaiiol y estd aprendiendo
inglés en el colegio. En su familia, aseguran que
puede hacer traducciones con facilidad y que se
mueve de una lengua a la otra sin problema. Esto
lo notan, sobre todo, en el momento en que los
visitan.

Cuando le dicen que su hijo tiene capacidades
excepcionales, significa que ha tenido desempe-
nos o potenciales sobresalientes con relacion a
sus pares o comparieros, en multiples dreas del
desarrollo. Esto no necesariamente quiere decir
que tenga buenos desempenos (o malos resulta-
dos) escolares, sino que manifiesta un potencial
de aprendizaje mds avanzado que otros nifios de
su edad. Por ejemplo, puede aprender a leer o su-
mar por su cuenta, sin que se le haya ensenado
formalmente, o hacer razonamientos que no son
esperados para su edad. Esto se puede observar
en el caso narrado por la madre de Tomads:

Como mama, siempre hubo algo que me
decia que las cosas con Tomas eran dife-
rentes. Ni malo ni bueno. Simplemente
hacia cosas que a los demas nifios de su
edad les tomaba mas tiempo. El empez6
a hablar antes de comenzar a gatear (nue-
ve meses). Decia muchas palabras con
claridad. Un dia, en una visita de control
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donde el pediatra, me preguntaron qué
cambios en su desarrollo habia notado y
comenté que decia algunas palabras. Las
reacciones no se hicieron esperar y no me
creyeron, pero le preguntaron mostrando-
le objetos y él claramente los identificaba
con la palabra. En todas las fotos cuando
bebé, salia con sus juguetes al frente y los
organizaba por tamafo, color y forma. Le
encantaba clasificar y hacer patrones. An-
tes de cumplir los tres afios, reconocia to-
das las letras y las asociaba con sus fone-
mas facilmente. Cuando cumplio los tres,
sabia leer textos de los cuentos ilustrados.
En esa misma época, el papd se dio cuenta
que no solo contaba y hacia relaciones en-
tre nimero y cantidad, sino que también
realizaba operaciones simples mientras
jugaba. Al entrar al colegio, la diferencia
con sus compafieros y su velocidad para
aprender se hizo mas notoria. Ahora, a sus
siete afios, mientras sus companeros es-
tan fortaleciendo la suma, la resta y han
comenzado a incluir conceptos para intro-
ducir la multiplicacion, él ha empezado a
solucionar operaciones complejas de alge-
bra por motivacion propia.

Talentos excepcionales significa que su hijo pre-
senta un potencial o desempeno superior a su
grupo de edad, en un campo disciplinar, cultural
o0 social especifico. A continuacién, se presenta
una tipologia del talento, seguin el drea de ma-
nifestacion:



m Talento en ciencias naturales, bdsicas o en
tecnologia: aqui se pueden encontrar aquellos
nifilos o nifias con alto interés y disposicion
hacia campos como la matematica, las inge-
nierias, la medicina, la biologia, la quimica, la
fisica, entre muchos otros. A quienes les gus-
ta hacer inventos, mdaquinas o experimentos
0 les interesan las finanzas también podrian
estar incluidos en esta categoria.

B Talento en ciencias sociales o en ciencias hu-
manas: aqui se ubican estudiantes con alta
sensibilidad y potencial frente a la compren-
sion de fendmenos sociales que se estudian en
campos como la historia, la sociologia, la psi-
cologia, entre otros.

m Talento en artes o en letras: aqui se agrupan
las personas con alto potencial en todas las
artes (por ejemplo: musica, pintura, escultura,
actuacion, danza), asi como en la literatura,
las lenguas, el periodismo, entre otros muchos
campos.

m Talento en actividad fisica, ejercicio y deporte:
aqui se ubican las personas con alto potencial
0 desempeno en campos deportivos competi-
tivos y no competitivos y de la actividad fisica,
realizados de manera individual o colectiva.

m Talento en liderazgo social y emprendimiento:
personas capaces de liderar a otros y aquellos
capaces de crear innovacion, asi como pro-
ductos y procesos que generen valor agrega-
do en funcién de mejorar la sociedad.

Es importante aclarar que esta clasificaciéon no
debe ser camisa de fuerza, pues hay campos
disciplinares, culturales o sociales que podrian

ubicarse en un campo; por ejemplo, la adminis-
tracion de empresas puede involucrar aspectos
de las ciencias sociales y las matematicas, pero
también del liderazgo y el emprendimiento. De-
pendiendo de la manifestacion, una persona con
una alta compresion de lo espiritual podria ubi-
carse dentro del liderazgo social si se manifiesta
como una gran predicadora o en el campo de las
humanidades si se manifiesta como tedloga.

En el caso de Delig, ella puede estar manifestan-
do un alto potencial en talento en ciencias natu-
rales, mientras que Lilio, un alto potencial en el
campo de las lenguas.

La doble excepcionalidad es el término que se
usa para aquellas personas que de manera si-
multanea presentan discapacidad en una o dife-
rentes esferas del desarrollo y poseen un talento
excepcional.

Basados en el “Documento de orientaciones...”
de 2015, se asume la excepcionalidad desde una
aproximacion desarrollista. En este sentido, se
promueve que, alahora de trabajar con personas
que tengan capacidades y talentos excepciona-
les, se centre la atencién en sus potencialidades
y desemperios. Los esfuerzos deben enfocarse en
la bisqueda de condiciones que favorezcan el de-
sarrollo de estas caracteristicas, yendo mas alla
de simplemente identificarlas. Este trabajo debe
llevarse a cabo siguiendo una ética del cuidado,
reconociendo a estas personas como miembros
de la sociedad. Hay que tener en cuenta que la
excepcionalidad no es homogénea; se presenta
de manera diversa no solo en sus manifestacio-
nes, sino también en los requerimientos de cada
sujeto y la forma de atender sus necesidades.
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Un aspecto muy importante que tienen que cultivar los padres de un estudiante
excepcional, como les pasa a los padres de estudiantes con otro tipo de condiciones, es
la necesidad de aprender sobre La excepcionalidad. Un primer paso para esto es leer los

documentos disponibles sobre La temdtica. Se puede partir de la lectura del “Documento
de orientaciones técnicas, administrativas y pedagdgicas para la atencién educativa
a estudiantes con capacidades y/o talentos excepcionales en el marco de la educacion
inclusiva” que encontrarad disponible en el portal Colombia Aprende http://aprende.
colombiaaprende.edu.co/ambientesinclusivos, en el edusitio Talentos Excepcionales. En
este portal existen otras herramientas que pueden servir de apoyo para informarse.

El Centro Nacional en Superdotacién y Ta-
lento (The National Research Center on
the Gifted and Talented) es otra fuente de
informacién. Tiene documentos en inglés
y en espafol. Su direcciéon web es http://
nrcgt.uconn.edu/research-based_resour-
ces/#parent. Usted encontrard multiples
recursos en internet; sin embargo, al acce-
der a ellos, sea cuidadoso en cuanto a la ca-
lidad de las fuentes que lee, pues es posible
encontrar mucha informacién desactuali-
zada o poco fundamentada.

Asi mismo, muchos articulos de prensa pre-
sentan informacién imprecisa y cargada de
sesgos, asi que prefiera pdginas de investi-
gadores reconocidos o de centros de inves-
tigacion.

Cuando identificamos que nuestros hijos
tienen intereses particulares, es importan-
te que busquemos espacios y herramientas
que les permitan explorar esos intereses.
Existen muchas oportunidades gratis o de
bajo costo en la ciudad y en internet.

Ministerio de Educacién Nacional

Finalizando el documento, encontrard una
lista de recursos que pueden serle de utili-
dad. Cuando encuentre oportunidades inte-
resantes, le recomendamos que las compar-
ta con la institucién y con otros padres que
puedan beneficiarse de ellas.

Por otra parte, es importante que esté in-
formado de la legislacién vigente y de cud-
les son los derechos y deberes que tiene su
hijo como estudiante con capacidades o ta-
lentos excepcionales. Para iniciar, revise el
segundo capitulo del “Documento de orien-
taciones...” que aborda este punto. Recuerde
que, en la actualidad, tenemos una legisla-
cién que permite construir oportunidades
de desarrollo para su hijo; la dificultad estd,
muchas veces, en volver realidad lo que esta
en el papel. Si usted, junto con los docentes y
directivos de la institucién educativa, aina
esfuerzos y revisa los recursos disponibles,
seguramente encontrard alternativas.



Para concluir, recuerde que la familia tam-
bién tiene responsabilidades en este proce-
so, como se observa en la Figura 27 de la
pdgina 115 del “Documento de orientaciones
técnicas, administrativas y pedagdgicas
para la atencién educativa a estudiantes
con capacidades y/o talentos excepciona-
les en el marco de la educacién inclusiva”
(MEN, 2015).

Como institucion social, la familia existe en
todas las sociedades y culturas, y juega un
papel fundamental dificilmente sustituible,
sobre todo, en los primeros afios de vida de
los hijos, a quienes les brinda amor, afec-
to, ternura, cuidado y proteccion, indepen-
dientemente de sus condiciones, buscando
que cuenten con bienestar fisico, mental y
afectivo. Asi mismo, otra de sus principales
funciones es educarlos en valores y princi-
pios de convivencia para desarrollar la libre
y responsable autonomia de su personali-
dad, con el fin de que se puedan desempe-
nar como seres sociales dentro de su propio
grupo familiar y en las relaciones que es-
tablecen con los demds seres humanos, de
manera que asuman las dificultades que se
les presentan y sean, en el futuro, personas
proactivas y productivas para la sociedad,
en general.

Ademds, en el Decreto 1075 de 2015, en el
Titulo 4, Participacion de los padres de fa-
milia en el mejoramiento de los proceso
educativos de los establecimientos oficiales
y privados; los Articulos 2.3.4.2y 2.3.4.3, se
establecen los deberes y derechos de los pa-
dres, madres o responsables de los nifios y
jovenes, los cuales son:

B Matricular oportunamente a sus hijos en
establecimientos educativos debidamen-
te reconocidos por el Estado y asegurar
su permanencia durante la edad escolar
obligatoria.

m Contribuir para que el servicio educativo
sea armonico con el ejercicio del derecho
a la educacién y en cumplimiento de sus
fines sociales y legales.

m Cumplir con las obligaciones contraidas
en el acto de matricula y en el manual de
convivencia para facilitar el proceso edu-
cativo.

m Contribuir en la construccién de un clima
de respeto, tolerancia y responsabilidad
mutua que favorezca la educaciéon de los
hijos y la mejor relacién entre los miem-
bros de la comunidad educativa.

m Comunicar oportunamente y en primer
lugar a las autoridades del establecimien-
to educativo, las irregularidades de que
tengan conocimiento, entre otras, en rela-
cion con el maltrato infantil, abuso sexual
y trafico o consumo de drogas ilicitas. En
caso de no recibir pronta respuesta, acu-
dir a las autoridades competentes.

B Apoyar al establecimiento en el desarrollo
de las acciones que conduzcan al mejora-
miento del servicio educativo y que eleven
la calidad de los aprendizajes, especial-
mente, en la formulacién y el desarrollo
de los planes de mejoramiento institucio-
nal.

B Acompanar el proceso educativo en cum-
plimiento de su responsabilidad como pri-
meros educadores de sus hijos para mejo-
rar la orientacioén personal y el desarrollo
de valores ciudadanos.

B Participar en el proceso de autoevalua-
cién anual del establecimiento educativo.
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Modulo 4

CREANDO CONDICIONES PARA INCLUIR
ELTALENTO Y LAS CAPACIDADES
EXCEPCIONALES EN LA ESCUELA



Educadores:

Construyendo estructuras de acogida en la escuela:

rutas y compromisos

| “Documento de orientaciones técnicas, administra-

tivas y pedagdgicas para la atencién educativa a es-

tudiantes con capacidades y/o talentos excepcionales
en el marco de la educacién inclusiva” (MEN, 2015) reco-
noce que tanto las capacidades como los talentos excep-
cionales se manifiestan y desarrollan de manera diversa,
dependiendo del contexto en el cual estéd involucrado el
estudiante. Es por esto que, dando un marco de referen-
cia, se plantea que son las instituciones educativas y las
entidades territoriales las que deben construir los progra-
mas de atencién a dicha poblacién, tomando en cuenta
las particularidades de su regién. En las paginas 44 a la 50,
115y 120 de dicho documento, se establecen los deberes
bésicos que tienen los actores en este proceso.

Toda institucion educativa, por tan-
to, debe construir su propia ruta de
atencion, que incluya la generacion de
condiciones institucionales, la cons-
truccion de oportunidades de recono-
cimiento del talento y la implementa-
cion de oportunidades de desarrollo,
como se explica detalladamente en
la pagina 135 del citado documento
(MEN, 2015) y tal como se ilustra en el
siguiente diagrama.

Figura 1. Modelo para La implementacion de programas para el desarrollo de la excepcionalidad.

1. Construccion de condiciones institucionales

Caracterizacién

Teorfas implicitas Documento de

Teorfas contempo-

i0 Caracterizacién . . Experiencias

S LGNS de la poblacién e Ik fnstiieisn de la comunidad orientacionesy rénease investiga- exilzosas
y contextual el el educativa normatividad vigente  ciones recientes
Definicién de postura Deﬁ”id‘sn Autoresy Horizonte ~ Integracién de
e e . orientadora experiencias que estas al PEI
institucional institucional Ty ——— y metas

_ ) . . » Articulacién con los
Definicion de Neces1da§§s Necesidades  Necesidades Integracién Contacto con planes de desarrollo de
necesidades de formacién  derecursos de apoyo al PMI redes externas Ik ek iemtiersll
2. Reconocimiento 3. oportunidades de desarrollo

- iPara quién?
Condiciones

Inclusivo o exclusivo

A4

institucionales

Fuentes de informacion
Docentes, estudiantes o padres

|¢
|¢

Mecanismos de reconocimiento
Pruebas, portafolios, pautas de

@Mecanismos de

Oportunidades
de desarrollo

observacién, nominacién, experiencias reconocimiento
auténticas o de aula w
\ 4 V
Mecanismos de sistematigacion Seguimiento y
evaluacion

Portafolios, matrices, comités,
sistemas de informacién L

Para todos los estudiantes, para
unos pocos. Por dreas 0 campos

H¢

Enriquecimiento, aceleracion,
diferenciacién, mentorfa, etc.

iDonde y cuando?

En el aula, fuera de ella, fuera de la
institucién. En la jornada contraria,
los sabados, en la jornada escolar, etc.

|¢

A cargo de quién?

Fuente: MEN, 2015, p. 13.

Docente, orientador,
padres, otros actores
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Unos minutos para pensar...

En este instante, en nuestra institucion, es importante pensar en qué estado estan los
programas de atencién a estudiantes con capacidades y talentos excepcionales. Para
esto, realicemos la siguiente lista de chequeo:

;Como son las condiciones institucionales?

[J ;Se ha realizado una exploracién conceptual y contextual donde se caracterice la
poblacién estudiantil y la institucién?

[] ;Se han explorado las creencias de la comunidad?
[J ;Se han revisado los documentos y la normatividad vigente?

[ ;Se ha logrado definir una postura institucional fundamentada que explicite los
horizontes y las metas del trabajo con estos estudiantes?

[J ;Se ha integrado la temdtica al PEl y al PMI?

[J ;Se tienen claras las necesidades de formacién de los docentes, directivos y demds
personal de la institucién?

[J ;Se tienen claras las necesidades de recursos que requieren estos estudiantes y sus
docentes?

[J ;Se tienen claras las necesidades de apoyo que requieren estos estudiantes y sus
docentes?

[J ;Se han contactado redes externas y se ha articulado con el plan de desarrollo de la
entidad territorial?

[J ;Existe un comité encargado de orientar el programa para estudiantes con
capacidades y talentos excepcionales?

;Como son las condiciones de reconocimiento?

[J ;Existeun comité multidisciplinar que searesponsable del proceso de reconocimiento
y que se reuina preferiblemente de manera bimensual?

[ ;Se ha definido el enfoque de reconocimiento?
[J ;Se han establecido las fuentes de informacién?
[J ;Se han construido y establecido los mecanismos de reconocimiento?

[J ;Se han desarrollado mecanismos de reconocimiento en el aula regularmente?

4 8 Ministerio de Educacién Nacional
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[ ;Se han creado mecanismos para que los nifios, en particular los mds pequenos,
exploren diversos campos disciplinares, culturales y sociales?

[J ;Los estudiantes tienen portafolio de capacidades y talentos?

[ ;Se han generado los mecanismos de sistematizacion de informacién?

;Como son las condiciones de desarrollo?

[J ;Existe un comité multidisciplinar que sea responsable del proceso de desarrollo
y que se retina preferiblemente de manera bimensual para ver los avances de los
estudiantes?

[ ;Se desarrollan planes individuales, cuando es necesario, para los estudiantes que
estdn participando de las oportunidades de desarrollo?

[ ;Se tiene un conjunto de servicios diversos para los estudiantes dependiendo de la
naturaleza y el nivel de desarrollo de sus capacidades y talentos excepcionales?

[ ;Se ha caracterizado que tipo de estudiantes se beneficia con las oportunidades de
desarrollo?

[ ;Se estan dando oportunidades de desarrollo en el aula, la institucién y fuera de
esta?

[J;Se ha establecido dbénde, cudndo y quién orienta dichas oportunidades de
desarrollo?

{Como se evallian los programas?
[ ;Se realizan encuestas de satisfaccion con los estudiantes, docentes y familia?
[J ;Se evaltan los logros de los estudiantes?

[] ;Se realiza un proceso de mejoramiento de los programas?

Al revisar este listado, es posible que encuentre muchas cosas por hacer. Lo impor-
tante es empezar a hacerlas desde el aulg, en conjunto con otros docentes, directivos
y familia.
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En algunas instituciones, los pro-
gramas de atencién estén claramente
definidos y existen condiciones insti-
tucionales para el reconocimiento y el
desarrollo de la excepcionalidad. Sin
embargo, en muchas, este proceso es
aun incipiente, lo cual constituye una
oportunidad para involucrar desde un
inicio a los padres en este proceso
porque, dado su interés particular en
lograr que los programas se desarro-
llen exitosamente, pueden ser agen-
tes de movilizacién invaluables, traba-
jando en la identificacién de recursos
existentes y oportunidades que la
institucién puede aprovechar a través
de convenios con otras entidades del
sector o la regién.

Independientemente del estado de
desarrollo de los programas de aten-
ciébn en su institucién, usted debe
orientar a las familias sobre las rutas

Ministerio de Educacién Nacional
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y procedimientos a seguir para poder participar de las ac-
tividades que su institucién va a llevar a cabo para el de-
sarrollo del talento. Por esto, es tarea fundamental hacer
el mapa donde usted les indique a los padres donde, como
y con quién debe interactuar, asi como el procedimiento a
seguir con su estudiante. Este mapa lo utilizara en la acti-
vidad nimero 8 y lo presentara a los padres para explicar
este procedimiento de manera clara y concisa. Si esta ruta
no existe aln, es de suma urgencia activar el comité inter-
disciplinario que se encargara de orientar estos procesos.
Se puede invitar a algunos de los padres mas proactivos a
participar para que contribuyan con sus ideas. Este comité
puede involucrar a las familias, pues ellos pueden contar
con informacién valiosa sobre las necesidades y los reque-
rimientos que sus hijos presentan.

Es de extrema importancia que ustedes presenten clara-
mente a los familiares los mecanismos que la institucién
estard utilizando para el reconocimiento de las capacida-
des y talentos excepcionales, asi como los mecanismos y
criterios que se tienen para participar de las diversas ofer-
tas de oportunidades de desarrollo.



Por otra parte, las familias son fuen-
te importante en el reconocimiento
del potencial de los estudiantes en
espacios alternos a la escuela. En el
seno familiar, es donde el nifno mani-
fiesta por primera vez sus potencia-
les y disposicién. No es extrafio que,
muchas veces, su cuidador, en general
la madre, es quien, por primera vez,
nota indicadores de precocidad en el
desarrollo o facilidad en campos es-
pecificos (Pletan, Robinson, Beringer,
& Abbott, 1995; Swiatek & Lupkows-
ki-Shoplik, 2005; Daglioglu & Suevern,
2013; Windecker-Nelson, Melson, &
Moon, 1997). Esto lo podemos ver en
el caso de Tomas, descrito en la pagi-
na 42 de este documento, quien des-
de muy temprana edad, manifesté un
potencial e interés excepcional en el
campo de las matematicas.

Como observamos en el caso ante-
rior, frecuentemente, podemos contar
con las familias como una excelente
fuente de informacién sobre el desa-
rrollo del nifio, siempre y cuando les
demos parametros claros sobre qué
debe observar en su comportamien-
to y actitudes. Para esto, se pueden
construir listas de chequeo, instru-
mentos de observacién o entrevistas,
tomando en cuenta rasgos tipicos de
un estudiante excepcional.

En otras oportunidades, es el docen-
te quien nota que el estudiante ma-
nifiesta un potencial muy alto (Chan,
2000; Swiatek & Lupkowski-Shoplik,
2005), como ocurre en el siguiente
caso, en el campo de la musica:

Marcela es profesora del area de Sociales. Mientras
hace trabajos de discusion en clase, nota que Julian,
uno de sus estudiantes, consistentemente tamborilea
con los lapices de colorear. Este comportamiento ha
llevado al nifio a tener problemas con muchos pro-
fesores, pues el sonido que produce resulta bastante
molesto y distrae a sus compaiieros. En una oportuni-
dad, Marcela, en lugar de pedirle a Julidn que dejara
de “tamborilear” con los lapices, empez6 a contestar-
le el tamborileo con ritmos diferentes y not6 que, a
medida que le presentaba ritmos mas dificiles, Julian
mostraba mayores habilidades ritmicas. Al salir de la
clase, la profesora le pregunto si estudiaba musica, a
lo cual él respondié que no, pero que le encantaria.
Es asi como Marcela le propuso a Julidan que hablaran
con los profesores de mdsica y con sus padres para
explorar su potencial en ese campo. En la actualidad,
Julian es un musico profesional reconocido en el pais,
pero es probable que si Marcela no hubiese reconoci-
do el potencial de Julidn para la musica, su talento no
se hubiese desarrollado.

Se observa cémo el docente es quien, por vez prime-
ra, reconoce el potencial del estudiante y, a partir de esta
experiencia, desencadena procesos orientados a generar
oportunidades de desarrollo en conjunto entre la escuela
y la familia. También es importante resaltar que el docente
en su aula puede realizar experiencias auténticas, a partir
de estrategias de enriquecimiento que permitan evidenciar
intereses y potencialidades de los estudiantes para, pos-
teriormente, involucrarlos en actividades que hagan énfa-
sis en transformar dichas potencialidades e intereses en
desempenos y produccidn creativa (para profundizar, leer
la pagina 107 del "Documento de orientaciones técnicas,
administrativas y pedagdgicas para la atencién educativa
a estudiantes con capacidades y/o talentos excepcionales
en el marco de la educacién inclusiva”).
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En adicién, los padres y docentes bocetos de ilustraciones estilo japonés (manga). Entre

tienen oportunidades Unicas para el grupo, ya era conocida la habilidad de Roberto para
crear portafolios'®, una herramienta el dibujo. El otro fue el trabajo de Edna, que tomo por
para recolectar sisteméaticamente ele- sorpresa a la profesora y sus compafieros, pues ningu-
mentos, en este caso, evidencias del no sabia que Edna escribia cuentos cortos y que tenia
potencial o desempefio excepcional varios cuadernos donde estaban plasmadas sus obras.
de su estudiante, asf como elementos A partir de esta experiencia, la profesora Adela invitd
sobre sus intereses, estilos de apren- a los estudiantes, en particular a Edna y a Roberto,
dizaje, estilos preferidos de expresion, a realizar un portafolio formal donde registraran las

entre otra informacién que pueda ser-
vir para tomar decisiones pedagdgi-
cas.

evidencias de su potencial y desempefio.

Estos portafolios son de suma importancia, porque, en
la actualidad, es la evidencia que la institucion utiliza-

Por otra parte, no es extraio en el | 4 yarq fundamentar que ha decidido reportar a un es-
caso de talentos excepcionales, sobre | yydiante en el SIMAT, como se seiiala en la pdgina 107
todo, en campos como las artes, que  jof documento de orientaciones técnicas, administrativas y
los mismos estudiantes realicen por- | yedagdgicas para la atencién educativa a estudiantes con
tafolios de manera informal. capacidades y/o talentos excepcionales en el marco de la

La profesora Adela, en su cla- educacion inclusiva (MEN, 2015).

se, pidi6 a sus estudiantes de Es importante involucrar e informar a las familias en los
grado séptimo que le hicieran procesos de reconocimiento y en los de desarrollo de las
un escrito o un dibujo sobre capacidades y talentos excepcionales de los estudiantes.
sus intereses mas profundos. Ademas, es necesario tener el consentimiento informado de
La profesora quedd muy sor- los padres, para realizar cualquier actividad que sea dife-
prendida con dos de los tra- rente a la que se le realiza a los demas estudiantes. Ellos
bajos. Uno era el de Roberto, tienen tanto el derecho como el deber, de decidir si su hijo
que le apasiona dibujar, el cual puede participar en dichos procesos.

incluia aproximadamente 10

13. Es importante que usted profundice en este aspecto revisando el recuadro sobre el portafolio que hay en la pagina 102 del “Docu-
mento de orientaciones técnicas, administrativas y pedagdgicas para la atencidn educativa a estudiantes con capacidades y/o talentos
excepcionales en el marco de la educacién inclusiva”.
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En el “Documento de orientaciones técnicas,
administrativas y pedagogicas para la atencion educativa
a estudiantes con capacidades y/o talentos excepcionales
en el marco de la educacion inclusiva”...

Responsabilidades de los diferentes actores (p. 44-50, 115 y 120).
Proceso de desarrollo de programas de atencién (p. 56-73).
Reconocimiento de las capacidades y talentos excepcionales (p. 75-107).
Portafolios (p. 102).

Reporte en el SIMAT (p. 107).

Experiencias auténticas de enriquecimiento (p. 112).
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RUTAS DE ATENCION

® Objetivo:

Ubicar a los padres en la
ruta de atencién que la ins-
titucién tiene prevista en la
actualidad.

(30-minutos) X

X Materiales:

Proyector o tablero.

Hoja en la que se incluye la ruta de atencién,
asf como las personas vinculadas al proceso de
reconocimiento y desarrollo de capacidades y
talentos excepcionales en la institucion.

#) Descripcion de la actividad:

Para esta actividad, usted presenta-
ra el programa de atencién de capaci-
dades y talentos que existe en su ins-
titucién, sus fundamentos, su misién
y su visidn.

Posteriormente, debera explicar los
mecanismos que se utilizaran en el
proceso de reconocimiento del ta-
lento y cémo se recolectard la infor-
macién a consignar en el portafolio
de evidencias de cada estudiante. Es
importante mencionarles que este do-
cumento es el soporte que se utiliza

Ministerio de Educacién Nacional
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para reportarlos en el SIMAT. Luego hay que explicar a los
padres qué tipo de actividades se realizan con los estu-
diantes y los criterios que determinan la decisién sobre
qué oportunidad es ofrecida a cada uno.

Finalmente, usted les plantearé a los padres de forma ex-
plicita el papel que la escuela espera que jueguen en este
proceso y los mecanismos de colaboracidon que se van a
crear para que participen en el proceso formativo de su
hijo. Durante este ejercicio es importante que conteste a
las preguntas de los padres, aclarando de la manera més
precisa los procedimientos y conductos regulares, bajo los
cuales operaré el programa de atencién a estudiantes con
capacidades y talentos excepcionales.



(OMO HACER UN PORTAFOLIO

X Materiales:

Hojas blancas y esferos.

® Objetivo:

llustrar a los padres acerca
de cémo es el proceso de
construccién de un portafo-
lio y su utilidad.

Computador.

(30-minutos) X

Proyector o televisor.

Video documental corto sobre la vida de un

personaje excepcional (por ejemplo, Gabriel
Garcifa Marquez).

#) Descripcion de la actividad:

. Primero encuentre un documental corto, con buen so-
nido, sobre la vida de un personaje histérico (como Ga-
briel Garcia Marquez), que haga énfasis en sus logros.
Luego elabore una linea del tiempo con sus aportes
mas significativos.

. El dia de la actividad, antes de mostrar el documen-
tal, inférmeles a los asistentes que tomen nota de las
acciones o productos que ha emprendido el personaje
seleccionado a lo largo de su vida.

. Al terminar de verlo, organice a los asistentes en pare-
jas, entrégueles el material e indiqueles que escriban
los elementos relevantes que identificaron, en orden
cronolégico.

. Para culminar esta parte, muestre su linea del tiempo y
fomente un ejercicio de comparacién con los grupos,
alrededor de los hitos.

5. Luego, explique que lo que acaban

de hacer es recolectar sistemética-
mente elementos que evidencian
el desempefio excepcional de una
persona especifica. Indiqueles que
hicieron un portafolio y compérelo
con la idea de hacer el portafolio
de sus hijos, recalcando cémo este
puede ser una herramientas (til
para que la institucion educativa
realice la identificacién y, también,
para comprender la evolucién y los
cambios que viven sus hijos.
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g NAVEGANDO CON LA ESCUELA

Un primer paso que todo padre o acudiente debe dar cuando su hijo se integra a una escue-
la 0 hay cambios en ella es conocer como estd organizada la institucién y como se debe y
se puede transitar por ella. Es de suma importancia que usted conozca quién es quién en la
escuela y qué papel juega en el proceso educativo de su hijo. Esto incluye desde conocer el
nombre de la persona que abre la puerta de la instituciéon hasta cdmo se llaman las direc-

tivas del colegio.

En ese mismo sentido, para las familias, es im-
portante conocer las rutas de atencién que la
institucion ha construido para responder a las
necesidades educativas de los estudiantes con
capacidades y talentos excepcionales. No existe
un modelo Unico de ruta. Usted puede preguntar
en su instituciéon cudl es el procedimiento a se-
guir.

Todas las instituciones tienen en comun que de-
ben regirse por los lineamientos que se presen-
tan en el “Documento de orientaciones técnicas,
administrativas y pedagdgicas para la atencién
educativa a estudiantes con capacidades y/o ta-
lentos excepcionales en el marco de la educacién
inclusiva™” (MEN, 2015). Esto quiere decir que el
establecimiento educativo debe generar los me-
canismos, ajustes y enriquecimientos curricula-
res apropiados para el caso de cada estudiante.
Lo anterior, en algunas oportunidades, implica-
ra acciones dentro del aula de clase; otras veces,
fuera del salén de clase, en conjunto con estu-
diantes de otros cursos. En algunas oportunida-
des, incluso, puede implicar acciones por fuera
de la institucion.

Todos los centros educativos deberan realizar
procesos de reconocimiento de las capacidades y
talentos excepcionales. Algunos de ellos tendrdn
que ver con actividades exploratorias que reali-
zan los docentes, en particular, en los primeros
grados de escolaridad; otras pueden implicar el
uso de instrumentos o pruebas que podrdn ser
aplicadas por el mismo docente, padre, orienta-
dor o profesional especializado. Algunas de estas
actividades se realizaran con todos los estudian-
tes y otras solo con aquellos de quienes se quiera
obtener informacion mas especifica.

Adicionalmente, los procesos de reconocimiento
deben incluir la recoleccién de informacion so-
bre el proceso de desarrollo de las capacidades
y talentos del estudiante, para lo cual es impor-
tante que, de cada nino, construya su propio por-
tafolio de evidencias. Esta es una herramienta
para recolectar sistemdticamente, en este caso,
evidencias del potencial o desemperno excepcio-
nal de su hijo. En un inicio, este portafolio puede
ser desarrollado por usted o la instituciéon educa-
tiva. La informacién contenida en él es esencial
para ambos, en particular, a fin de comprender
el desarrollo de las capacidades o talentos excep-
cionales de su hijo.

14. “Educacién inclusiva es el proceso de abordar y responder a la diversidad de las necesidades de todos los estudiantes mediante una
creciente participacién en el aprendizaje, las culturas y las comunidades, y la reduccién de la exclusién dentro y desde la educacién”

(Unesco, 2005, p. 13, citado en MEN, 2015, p. 31).
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Es usual que las dindmicas de reconocimiento de
las capacidades y talentos excepcionales no sean
lineales, sino que se den como una busqueda em-
prendida por diferentes agentes que registran e
identifican informacién en momentos variados.
Seguramente, usted se encuentra inmerso en
esta dindmica y la mejor alternativa para apor-
tar desde una manera organizada es comenzar a
hacer un portafolio de él o ella.

Dependiendo del tipo de excepcionalidad que
presente su hijo (capacidades excepcionales/ta-
lentos excepcionales/doble excepcionalidad), del
estado de desarrollo de la misma (si estd en po-
tencial o ya se han visto desempenos) o del punto
de referencia a partir del cual se determine la ex-
cepcionalidad del estudiante, la institucién ofre-
cerd oportunidades de desarrollo diversas.

Figura 2. Aspectos para determinar oportunidades de aprendizaje

Excepcionalidad

Doble excepcionalidad

Talentos excepcionales

Ciencias

naturales,
bésicas o
tecnologfa

Ciencias
sociales y
humanas

Artes y
letras

Desempeno

Potencial

Fuente: MEN, 2015, p. 123

Region

Aula

_________________________ g
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

Capacidades excepcionales |
|
|

Actividad Liderazgo |
fisica, ejercicio social y |
y deporte emprendimiento |

|

|

|

|

|

|

Pais :
Punto de :

Institucion referencia |

|

|

|

|

|

|

----------- Contexto [~~~ ————"

Orientaciones generales para la escuela y la familia en la atencién

educativa a estudiantes con capacidades y talentos excepcionales




58

Se puede dar el caso, por ejemplo, de un nifno que
muestra un potencial muy alto en matemdticas
al compararlo con sus pares de curso, pero que
no es tan alto como los niveles de los comparieros
del grado superior. La posible alternativa es que,
en clase, reciba actividades diferentes, que sean
mas desafiantes y complejas que las de sus com-
paneros de curso. Estudiantes que muestran un
alto potencial en ciencias naturales y un alto in-
terés por la investigaciéon podrian formar parte
de un club de ciencias. Una estudiante que es la
mejor atleta del colegio, posiblemente, requiera
de actividades que su institucion educativa no
estd en posibilidades de proporcionarle directa-
mente, como, por ejemplo, participar del centro
de alto rendimiento de la localidad. Por otra par-
te, un nino que muestra una habilidad muy alta
para la escritura requerird actividades diferen-
tes a un nino que apenas manifiesta este proceso,
como talleres de enriquecimiento o actividades

de aceleracion. Este es el caso de una nifia, que
ademds de mostrar una gran habilidad escritu-
ral en la escuela, ha tenido logros excepcionales
como haber quedado ganadora en un concurso
nacional de cuento. Finalmente, es posible que
un nino que manifiesta un talento excepcional
en el campo del emprendimiento y liderazgo so-
cial necesite de actividades diferentes a las de
un nifo que manifiesta capacidades excepciona-
les, pues este ultimo, posiblemente, presente un
potencial de aprendizaje muy alto en multiples
areas disciplinares.

Enla medida en que usted forma parte del proceso
formativo de su hijo, es importante que aprenda a
navegar con la escuela comprendiendo las rutas
y oportunidades que le ofrece. Usted puede cola-
borar en muchos aspectos de dicho proceso como,
por ejemplo, en la construccién de los portafolios
de evidencias de su hijo, entre otras opciones.

Recomendaciones importantes a tener en cuenta para la elaboracion del portafolio de

su hijo

Lo primero es que mientras mas grande y auténomo sea su hijo, lo mds apropiado es que el
gestor del portafolio sea él mismo, pues le permitira analizar su propio proceso de crecimiento
y desarrollo. Por el contrario, mientras mds pequeiio sea, mds dificil sera que él lo realice, pero
es importante que lo incluya en la elaboracidn, pues es él quien le puede dar sentido a los logros

que estd teniendo.

m Incluya en el portafolio un registro de los eventos excepcionales, como, por ejemplo, que inici6
a caminar o hablar antes de lo esperado, que aprendid a leer por su cuenta o que pintaba

antes de aprender a hablar.

B Incluya registros de las habilidades y fortalezas de su hijo.

m Incluya ejemplos de sus productos mds representativos y, en particular, de aquellos en los que
haya avances significativos o en los que se pueda observar como logra superar dificultades.

m Con la tecnologia actual, puede realizar el portafolio de manera virtual incluyendo videos y
fotografias con la informacién que considere relevante como: descripcion, fecha, lugar, even-

to, etc.

B Recuerde incluir informacién sobre los intereses de su hijo, la forma en que aprende y como

le gusta mostrar lo aprendido.

Aproveche el portafolio como una oportunidad para realizar tareas en conjunto con su
hijo. Esto les permitira construir y reconstruir memorias en familia.

Ministerio de Educacién Nacional
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Uno de los papeles mds importantes que cumple La familia es velar y colaborar para
que Las instituciones educativas y el Estado, a través de sus representantes, garanticen

el pleno ejercicio de Los derechos de sus hijos. Usted se habra preguntado: ;Como hacer
valer los intereses de mi hijo? Pues bien, cada nino merece y, sobre todo, tiene derecho a
que se le ofregcan oportunidades educativas de acuerdo con sus capacidades y talentos.

Existen momentos criticos en los cuales usted puede aportar mucho, como se describe en

el “Documento de orientaciones técnicas, administrativas y pedagégicas para La atencion
educativa a estudiantes con capacidades y/o talentos excepcionales en el marco de la
educacioén inclusiva” (MEN, 2015).

Para esto, tome en cuenta las siguientes su-
gerencias:

B Sila escuela recomienda que su hijo par-
ticipe en un programa para estudiantes
excepcionales, considere inscribirlo de
inmediato (NAGC, 2015). Recuerde que
es posible que esto requiera, de parte de
su hijo y su familia, compromisos extras,
por ejemplo, si la actividad se realiza en
un lugar fuera de la institucién o en ho-
rarios diferentes al regular.

m Si usted es el primero en reconocer que
su hijo presenta caracteristicas de un
nifio excepcional, dé los siguientes pasos:

 Organice un portafolio sobre el desarro-
llo de destrezas, actividades y logros de
su hijo y muéstrelo en la escuela como
evidencia de su potencial y desarrollo.

+ Esté pendiente de que los maestros fo-
menten las potencialidades y la creati-
vidad de su hijo.

« Investigue qué oportunidades de desa-
rrollo para estudiantes talentosos exis-
ten en su ciudad o localidad.

B Participe o forme un grupo de voluntarios
dentro de su comunidad con el objetivo
de aportar informacién y trabajar por el
bienestar de los nifios excepcionales.

Es importante asumir una actitud proactiva
donde, a la vez que se busca el cumplimiento
de los derechos de sus hijos, se contribuye a
la construccién de oportunidades incluyen-
tes comunes para toda la escuela. De usted,
su hijo aprenderd a luchar por sus derechos
y a construir oportunidades para que estos
sean ejercidos. Su rol es activo y forma parte
del proceso para superar los desafios que se
puedan encontrar y construir logros.

iLa esencia no es pedir que se cumplan los
derechos! Es construir oportunidades
para que estos sean ejercidos en plenitud!

Orientaciones generales para la escuela y la familia en la atencién
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Modulo 5

CONSTRUYENDO OPORTUNIDADES
DE RECONOCIMIENTO Y DESARROLLO



Educadores:
La mediacion de las capacidades

y talentos excepcionales desde el hogar

omo se ha propuesto en los otros mddulos, el papel

de la familia es importante en el desarrollo del poten-

cial de los estudiantes excepcionales. Lo anterior no
quiere decir que este proceso debe ser delegado exclusi-
vamente a la familia, sino que corresponde a un proceso
articulado entre escuela y familia. También quiere decir
que, en el hogar y en particular en la primera infancia, se
presentan oportunidades Gnicas donde el padre, la madre
o los familiares en general pueden avivar el interés de los
estudiantes y generar oportunidades donde sus habilida-
des se vayan desarrollando y convirtiendo en desempenos
cada vez més complejos.

Para que esto sea posible, es importante que padres y
educadores entiendan qué significa para el nifio la posi-
bilidad de desarrollar ese potencial. Es importante enten-

Unas semanas para actuar y pensar...

Si le preguntara por algo que quisiera de todo corazén
aprender o por una actividad que le fascinaria realizar
pero que no ha tenido la oportunidad de hacer, ;qué
cosa o actividad se le vendria a la mente?

Le invitamos a realizar este ejercicio de reflexion du-
rante un periodo minimo de un mes. Solo hay cuatro
condiciones para la seleccién de la actividad.

® Que tenga un profundo interés en esta actividad o
aprendizaje.

B Que la actividad que realice le genere satisfaccion,
gusto o placer, aunque aprenderla no sea tan facil y
tenga fracasos en el proceso.

B Quelarazén fundamental para que no la haya abor-
dado es falta de tiempo o de decisién para hacerla.

B Que en su entorno cercano haya herramientas para
aprender o abordar la actividad y que usted cuen-
te con los recursos necesarios para hacerlo. Puede

der este proceso dentro de una ética
del cuidado de la persona, donde las
acciones que posibilitan el desarrollo
del potencial del estudiante le permi-
ten realizarse como persona.

Para esto, le invitamos a llevar a
cabo durante un mes la siguiente acti-
vidad, la cual le permite a usted como
educador ponerse en el lugar de un
estudiante con capacidades o talen-
tos excepcionales y saber lo que le
sucede cuando quiere desarrollar su
potencial.

aprovechar las herramientas
que encuentra en internet, como
pdginas que contienen tutoria-
les sobre diversas actividades.

Por ejemplo, puede que usted esté
muy interesado en aprender he-
breo, pero nunca lo ha intentado,
o aprender a dibujar mandalas,
tejer, formarse sobre la relacion
entre las matemadticas y la musica,
o manejar un auto. También puede
suceder que usted, hace muchos
anos, hubiera aprendido a tocar
oboe o pintar en acrilico, pero por
cosas delaviday a pesar de disfru-
tarlo mucho, lo dejé de lado. Para
comenzar:

Orientaciones generales para la escuela y la familia en la atencién
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1. Seleccione qué actividad va a
realizar.

2. Formule la meta que quiere al-
canzar en un mes. Este proceso
se facilita si usted hace una eva-
luacién diagnostica de su nivel
inicial.

3. Posteriormente elabore un cro-
nograma, en el cual le va a dedi-
car al menos tres sesiones sema-
nales a dicha actividad, minimo
de media hora cada una.

4, Elabore una bitacora o porta-
folio donde plasme los logros y
desafios de cada sesion. Puede
tomar fotos, hacer videos, escri-
bir. Existen multiples formas de
sistematizar el proceso.

5. Posterior a cada sesién de
trabajo, témese 10 minutos
para escribir sus vivencias y
reflexiones sobre el proceso.

A partir de la actividad anterior us-
ted podréd haber vivenciado lo que
muchos estudiantes excepcionales
viven. Esto es esencial para compren-
der el sentido como deben construirse
las oportunidades de desarrollo, que
encuentra descritas en detalle de las
péginas 109 a 137 del "Documento de
orientaciones técnicas, administra-
tivas y pedagdgicas para la atencién
educativa a estudiantes con capaci-
dades y/o talentos excepcionales en
el marco de la educacién inclusiva”
(MEN, 2015).

Es importante que reflexione en al-
gunos puntos:

Ministerio de Educacién Nacional

AL

6. Detenga la lectura de este médulo y cuando hayan
pasado tres o cuatro semanas, pase al punto 7.
Mientras tanto, lea el capitulo 5 del “Documento de
orientaciones...” (MEN, 2015, p. 109-137).

Pasados tres o cuatro semanas de haber iniciado su
actividad de enriquecimiento personal, reflexione so-
bre los siguientes puntos:

« ;Pudo realizar la actividad? ;Aprendi6 algo nuevo?
iSe volvié mas habil en la actividad que seleccioné?

* ;Quépapeljugaron otras personas como mediadores
del proceso? ;Tuvo la oportunidad de interactuar u
observar expertos en la actividad que realiz6?

+ ;Como se sintié al poder (o no poder) realizar una
actividad que a usted le interesa profundamente?

+ ;Qué pudo aprender sobre sus propias habilidades
para realizar dicha actividad?

+ ;Como reaccioné frente a los fracasos? ;Abandoné
la actividad? Le dio rabia y frustracion? ;Volvié a
intentarlo? ;Qué pasa si nunca fracasamos?

En algunos casos no habra podido realizar la actividad
descrita en el recuadro anterior por falta de tiempo, recur-
sos y oportunidades. Posiblemente, esto lo llevé a sentir
frustracion. Este es un sentimiento que, muchas veces, ex-
perimentan los estudiantes excepcionales, si no encuen-
tran oportunidades para desarrollar su potencial.

En el caso de aquellos que pudieron realizar la actividad
debieron notar varias cosas. La primera es la sensacién de
bienestar personal que se da cuando uno siente que esta
mejorando y teniendo logros de acuerdo con su potencial.
Por otra parte, debieron notar que cuando la actividad per-
manentemente resultaba facil y no se cometian errores, po-
siblemente el nivel de desafio era muy bajo, lo cual permitié
que la actividad fuera agradable pero no gratificante. Esto
es lo que le ocurre a los estudiantes excepcionales cuando
no son desafiados en el aula: se acostumbran a trabajar c6-
modamente sin exigirse o, simplemente, se aburren.



Es importante que analicen el papel que jugaron en el
proceso otras personas como mentores, profesores o
acompanantes, resaltando lo importante que es el con-
tacto con quienes dominan la actividad a realizar, de la
misma manera que para el estudiante es importante cono-
cer e interactuar con personas mas expertas que él en su
campo de fortaleza particular. En muchas oportunidades,
lo que se requiere es una persona que medie y acompane
el proceso.

Esto nos lleva finalmente a reflexionar sobre el papel
del error en el desarrollo del potencial de las personas.
Muchos de nosotros no estamos acostumbrados a hacer
las cosas mal. Por ejemplo, si escogimos aprender a pin-
tar, posiblemente habremos roto muchas hojas que nos
quedaron mal, que terminaron en la caneca de la basura
porque en el fondo no nos gusta mostrar nuestras equivo-
caciones. También puede ocurrir que si siempre nos equi-
vocamos y fallamos, significa que la meta establecida era
muy alta o que la mediacién para el aprendizaje fue poco
efectiva. Esto también le pasa a los estudiantes excepcio-
nales cuando se les exige muy por encima de su zona de
desarrollo préximo.

Por otra parte, si nos equivocamos, pero entendemos
qué hicimos mal y volvemos a intentarlo, solucionando el
punto donde estaba la falla, posiblemente vamos a estar
trabajando en nuestra zona de desarrollo potencial. El
ideal es guardar en la bitacora esos errores y saber cémo
solucionarlos, pues ellos nos permiten comprender nues-
tros procesos de crecimiento y nos vuelven mas compe-
tentes. Esto pasa de manera similar con nuestros estu-
diantes excepcionales.

Realizar esta actividad y, posteriormente, invitar a los
padres a realizar la actividad 10 les permitira tanto a us-
tedes como a ellos identificar los aspectos importantes
del proceso de mediacién que se requiere cuando el nifio
estd involucrado en experiencias orientadas al desarrollo
de sus capacidades o talentos excepcionales. Si el padre y
ustedes entienden este proceso, serdn capaces de ofrecer
oportunidades pertinentes y hacer resonancia a los intere-
ses de los nifios.

La meta central es comprender que: “Es factible in-

En el “Documento

de orientaciones

técnicas, administrativas

y pedagogicas para

La atencion educativa

a estudiantes con
capacidades y/o talentos
excepcionales en el marco
de la educacion inclusiva”...

Oportunidades de desarrollo

crementar la denominada Triple alianza para el aprendizaje, (p.109-137).
metacognicién, motivacién y habilidades cognitivas, en
alumnos de educacién primaria, trabajando de manera
coordinada escuelas y familias” (Gutiérrez, 2004, p. 149).
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S WA HAGAMOS UNA ACTIVIDAD DE ENRIQUECIMIENTO

! PERSONAL

® Objetivo:

X Materiales:

Un cuaderno o block de hojas para cada
Permitir a las familias emprender participante.

una dindmica que los acerque a
la realidad que viven sus hijos y a
sus procesos de desarrollo.

Hoja impresa por cada participante con la
informacién que contiene el siguiente recuadro.

Instrucciones para comengzar:

1. Seleccione qué actividad va a realizar.

2. Construya la meta a la que quiere llegar en un mes. Este proceso se facilita si usted hace
una evaluacién diagndstica de su nivel inicial.

3. Posteriormente, elabore un cronograma, en el cual le va a dedicar al menos tres sesiones
semanales a dicha actividad, minimo de media hora cada una.

4. Elabore una bitacora o portafolio donde usted plasme los logros y desafios de cada se-
sién. Puede tomar fotos, hacer videos, escribir. Existen mdltiples formas de sistematizar
el proceso.

5. Posterior a cada sesién de trabajo, tdmese 10 minutos para escribir sus vivencias y
reflexiones sobre el proceso.

#) Descripcion de la actividad:

1. Realice una reunién para explicar en qué consiste la actividad y comenzar el proceso.
Primero haga un sondeo preguntando a cada uno qué le fascinaria realizar, pero no ha
tenido oportunidad de hacer, o qué quisiera aprender, pero no ha podido. Luego, expli-
que que los quiere invitar a que realicen esta actividad durante un mes y aclare que usted
y la institucién les brindardn apoyo en el proceso. Trate de concretar la propuesta de
cada uno —haciendo anotaciones en un papel-, siguiendo las cuatro condiciones que se
exponen a continuacién:
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m Que tenga un profundo interés en esa actividad o ese
aprendizaje.

m Que la actividad que realice le genere satisfaccidn,
gusto o placer, aunque aprenderla no sea tan facil y
tenga fracasos en el proceso.

B Qué la razén fundamental para que no la haya aborda-
do es falta de tiempo o de decisién para hacerla.

Que en su entorno cercano encuentre herramientas para
aprender o abordar la actividad y que usted cuente
con los recursos necesarios para hacerlo. Para esto,
puede aprovechar materiales e insumos que encuentre
en internet, como péaginas que contienen tutoriales
sobre diversas actividades.

2. Para cerrar la reunién, entrégueles las hojas impresas,
lea en voz alta las instrucciones y pidales que resuelvan
los puntos 1, 2 y 3 en los cuadernos que les entregaré a
continuacién y que les servirdn de bitdcora o memoria
del proceso.

Durante el mes en que van a realizar la actividad de en-
riquecimiento, es conveniente que haga un seguimiento
de los avances, preguntandoles de manera informal o re-
uniéndose con cada uno. El éxito del ejercicio radica en
el grado de compromiso y desarrollo de la actividad con
la que se comprometieron. Al finalizar el mes, convoque a
otra reunidn para mostrar los logros y reflexionar primero
sobre los siguientes puntos:

m (Pudo realizar la actividad? ¢Aprendié algo nuevo? éSe
volvid méas hébil en la actividad que selecciond?

B (Como se sintid al poder (o0 no poder) realizar una
actividad que a usted le interesa profundamente?

B (Necesitd un profesor, mediador o, simplemente,
alguien que le ayudara en el proceso?

m ¢Qué pudo aprender sobre sus propias habilidades
para realizar dicha actividad?

m (Cémo reacciond frente a los fracasos? ¢Abandond la
actividad? ¢Le dio rabia y frustracién? éVolvid a inten-
tarlo?

m ¢Qué pasa si nunca fracasamos? ¢Qué paséd? (Qué
hice? ¢Qué me falté hacer? ¢Qué haré la préxima vez
que me encuentre en una situacién similar?

Concluya con una reflexién donde
recuerde que este ejercicio simula la
posicién de un estudiante con capaci-
dades o talentos excepcionales, cuan-
do quiere desarrollar su potencial.
Hable del caso donde se pudo haber
sentido frustracién por falta de tiem-
po, recursos y oportunidades para de-
sarrollar la actividad, lo cual se parece
a la situacién que viven los estudian-
tes excepcionales que no encuentran
oportunidades para desarrollar su po-
tencial.

Después, introduzca las situacio-
nes en las que si se logrd realizar el
ejercicio. La primera brinda una sen-
sacién de bienestar personal, que se
da cuando uno siente que esta mejo-
rando y tiene logros de acuerdo con
su potencial. La segunda, donde la
actividad resultaba facil y no se come-
tfan errores porque el nivel de desaffo
era muy bajo, hacfa de ella una expe-
riencia agradable pero no gratificante.
Esto es lo que le ocurre a los estu-
diantes excepcionales cuando no son
desafiados en el aula: se acostumbran
a trabajar comodamente sin exigirse
o, simplemente, se aburren.

Es importante que analicen el papel
que jugaron en el proceso otras per-
sonas que sirvieron como mentores,
profesores 0 acompanantes, resaltan-
do lo importante que es el contacto
con quienes dominan la actividad a
realizar, de la misma manera que para
el estudiante es importante conocer e
interactuar con personas méas exper-
tos que el en su campo de fortaleza
particular. En muchas oportunidades,
lo que se requiere es una persona que
medie y acompafie el proceso.
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Para terminar, aborde la temética
sobre el papel del error en el desa-
rrollo del potencial de las personas.
Por un lado, en los casos donde no se
estd acostumbrado a realizar las co-
sas mal y los errores no se aceptan y
se ocultan. Por otro, cuando el error
es indicador de que la meta estable-
cida era muy alta o que la mediacién
para el aprendizaje fue poco efectiva.
Esto es lo que le ocurre a los estu-
diantes excepcionales cuando se les
exige muy por encima de su zona de
desarrollo préximo. El Gltimo lado es
comprender que la equivocacién es
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una oportunidad para analizar qué se hizo mal e intentarlo
de nuevo para solucionarlo, generando nuevas herramien-
tas que, en el caso de estos jOvenes, son necesarias. Es asf
que la esencia del aprendizaje a partir de los errores esta
en la reflexién sobre ellos y no en la equivocacién misma.

Dicho esto y de manera paralela, también es esencial
que se aprenda de los errores y desafios enfrentados, que
se reconozcan y se celebren los logros, y que se compren-
da y reflexione sobre qué nos permitié alcanzarlos. Le
recomendamos realizar esta actividad de enriquecimiento
antes para que pueda comprender mejor el proceso y tenga
mds ejemplos y datos que le sirvan de apoyo en el proceso
de reflexion.
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)  NOSOTROS COMO MEDIADORES

El desarrollo de las capacidades y talentos de los estudiantes es un proceso que, en
buena medida, depende de la interaccion entre sus capacidades naturales y las opor-
tunidades de desarrollo que el medio les ofrece. Lo anterior no quiere decir que el
sentido de la educacién para el desarrollo del talento encuentre su centro en la bus-
queda o creacion de genios o en la fabricacién de talentos.

En la medida en que nos permitimos explo-
rar las potencialidades, conocimientos e inte-
reses de los miembros de la familia nuclear,
extensa o miembros cercanos a la misma,
podremos encontrar un directorio amplio de
mediadores del aprendizaje. Muchas veces,
desconocemos que un abuelo, tio, primo o
amigo cercano de la familia trabaja o estd in-
teresado en un drea similar en la que nuestro
hijo presenta talento. Asi pues, este se puede
convertir en un guia o acompanante que le
explique o explore con él otros temas, brin-
dandole la posibilidad de tener modelos en el
area de interés y de abrir espacios de socia-
lizacién diferentes en los que pueda encon-
trar a otros con intereses mutuos. Tenga en
cuenta que los mentores o expertos no solo se
encuentran en centros especializados y que
estos van a ir variando en la vida de su hijo
conforme avance en los niveles de maestria
de sus dreas de interés.

Es mds apropiado, en este caso, comparar
el desarrollo de las capacidades y el talento
de los estudiantes con el proceso que se si-
gue para lograr que, de una semilla, surja
una planta que dé frutos. La semilla puede
permanecer latente (o también puede morir)

mientras aparecen las condiciones apropia-
das para que pueda crecer y desarrollarse
plenamente. Este proceso de creacion de con-
diciones de desarrollo es lo que llamariamos
mediacion que, en términos de Kozulin (2000),
hablaria de un proceso intencional, significa-
tivo y trascendente, donde se busca el desa-
rrollo, dominio y apropiacion de herramientas
culturalesy, en el caso de nuestros estudiantes
con capacidades y talentos excepcionales, de
habilidades generales o especificas de campos
disciplinares sociales.

La légica que opera este desarrollo puede ser
comparada con el proceso de elevar una co-
meta. Este objeto representaria el potencial
del estudiante. Siendo asi, el docente, junto
con la familia en algunas oportunidades, de-
pendiendo de las condiciones ambientales,
debe iniciar el proceso “jalonando” al nifio,
buscando siempre que se eleve por si mismo,
dandole mas cuerda y libertad cuando la pide
y teniendo cuidado de no soltarla tan lenta-
mente que la cuerda se reviente o tan rapido
que la cometa pierda el control. Estos tirones
se manifiestan de muchas formas, tal como lo
demuestra el siguiente caso:
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Como familia, los retos estan presentes
siempre. Sus preguntas nos dejan fuera de
lugar constantemente. La frase “Mam4, te
tengo una pregunta” me toca abordarla
con una respiracion profunda. Yo sé que
muchas veces, por no decir siempre, no
sé qué responderle. Pero me pongo en la
tarea de buscarle herramientas para que
pueda resolver sus dudas: lugares en in-
ternet, la biblioteca o alguien que sepa del
tema. Sus preguntas pueden ser: “Yo sé
qué es la gravedad, mama, y sé que en el
espacio no existe, pero ;como hace el sol
para quedarse quieto?”. Retos intelectua-
les como ese son nuestro pan de cada dia
y lo Unico de lo que estamos seguros es
que siempre lo apoyaremos para que re-
suelva sus preguntas porque son su motor.
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Como familia, en muchas oportunidades, es-
tamos en posibilidad de mediar el proceso
de desarrollo del potencial de nuestros hi-
jos, en particular, cuando son pequerios. Sin
embargo, no se trata de convertirnos en sus
entrenadores o maestros, sino de compartir
oportunidades de desarrollo que, en algunas
ocasiones, se nos presentan cuando ellos nos
hacen preguntas o nos cuentan de sus intere-
ses. A veces, la mejor forma de mediar no es
contestando las preguntas de nuestros hijos,
sino sentandonos con ellos a descubrir qué
respuestas son capaces de construir si les da-
mos la oportunidad.



Como padre, ;qué puede hacer usted por su hijo?

Cada nifio tiene capacidades en ciertas areas,
ya sea en las matemadticas, lengua y literatu-
ra, ciencias formales, naturales y sociales,
musica, artes visuales y escénicas, liderazgo,
atletismo, filantropia o algin otro campo.
Para ayudar a los nifnos excepcionales a des-
cubrir su potencial, es necesario explorar sus
intereses y habilidades. Para ello, realice las
siguientes acciones:

En casa

B Preste atencion a los comentarios y obser-
vaciones que haga su hijo.

B Cree un ambiente que le permita la expre-
sion personal.

B Estimule las habilidades e intereses de su
hijo: por ejemplo, en ciencias naturales,
cuidado de los animales, electrénica, car-
pinteria, mecdnica, leyes, disefio y manua-
lidades.

®m Animele a explorar la belleza de diferentes
culturas a través de los idiomas, literatura,
musica, danza, artesania y gastronomia,
entre otros.

B Promueva la curiosidad y el descubrimiento.

B Reconozca el esfuerzo y el progreso, no solo
lo perfecto.

B Demuéstrele como los errores son oportu-
nidades de aprendizaje.

B Incentivele otras maneras positivas de so-
lucionar diferentes problemas.

B Enséfiele a entender y manejar sus reacciones
emocionales.

B Promueva un estilo de vida saludable.

m Invollcrelo en el servicio a la comunidad.

En la comunidad

Cree oportunidades en las cuales su hijo pue-
da utilizar sus talentos e intereses.

m Instituciones de Educacion Superior y
organizaciones comunitarias ofrecen
programas de enriquecimiento después de
la escuelq, los fines de semana o durante
las vacaciones.

E Mentores y expertos son guias y fuentes
de inspiracion y conocimiento.

m Actividades y cursos fuera de la escuela
ayudan a su hijo a desarrollar sus talen-
tos y a establecer vinculos de amistad que
compartan sus intereses.

m Proyectos en grupo y concursos indivi-
duales o en equipo pueden ayudarle a su
nino a desarrollar habilidades y destrezas
utiles por vida.

*Traducido de NAGC, 2015.
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Todos los nifos tienen derechos, como lo indica la Declaracion de los Derechos del Niio.

Adicionalmente, Del Siegle senala 9 derechos fundamentales para La poblacion con
capacidades y talentos excepcionales®. Estos estdn centrados en caracteristicas que, en
general, muchos ninos excepcionales exhiben. Se encuentran enunciados a continuacion y

quisiéramos que reflexionaran sobre cada uno de ellos, de manera que identificasen cudles

podrian estar en riesgo y son importantes abordar.

Todo nino excepcional tiene derecho a saber
sus capacidades, talentos y habilidades. ;Has
hablado sobre este tema con tus hijos? ;Conocen
ellos sus potencialidades? ;Son valoradas y reco-
nocidas en su justa medida en el hogar?

Todo nino tiene derecho a aprender cosas nue-
vas en la escuela. ;Sus hijos aprenden cosas
nuevas en la escuela? ;Los contenidos y procesos
escolares desafian su potencial? Durante el afo
escolar, sel nino aprende cosas que, sin la escue-
la, no hubiera aprendido por su cuenta?

Todo nino tiene derecho a sentirse bien por sus
logros. ;Sus hijos se sienten felices, en su justa
medida, por sus logros? ;No tienen que esconder
su potencial de sus companeros o familiares
para ser aceptados?

Todo ninio tiene derecho a ser apasionado so-
bre su drea de talento, sin tener que discul-
parse por ello. ;Sus hijos pueden mostrarse
apasionados por su drea de talento sin que sus
companeros, maestros, amigos o familiares se
burlen o disgusten por su intensidad?

Todo nino tiene derecho a cometer errores. ;Le
es permitido a su hijo cometer errores? ;El se lo
permite? ;Como reacciona frente al fracaso? ;Su
hijo y su familia comprenden que equivocarse
es parte importante de los aprendizajes y el
crecimiento?

Todo nifio tiene derecho a buscar guia para de-
sarrollar su potencial. ;Tiene su hijo alguien que
lo oriente, desafie y forme, en el campo donde se
manifiesta su potencial?
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B Todo nifio tiene derecho a tener miltiples gru-
pos de pares y una variedad de amigos. ;Se le
permite a su hijo tener amigos que, aunque difie-
ran en edad, comparten sus mismos intereses?
¢Aunque no tenga muchos amigos, su hijo tiene
alguno con quien puede compartir sus experien-
cias, vivencias, problemas y logros?

B Todo nifio tiene derecho a decidir cudl de
sus dreas de talento quiere alcanzar. ;Las
actividades en las que participa su hijo para
desarrollar su potencial fueron decision de él o
estd obligado a participar solo por “ser bueno”
para ellas, o para no decepcionarlo a usted o a
sus profesores? jRealmente su hijo estd interesa-
do y disfruta trabajar en las dreas en las que se
manifiesta su excepcionalidad?

B Todo nino excepcional tiene derecho a no ser
excepcional en todo. ;Se siente su hijo obliga-
do a ser el mejor en todo? ;Se permite cometer
errores? ;Es capaz de entender que, como todo
ser humano, tiene tanto fortalezas como debili-
dades?

Si tiene la oportunidad, comparta estas reflexiones
con su hijo y sus docentes. En particular, aquellas
en las que considere que es importante empezar a
trabgjar para lograr un desarrollo del potencial de
su hijo en el marco de una ética del cuidado, donde,
por encima de los logros que pueda tener, esta al-
canzar una vida plena y feliz.

* Ministerio de Educacién Nacional, 2015, p. 29.
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Modulo 6

COMPRENDIENDO LOS DESAFIOS
DE LAS FAMILIAS



Educadores y familia:

Comprendiendo los desafios de las familias®

| objetivo de este médulo es presentar a los docentes

y a las familias los desafios més recurrentes que en-

frentan los padres o acudientes cuando alguno de sus
hijos cuenta con capacidades o talentos excepcionales.
Para ello, se parte de las expectativas y de los imaginarios
de los padres, y se analizan los diferentes desaffos que en-
frenta la familia desde los subsistemas que la componen:
conyugal, parental y fraternal, identificando las formas de
relacién mas frecuentes y los sentimientos que se generan
en hijos y en padres.

Es posible identificar desaffos a nivel de la consecucién
de recursos por parte de la familia, desafios en cuanto al
desconocimiento de lo que es la excepcionalidad, entre
otros retos que muchas familias experimentan. En este ca-
pitulo se priorizaran aquellos que estédn asociados a las
dindmicas de relacién entre los miembros de la familia,
centrandonos inicialmente en los desafios generados por
las expectativas y posteriormente en los roles de los pa-
dres, las responsabilidades de los hijos, la relacién entre
hermanos y la creacién de reglas, limites y la conquista de
la autonomia.

Desafios alrededor de las
creencias y expectativas

Es frecuente y natural que los padres tengan expectati-
vas sobre sus hijos. En general, todos tenemos expectati-
vas sobre las personas con quienes nos relacionamos, las
cuales usualmente influyen en los demas. A esto se le co-
noce como el efecto Pigmalién (Vargas, 2015; Rosenthal y
Jacobson, 1980). El adulto (padre o maestro) se forma unas

expectativas sobre el rendimiento del
nino. Estas hacen que el adulto actte
de una forma diferente: si considera
que el nifo tiene muchas potenciales,
seguramente le exigird mas y le men-
cionara que puede lograrlo. El adulto
actuard en coherencia con sus expec-
tativas, de modo tal que se afecta la
ejecucién y el desarrollo que el nifio
pueda tener.

Los nifios responden a la forma
como son tratados por los adultos.
En general, esto sucede con todas
las personas: se actiia en respuesta al
modo en que se es tratado. Es por ello
que cuando el adulto le dice al nino
que puede, normalmente este res-
ponde con esfuerzo; por el contrario,
cuando le dice que no puede, el nifio
responde con falta de motivacién a la
tarea en la mayorfa de los casos.

Asi, la ejecucién del nifio confirma
las expectativas que tiene el adulto y
se genera un ciclo: dichas expectati-
vas orientan la interaccién con el nifio
y ello genera que su comportamiento
se modifique. La investigacién ha con-
firmado que, a mayor expectativa del
adulto, mayores resultados en el nifio;
por su parte, a menor expectativa del

15. Este médulo esté basado en la presentacién desarrollada por Diana Margarita Abello el 29 de octubre, en el encuentro de padres y
educadores realizado en la Pontificia Universidad Javeriana. Transcrito por Andrea Sdnchez Vallejo.

Orientaciones generales para la escuela y la familia en la atencién
educativa a estudiantes con capacidades y talentos excepcionales

73

A



74

adulto, menor es el rendimiento del
nifo (Brophy y Good, 1974; Arancibia
y Maltes, 1989; Rojas, 2005) Sin em-
bargo, es importante tener cuidado,
puesto que si las expectativas son en
exceso altas, conllevan a una sobre-
exigencia que causa dificultades, en
especial, en nifios con talentos y ca-
pacidades excepcionales.

Las expectativas se cruzan con los
imaginarios que tienen los adultos
sobre el talento o la excepcionalidad,
los cuales les llevan a ver a los nifios
como cientificos, nifios pequefios o
adultos (Clark, 2012). Las expectativas
forman parte de la vida y son natura-
les al ser humano, del mismo modo
que los imaginarios.

Frecuentemente ocurre que la fami-
lia genera un cambio cuando identifi-
ca que alguno de los hijos tiene ca-
pacidades o talentos excepcionales.
Ello se relaciona con los imaginarios
sobre el talento (cqué significa para
un padre que su hijo sea identificado
con capacidades o talentos excepcio-
nales?) y las expectativas (¢qué espera
este padre de este hijo?). El cambio se
genera porque cambia la percepcién
de los padres sobre sus hijos con la
nueva informacién que se cruza con
los imaginarios, no porque el nifio
haya cambiado, sino por la forma en
que los padres ahora ven a sus hijos,
pues su mirada estd permeada por
sus imaginarios, lo que hace que las
conductas del padre con el hijo se
modifiquen. Ambos siguen siendo los
mismos, lo que verdaderamente ocu-
rre es que cambia la relacién.
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Este cambio en la relacién afecta multiples aspectos, es-
pecialmente, los roles y las normas. Las conductas que
anteriormente generaban llamados de atencién, ahora en-
cuentran justificacién en el estereotipo del talento o la ex-
cepcionalidad. Los padres actGan en correspondencia con
sus expectativas e imaginarios, lo que conlleva a que, ante
diferentes quejas sobre el comportamiento del nifio, los
padres respondan que es un talento y que esos compor-
tamientos son habituales en ellos, sugiriendo al docente
que debe tener paciencia. Este tipo de respuestas segura-
mente no se darfan si el nifio no hubiera sido identificado
como talento: de seguro, el padre le harfa un llamado de
atencioén y le colocarfa un limite rdpidamente para evitar
que la conducta se repita.

Esta es una situacidn cotidiana para los padres que tie-
nen hijos con talento: se justifica una conducta que no
deberfa estar siendo aceptada, a través del talento. El
imaginario encubre una dificultad que es real y que debe
ser intervenida. Por ejemplo, si bien para muchos nifos
es dificil entender por qué otros no avanzan a su misma
velocidad o tienen sus mismos intereses, esto no justifica
comportamientos de soberbia 0 maltrato hacia sus com-
pafieros, de la misma forma que no es aceptable que los
compafieros lo maltraten por tener intereses o ritmos de
aprendizaje avanzados o profundos.



Un elemento esencial que la familia debe comprender es
que esté ahf para ayudar al nifio a acercarse a ser la mejor
version de sf mismo, lo que implica ser una persona inte-
gra, con valores positivos centrados en su propio cuidado,
el de los demés y el de la sociedad.

Una de las principales funciones de la familia y, en parti-
cular, de los padres es ayudarle a su hijo a ser mas sabio,
tomar buenas decisiones, no abusar de su potencial,
ponerlo al servicio del bien comin y de su rol como
miembro de la sociedad y sortear los problemas de
la vida y regocijarse en los logros de manera que a
corto, mediano y largo plazo se logre crecimiento
personal y satisfaccién vital. Para esto, la experien-
cia y conocimiento acumulado por los adultos que lo
rodean es fundamental.

Desafios alrededor de las interacciones
y roles de los miembros de La familia

La familia como sistema cumple dos funciones: una ex-
terna, relacionada con la acomodacién y transmisién de
la cultura, y una interna que tiene que ver con la protec-
cién de sus miembros. Para que se pueda cumplir con esas
funciones es necesario que se den brinden dos elementos
bésicos a cualquier nifio: seguridad y estructura. La se-
guridad significa que el nifo debe saber que no le va a
pasar nada, que puede explorar el mundo y va a estar a
salvo; que si se cae, contara con padres que lo auxiliaran;
que si como adolescente le rompen el corazén, tendra pa-
dres que le consuelen; que cuenta con alimento en casa.
La seguridad estéa relacionada con el techo, la comida, el
afecto, posibilidades de expresién y de desarrollo.

La estructura esta dada por los roles, las reglas y los li-
mites. Para poder explorar, el nifio debe tener una idea de
cémo funciona el mundo, esto es, contar con un mapa
que oriente su camino y que le brinde claridad sobre lo
que puede o no hacer. La estructura facilita la seguridad:
al contar con claridad sobre el mundo (que este es un es-
pacio més o menos predecible), el nifio lo percibird como
seguro y podré moverse con seguridad.

Se ha dicho hasta el momento que
los padres, como cualquier ser huma-
no, actdan en correspondencia con
sus expectativas e imaginarios y que
la familia debe proveer al nifio segu-
ridad y estructura. En este orden de
ideas es importante reconocer es-
tos elementos, los cuales configuran
las interacciones entre los diferentes
subsistemas de la familia.

Respecto a este punto, existen tres
subsistemas familiares: el conyugal,
conformado por la pareja; el parental,
conformado por los padres y los hijos,
siendo los padres la fuente de guia,
autoridad, afecto, establecimiento de
normas y generadores de estructura;
y el fraternal, conformado por los her-
manos, que son compaferos, pares,
compinches.

En cada subsistema existen roles di-
ferentes. Frecuentemente se observan
algunas dificultades porque los roles
se trastocan, pierden sus limites de
actuacion. Lo importante es que cada
miembro del subsistema tenga su rol
claro; es decir, sepa qué debe hacer,
cémo hacerlo y qué puede realizar
(Gallego, 2012; Jaes, 1998).

Es importante tener en cuenta que
cada uno de nosotros forma parte de
diferentes subsistemas y tiene roles
distintos, dependiente del subsiste-
ma en el que se encuentre. Cuando
estoy con mi cényuge puedo estable-
cer una relacién horizontal, en la cual
hay apoyo, reciprocidad y vinculacién
emocional, mientras que cuando es-
toy con mi hijo se establece una re-
lacién més vertical de cuidado y pro-
teccidn.
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Dificultades
en el sistema parental

Miremos con detenimiento el sub-
sistema parental y los roles que debe
ejercer. El rol de los padres debe crear
estructura dentro de las relaciones
familiares y ello esté relacionado con
determinar lo que estd bien o mal,
dando asf un estandar de comporta-
miento, el cual, como se explicd pre-
viamente, est4 influido por las expec-
tativas.

Dentro de este subsistema se pue-
den identificar unas formas particu-
lares de ejercer el rol de padre. Esto
se puede ver en la exigencia en tér-
minos académicos, por ejemplo, de
la conducta que pueden reclamar los
padres a un hijo con talento. Se ubi-
can dos extremos: en uno, es posible
encontrar padres que hacen una alta
exigencia a sus hijos, piden de mas,
tienen altas expectativas sobre ellos,
esperan que los nifios cumplan sus
suenos y, en algunos casos, los visua-
lizan como un adulto: “Te exijo més
porque tl puedes mas, porque tienes
una capacidad superior al resto y, por
eso, me tienes que demostrar unos
resultados superiores”. La exigencia
asf es altisima. De diferentes maneras
se le comunica al nifio que no pue-
de quedar en segundo lugar; siempre
tiene que ser el mejor. Esta sobreexi-
gencia genera ansiedad, pues el nifio
siente que jamés va a alcanzar lo que
el padre suena.

En el otro extremo, se encuentran
los padres que hacen una baja exigen-
cia, aunque con altas expectativas,
y que, frecuentemente, visualizan al
hijo como un nifo auténomo y due-
no de sus propias decisiones: “Si td lo
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crees asi, esté bien”, “él conoce sus propios limites”, "no
debo coartar sus libertades”. Esto usualmente ocurre por-
que los padres sienten temor de saber menos que el nifo
y asumen que lo que hace esta bien, razdn por la que no le
exigen o creen todo lo que dice, aceptan sus decisiones y
se justifican en sus capacidades

En este sentido se identifican cuatro tipos de padres
que pueden conllevar a generar desajustes en sus hijos
con talentos, a partir de lo planteado por McGuffog (1985)

1. Padres criticos: son padres que tienen expectativas muy
altas y poco realistas. Es usual que encuentren defectos
en las actuaciones o producciones del nifo. Ejemplos
de las afirmaciones empleadas por los padres son: “Te
quedé faltando esto”, “te peinaste bien, pero para la
préxima te puedes peinar de otro modo”, “lo hiciste
bien, pero podrias haberlo hecho mejor”.

El nino identifica que la retroalimentacién siempre es
negativa, se percibe como inferior a las expectativas
del padre y puede desarrollar ansiedad por rendimien-
to. Cada vez que se enfrente a una tarea, esta le puede
generar ansiedad porque tiene la presidn de ser el me-
jor, imposibilitando que disfrute o aprenda de la tarea,
porque lo importante es ser el nimero uno.

2. Padres dominantes: estos padres direccionan todas las
actividades y decisiones de los nifios porque conside-
ran que saben qué es lo que més les conviene, los lle-
van por donde, a su juicio, es el camino correcto. Nor-
malmente tienen previstos aspectos importantes de la
vida de su hijo (colegio, carrera, universidad).

El nifio identifica que no tiene posibilidad de autono-
mia, ni de elegir o decidir, por lo que desarrolla la sen-
sacién de no ser duefio de sus propios talentos ni de su
proyecto de vida.

w

Padres hiperconcientes: son padres que ocupan el
tiempo de los nifos en actividades provechosas o de
aprendizaje estructuradas, no facilitando actividades
de ocio o diversién que suelen ser propias de la edad.
Facilmente pueden sefialar a su hijo: “"Los ninos inteli-
gentes no ven televisiéon; eso es para los nifos que no
tienen talentos que desarrollar”. Todas las actividades
deben ser de aprendizaje y estructuradas.



La sensacidén del nino es que no vive la infancia y que
no puede relacionarse con nifios de su edad porque
parte de lo que hacen los padres es regularle con quién
puede y no puede relacionarse. Todas las acciones es-
tan orientadas al proyecto de vida del nifio que el padre
ha dispuesto para él.

Cuando los adultos disminuyen el acceso a actividades
de ocio y tiempo libre del nino, también le restringen la
posibilidad de que explore otros intereses que le per-
mitan identificar hacia dénde orientar su proyecto de
vida. Esta ocupacién de los tiempos suele ser muy ha-
bitual y es necesario que los padres reconozcan que el
nifio también tiene derecho a explorar otros intereses
y habilidades que posiblemente el adulto no haya iden-
tificado por mantenerlo en espacios altamente estruc-
turados.

Padres permisivos/controladores: se encuentran aqui
padres excesivamente laxos con la autoridad, que no
establecen ni colocan limites o reglas y permiten al nifio
hacer lo que desee. Habitualmente la excusa del pa-
dre es: “No quiero truncarle su creatividad”, “él tiene
derecho a expresarse”, “él tiene derecho a explorar di-
ferentes intereses”. El padre delega toda la responsa-
bilidad del desarrollo al nifo, creyendo que tienen una
capacidad de regulacién interna y que pueden truncar
su desarrollo si colocan limites, pues consideran que
incluso sus acciones inadecuadas son parte del pro-
ceso de desarrollo que ellos deben permitir. Estos pa-
dres tienen otra caracteristica: el control. Permiten que
el nifio tome todas las decisiones, pero lo controla en
términos de preguntarle constantemente: "¢Con quién
estas?”, “¢qué estds haciendo?”, "¢qué estuviste char-
lando?”, pues quieren estar al tanto de todo lo que el
nifio vive pero sin interferir en ello.

El nifio percibe a sus padres como un amigo mas, no
como una figura de autoridad, trastocando en ese sen-
tido el rol que le corresponde. Este tipo de padre hace
difusos los limites padre-hijo, adoptando el rol del ami-
go, papel que deberia ser asumido por un hermano o
por un companero cercano a su edad.

Delegacion de roles
al hijo con talentos

El imaginario de los padres sobre las
capacidades del hijo con talentos, el
futuro que tendré y la incidencia de
este sobre la familia al ser sobre di-
mensionado puede generar que se
delegue sobre el hijo con talento roles
que le corresponden al padre.

Esto se ve en los casos en que los
padres esperan que sus hijos cuiden
de sus hermanos menores en su au-
sencia o delegan el sustento familiar
en sus logros futuros. “"Cuando ta
crezcas, vas a ser exitoso y ayudaras
a tus hermanos a estudiar” "tG eres
quien va a sacar a esta familia ade-
lante”, “tG vas a sacar la cara por la
familia”, son algunas de las frases que
dejan entrever cémo se delega la res-
ponsabilidad de la familia.

Otra situacién que puede llevar a
que el nino asuma el rol de padre se da
cuando los progenitores le comunican
informacién sobre lo que no deberfa
tener conocimiento y le permiten de-
cidir al respecto, como son situacio-
nes de dinero, trabajo o pareja.

Ahora bien, el deseo de cuidar a la
familia es un sentimiento natural y es
posible encontrar situaciones en las
que el hijo exprese interés por bene-
ficiarla con su talento o capacidad ex-
cepcional de manera esponténea. Sin
embargo, al percatarse de ello, los pa-
dres deben hacerle explicitas las res-
ponsabilidades de los miembros de la
familia; por ejemplo, explicarle al nifio
que son los padres los responsables
del sustento familiar y que la preocu-
pacién del hijo no debe ser conseguir
dinero sino enfocarse en su estudio y
desarrollo.

Orientaciones generales para la escuela y la familia en la atencién
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Identificar qué debe conocer y qué
no, las responsabilidades que como
nifio puede o no asumir, las decisio-
nes que puede tomar y reconocer a
qué subsistema le corresponden qué
decisiones facilita que los hijos ten-
gan claridad en el rol. Los padres de-
ben tomar las decisiones orientadas a
la seguridad y ello no interfiere con la
autonomia del nifio.

Dificultades entre hermanos

Las dificultades que se encuentran
en el subsistema fraternal (entre los
hermanos o iguales, primos, por ejem-
plo) suelen darse cuando el hermano
se siente desplazado o poco valorado,
en especial, si no se ha identificado
en él una capacidad o talento excep-
cional. Esto suele ocurrir por que la
familia centra toda su atencién, tiem-
po y recursos en el hijo con talento
o capacidad excepcional. El problema
se encuentra en que las expectativas
son sobredimensionadas: en aras de
hacerlas realidad, la familia se centra
completamente en el desarrollo del
hijo con talentos o capacidades ex-
cepcionales, muchas veces, descui-
dando las necesidades e intereses de
sus otros hijos.

Es comUn que se observen las si-
guientes dindmicas familiares frente a
las cuales se debe prestar atencidn:

m El foco de atencién se orienta ha-
cia el hijo identificado con talen-
tos o capacidades excepcionales.

m [a mayor parte de los recursos se
dirigen hacia el hijo identificado
con talentos o capacidades ex-
cepcionales. Esto en términos de:
inversion econdémica y de tiempo,
la alimentacién y el manejo de
rutinas. Toda la familia cambia su
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dinamica habitual para que el nifio pueda asistir a las
actividades que desarrollaran su talento o capacidad.

B Los otros hermanos pueden empezar a sentir que su

futuro depende del éxito de su hermano identifica-

do con talento o capacidades excepcionales, por lo
que no se centran en su propio desarrollo sino que
adoptan roles de sumisién o dependencia. En algunos
casos los hermanos expresan: “Yo siempre me he sen-
tido mal porque ya sé que no voy a ser igual de bueno
como mi hermana”, “yo nunca voy a hacer las cosas
tan bien como ella las hace”.

B Los hermanos pueden sentir que son desplazados y

que carecen de atencidn y valor dentro de la familia
por lo que pueden desarrollar conductas alternativas
para llamar la atencién de sus padres. Estas pueden ir
desde imitar las acciones de sus hermanos y tratar de
formar su mismo talento hasta desarrollar comporta-
mientos disruptivos e incluso agresivos.

Cuando el sistema familiar centra la atencién y los recur-
sos en el hijo talentoso, la percepcién que tienen los her-
manos es que no son importantes puesto que no reciben
ni la atencidn ni los recursos que le son dados al hermano
que expresa talento o capacidades excepcionales. A los
hermanos es necesario cuidarlos, bridarles igual atencidn,
motivacidn y apoyo, al igual que como a los hijos que tie-
nen capacidades o talentos excepcionales, revisando que
no se sientan relegados.

Los problemas antes mencionados pueden variar de-
pendiendo del lugar de nacimiento que ocupa el hijo con
talento o capacidades excepcionales, la atencién que se le
da y forma en que se definen y administran entre los hijos
(Jaes, 1988).

Cuando el hermano que tiene capacidades excepciona-
les es el mayor, normalmente ocurre una sustitucién en
los roles: al identificarse como mayor y reconocerse con
capacidades excepcionales, el hijo puede empezar a creer
que es un padre sustituto; es decir, asume un rol parental
que no le corresponde, puede decirles a los hermanos qué
hacer, dar seguimiento a sus tareas, ayudarles a hacerlas,
tomar decisiones en conjunto con los padres. Lo anterior
se observa mas en sistemas monoparentales, en donde el
hijo asume un rol de pareja y toma decisiones en conjunto
con el padre presente, por el resto de la familia. Cuando



esto ocurre, la sensacién de los hermanos es
que se les estd imponiendo un padre que carece
de las credenciales necesarias para ejercer la au-
toridad, por ser un par. Igualmente se pierde un
elemento importante del subsistema fraternal
que es el companerismo y la complicidad. Asi
pues, el hermano con talentos o capacidades
excepcionales puede ser rechazado como padre
sustituto y como hermano.

En los casos en los que el hermano que tiene
talento o capacidades excepcionales es el me-
nor, pueden surgir sentimientos de envidia, rabia
y celos por parte del hermano o hermanos ma-
yores, debido a una inversién de los roles dentro
del subsistema fraternal. Esto se devela cuando
el hermano menor toma algunas decisiones, por
ejemplo, dice qué debe hacer el hermano mayor.
Otra situacién comun, en este caso propiciada
por los padres, es dejar al hermano menor cui-
dando de los otros, bajo la justificacién de res-
ponsabilidad y madurez.

Las situaciones antes descritas generan el
inicio de una rivalidad porque el hermano que
tiene talentos es quien asume todos los roles
positivos, quedandole al hermano que no ha
mostrado talentos excepcionales, ser el gracio-
so o el agresivo cuando se da cuenta que no
puede competir en los terrenos del hermano
con talentos. No es una accidén intencional de
los padres darle estos roles al hermano, pero al
leer las interacciones, él actta para lograr reco-
nocimiento dentro del grupo familiar.

Para evitar situaciones como las mencionadas,
los padres deben tener mucho cuidado en cémo
los hijos comprenden las dindmicas familiares,
pues cuando la familia se vuelca a favorecer
prioritariamente el desarrollo del hijo con talen-
tos o capacidades excepcionales, la autoestima
de los otros hijos se debilita y los lleva a iden-
tificar otros espacios para sobresalir, no nece-
sariamente positivos. En este sentido se hace
importante que:

B Los padres fomenten las relaciones entre
los hermanos en términos fraternos, como
pares o compafieros que puedan tener
espacios en los que la relacién se nutra. Para
esto, deben propiciar espacios de encuentro
diversos en los que los intereses de todos
puedan ser nutridos y donde no necesaria-
mente el hijo con talento sea quien gane.

m No imponer jerarquias en la relacién frater-
nal, permitiendo que esta desarrolle dina-
micas propias. Para esto, los padres deben
reconocer que en la relacién fraternal todos
aprenden en su rol de hermanos.

m Alentar a todos los hijos a encontrar sus
propios intereses y capacidades, resaltan-
do la importancia de desarrollar proyectos
de vida individuales, en los cuales puedan
desarrollarse y sentirse satisfechos.

m Evitar las comparaciones entre hermanos: se
debe siempre resaltar las cualidades de cada
uno de los hermanos y como estas ayudan
a la familia a salir adelante, en un trabajo
cooperativo.

Manejo de las reglas
y la conquista de la autonomia

El manejo de las reglas normalmente es el as-
pecto més problemético de manejar para cual-
quier padre, situacidén que no excluye a quienes
tienen hijos con talentos excepcionales y que
adicionalmente presenta otros retos en su ma-
nejo.

Las reglas en la familia tienen como propd-
sito lograr que cada uno de los integrantes se
comporte de forma organizada para alcanzar
los propésitos comunes y siguiendo los princi-
pios que lo gufan. En esta medida, los padres
suelen ser quienes colocan las reglas ya sean
explicitas o implicitas, pues son quienes tienen
la autoridad y el liderazgo en el grupo familiar.
Son ellos quienes tienen claro el proyecto de
vida familiar, el cual se debe tejer con cada uno
de los miembros.

Orientaciones generales para la escuela y la familia en la atencién
educativa a estudiantes con capacidades y talentos excepcionales
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As pues, las reglas en una familia
suelen depender del proyecto de vida
de cada miembro, su rol y como este
nutre el proyecto de vida familiar. En
este sentido, suelen ocurrir dos situa-
ciones polares cuando:

B La aplicacidn de las reglas es laxa
para el hijo que tiene talento y no
se flexibiliza para los otros. “El
puede llegar tarde porque esta en-
trenando”, “él puede salir porque
necesita descansar”, “él puede
ir a la fiesta porque es un buen
estudiante”.

m Las aplicaciones de las reglas son
estrictas para el hijo con talentos
o capacidades excepcionales mas
no para sus hermanos. “Ellos pue-
den ir, pero ti debes practicar”,
“ellos pueden perder el tiempo en
fiestas; ta debes concentrarte en
tu talento”.

En ambos casos, los imaginarios y
las expectativas de los padres sobre el
talento o las capacidades de sus hijos
se convierte en un factor decisivo para
la toma de decisiones justificando la
creacion y aplicaciéon de una regla. Se
encuentran entonces en el dilema: ne-
gocio la norma o la impongo.

Lo anterior supone un reto parti-
cular pues los nifios que tienen altas
capacidades o talentos excepcionales
suelen tener un alto razonamiento y
una alta habilidad verbal, lo que se
traduce en una gran capacidad ret6-
rica y de argumentacién, y conlleva a
que los nifios den razones que los pa-
dres dificilmente pueden refutar (Alvi-
no y el Editor Gifted Children Monthly,
1985).
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Asi, cuando los padres intentan colocar una norma, el
nifio argumenta, ellos facilmente la negocian y lo anterior
es una via al fracaso pues se produce pérdida de auto-
ridad. En estas situaciones, los padres frecuentemente
sienten que se quedan sin argumentos para responder.
Quien finalmente gana la discusién es el hijo, perdiendo
los padres, poco a poco, el control sobre los hijos y des-
dibujando su rol.

De otro lado, estas situaciones se pueden tornar en jo-
cosos comentarios en las reuniones familiares, en las cua-
les se comenta con orgullo las ocurrencias argumentativas
del nifo como una forma de demostrar sus capacidades.

Frente a estas situaciones, es importante que los padres
se percaten de que hay reglas que se negocian y otras que
no, y que no puede confundirse su pérdida de autoridad
con el desarrollo de autonomia del nifo. Por esto se deben
tener en cuenta algunas recomendaciones para lograr el
equilibrio, como son:

Presentar al nifio la regla o la decisién y darle dentro de
esta opciones, en la medida en que la eleccién favorece,
el desarrollo de la autonomia. No obstante, quienes pro-
ponen las opciones son los padres. Por ejemplo: una regla
puede ser que se vista de camisa para la comida con la fa-
milia, pero que decida el color de la misma. El padre puede
dar dos opciones para tomar una decisién: vamos a visitar
a la abuela o al tfo. El nifio puede senalar y argumentar por
qué serfa mejor considerar una tercera alternativa, pero la
tarea del padre es delimitar que se le dieron dos opciones
y que la eleccidn se restringe a las opciones propuestas.

La misma habilidad que presenta el nifio permite que el
adulto se sienta imposibilitado y sin control. Es por esto
que es necesario que los padres se aseguren de ser cons-
tantes en las reglas y se mantengan en sus decisiones.
Normalmente, estos se asustan ante la forma argumenta-
tiva del niflo, pero es importante que recuerden que son
nifos y, aun cuando la retdrica y la argumentacién sean
buenas, no significa que tengan la razén. Aunque la ldgica
sea impecable, no significa que la conclusién sea correcta.
Recuerde que los padres son los garantes de brindar se-
guridad y estructura al nino y que este siempre tratard de
alcanzar sus obijetivos con las herramientas a su alcance.
Confie en sus instintos: usted sabe qué es lo mejor para su
hijo no solo hoy sino en el largo plazo.



De otro lado, es importante que los padres fortalezcan
su autoconcepto. Ello significa que lo primero que deben
tener claro es qué son y lo que creen que pueden ser,
ademas de identificar su rol como padres y sus potencia-
lidades. Existen algunos sentimientos que interfieren en
el autoconcepto de los padres. Los més habituales son:
resentimiento, orgullo, celos, envidia y temor. El orgullo
cuando hablan a otros sobre los logros de sus hijos: "Mi
hijo es el mejor de su clase”; celos y envidia, en los casos
en los que los padres desean alcanzar las metas que sus
hijos han logrado: “"Si yo hubiera tenido esas posibilida-
des”, “si a mi me hubieran identificado, ¢dénde hubiera
llegado?”. Estos sentimientos son muy cercanos al orgullo,
lo que facilita que los padres depositen sus suefios en sus
hijos para que sean ellos quienes alcancen las metas que
sus progenitores no lograron.

En algunos casos, cuando los padres ademés de sen-
tir orgullo sienten temor, identifican que posiblemente no
puedan con la situacién, dado que perciben que es una
responsabilidad muy grande y que es posible que sean so-
brepasados por sus hijos, sintiendo que pueden perder el
control. Otra fuente de temor es considerar que no puede
darle lo que quiere o necesita al nifio. En el imaginario del
padre se encuentra que, si el nifio es diferente, requiere
cosas diferentes, lo que conlleva gastos no previstos que
quizé no se tengan como cubrir. Esto contribuye a que los
padres actlen de un modo diferente.

Es facil que después de la identificacién de un hijo con
talento o capacidades excepcionales, los padres no sepan
cémo tratarlo, pero lo que deben saber es que el nifo si-
gue siendo su hijo y que deben tratarlo del mismo modo
en que lo venfan haciendo, pues requiere abrazos, juegos
y limites. Esto es, sigue siendo un nifio con posibilidad de
equivocarse, de fracasar.

El temor puede llevar a los padres a sentir que tienen
una posicién de inferioridad, lo que debilita su autoridad;
sin embargo, es necesario que recuerden que el nifio si-
gue siendo el hijo, su responsabilidad, una persona que
requiere de seguridad y estructura. Cuando los padres lo-
gran lo anterior, es posible que el nifio llegue a ser la me-

16. Luis Ernesto Gutiérrez (13 de noviembre de 2016). Comunicacién personal.

jor version de si mismo. "Los padres
deben saber y hacer saber a sus hijos
que siempre hay la posibilidad de co-
meter errores y de fracasar. Lo impor-
tante no es el error, sino lo que hagas
con él: si es fuente de reflexién, de
toma de decisiones, de aprender para
evitarlo en una siguiente oportunidad.
En este camino reflexivo, es necesario
que los padres lo acompanen, orien-
ten y alienten”.*¢

“No existe una manera fdcil, no importa
cudn talentoso seas. Tu talento te va a fallar
si no lo desarrollas, si no estudias, si no tra-
bajas duro, si no te dedicas a ser mejor cada
dia.” Will Smith.

En el “Documento de
orientaciones tecnicas,
administrativas y
pedagoégicas para la
atencion educativa

a estudiantes con
capacidades y/o
talentos excepcionales
en el marco de la
educacion inclusiva”...

Acompanamiento y orientacion
de la excepcionalidad (p. 139-150).
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LA HORA FAMILIAR

® Objetivo:

Desarrollar un espacio familiar para ejercitarse como fa-
milia proactiva que planifica, reflexiona y comparte sus

vivencias y metas cotidianas.

(Tveg por

semana, X
1 hora)

17

X Materiales:

Cuaderno o legajador
donde llevar una
bitédcora familiar.

#) Descripcion de la actividad:

Para comenzar se invitard a cada familia a que semanalmente realice una
hora de reunién familiar guiada por los lineamientos que encontrard en el
recuadro de la pagina siguiente. Para esto realice una reunién para explicar
en qué consiste la actividad y comenzar el proceso. Dé mucha importancia a
actividades de reflexién en familia y de compartir las vivencias como oportu-

nidad para fortalecerla.

1. Seleccione una hora a la semana en
la que se reuniran todos los miem-
bros de la familia (por ejemplo: sa-
bado de 7:00 p.m. a 8:00 p.m.).

2. Establezca las reglas de la activi-
dad:

a. Esta hora es sagrada. Nadie

debe faltar a esta reunién sema-
nal.

. El objetivo de la reunién es

compartir un buen momento en
familia, reflexionar y planificar
actividades. No es para discutir.

c. Empezaremos puntualmente y evitaremos que la se-
sién se extienda.

d. Podemos compartir algiin postre o algo que nos
agrade

e. Los compromisos de cada reunidn se escribirdn en
la bitdcora familiar y se haran carteles-recordatorio
o consignas para tener presentes los compromisos
durante la semana.

3. El papd o la mama empieza comentando cémo le ha
ido en la semana, expresa cual fue su compromiso de la
semana pasada y cémo le fue. éLe fue bien? éPor qué?
¢Le fue mal? éPor qué? ¢Qué se le olvidé? éQué piensa
hacer esta semana para remediarlo?

17. Esta actividad ha sido desarrollada por Luis Ernesto Gutiérrez, profesor Pontificia Universidad Catdlica del Perd, Lima- PerG.
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4. Escriba una consigna que le ayude a recordar el com- | 6. Elabore una bitdcora o portafolio

promiso de esta nueva semana (por ejemplo, “coordi- donde plasme los logros y desafios
nar con papé en la noche, nunca en la mafnana durante de cada sesién. Puede tomar fo-
el desayuno”. A veces, por la premura del tiempo, las tos, hacer videos, escribir. Existen
familias terminan peleando en la mafiana, no se ponen mdltiples formas de sistematizar el
de acuerdo y los nifios van a la escuela con esa triste proceso.

experiencia que afecta su desarrollo emocional). Tam-
bién pueden expresarlo en un dibujo y pegarlo en un
lugar que les permita recordar el compromiso.

Durante el primer mes que estén
realizando la actividad, es conve-
niente que haga un seguimiento de
5. Quien tomé la palabra menciona en un minuto lo bue- | los avances, preguntando de manera

no que ha visto en esa semana de los otros miembros | informal o a través de reuniones con

de la familia. De esa manera participa cada miembro de | cada uno. El éxito de la Hora Familiar

la familia radica en el grado de compromiso y
desarrollo de la actividad con la que
se comprometieron.
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& Modulo 7

LA IMPORTANCIA DE LA
CONFIGURACION DE REDES

.....
.......



Unos minutos para pensar...

1. Desde los afios 70, la Organizacién Mundial de la
Salud ha planteado claramente la importancia de
incorporar a la familia y a la comunidad en los pro-
cesos de inclusion social de las personas, principal-
mente, con discapacidad. Sus aprendizajes pueden
ser aplicados para la conformacion de redes comu-
nitarias que, andlogamente, generen oportunidades
de desarrollo, aprovechando los recursos que hay
disponibles en la region y los saberes de los miem-
bros de la comunidad, en particular, de la familia.

. Le invitamos a revisar las guias diddcticas desarro-
lladas en el afio 2014 para implementar una estrate-
gia de rehabilitacién basada en la comunidad y que
encontrard en el portal Colombia Aprende, en el Edu-
sitio Gestion de ambientes de aprendizaje inclusivos.

. Preste especial atencién en la matriz RBC y pregun-
tese, en el caso de estudiantes con capacidades ex-
cepcionales o talentos excepcionales de nuestra co-
munidad, qué aspectos de la matriz deben abordarse
y con qué organizaciones de la comunidad se tiene
que establecer contacto.

. Elabore una versién inicial de un mapa o directorio
de recursos para que, en conjunto con los padres,
identifique oportunidades existentes en su comu-
nidad y los modos de gestionar su participacion en
ellas. También para establecer cudndo y con quién es
posible crear nuevas oportunidades. Aproveche los
saberes, experiencias y disposiciones de las familias
de su comunidad, pues ellas mismas pueden tener
respuestas a oportunidades de enriquecimiento que
sus estudiantes requieran.

Educadores: La familia
como red de apoyo
para la generacion de
procesos inclusivos

n este proceso de convertir nues-

tra escuela en un espacio fértil

donde el potencial de nuestros
estudiantes pueda ser nutrido y de-
sarrollado, como educadores, mu-
chas veces nos sentimos solos, aun-
que en general contamos con otros
docentes para compartir nuestras di-
ficultades o logros. En general, cerca
hay otros como nosotros que viven
experiencias similares.

Para las familias de los estudian-
tes excepcionales, este proceso es
a veces solitario, pues no es tan fre-
cuente y facil que encuentren otras
familias que estén viviendo lo mismo
y que les permitan reflexionar sobre
sus acciones y el desarrollo de sus
hijos.

Una forma muy importante y pro-
ductiva para apoyar a las familias es
ayudarlas a construir comunidad a
partir de la generacién de redes de
padres, las cuales pueden estar con-
formadas por padres de la institucién
donde usted trabaja.

Orientaciones generales para la escuela y la familia en la atencién
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También puede generarse para su | W Un primer paso es permitir que las familias se conoz-

entidad territorial, localidad o vecin- can y puedan compartir sus vivencias.

dad. m Posteriormente, es importante concientizar a los pa-
Promover la conexién entre las fa- dres sobre las virtudes de trabajar mancomunadamen-

milias, ayudarles, se convierte en un te, no solo con la escuela sino entre ellos. Esto puede

apoyo importante para usted, porque trabajarse a través de las actividades que describimos

pueden constituirse en los lideres en las préximas paginas.

para lograr que las politicas educati-
vas se cristalicen en acciones reales.
Por ejemplo, diversos autores repor-

m Finalmente es importante apoyarlos para que esta-
blezcan aspectos mas formales de la red que se va a

p 0 crear cComo:
tan cémo las familias y los maestros
han logrado influenciar la formulacién * Sentido de la red.
y aplicacién de politicas y legislacio- * Obijetivo de la red.

nes, a pesar de que sus motivaciones
eran diferentes. Todo gracias a una
articulacién  sinérgica entre escue- * Mecanismos de contacto y comunicacién.
la y casa, sumado al liderazgo de los
padres y acudientes generado en la
comunidad (Todd y Larson, 1992; Ro- * Recursos disponibles en la comunidad.
binson y Moon, 2003; Delcourt, 2003;
Kennedy, 2003; Besnoy y otros, 2015).

* Miembros y redes.

* Compromisos y plan de accién.

Si aprovechamos esta oportunidad, podremos devolver-
le a la escuela la funcién y el estatus que durante mucho
Para esto es importante que usted = tiempo tuvo, de ser un centro de encuentro de la comuni-
cree espacios de interacién entre fa- = dad que buscaba liderar en los procesos de cambios edu-
milias. Una opcion puede ser en es- | cativosy sociales en beneficio de sus estudiantes.
cuelas de padres o en reuniones es-
peciales.

En el “Documento de orientaciones *
técnicas, administrativas y
pedagdgicas para la atencion educativa
a estudiantes con capacidades y/o
talentos excepcionales en el marco de
La educacion inclusiva”...

Articulacion entre sectores (p.152-156)
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DESENREDANDONOS

(30 minutos) X

*® Objetivo: X Materiales:

Crear conciencia de la importancia del
trabajo en grupo para resolver activida-
des colectivas.

¥] Descripcion de la actividad:

Con antelacién debe cortar lanas de diferentes largos,
gruesos y colores. A unas de estas se les hace uno o dos
nudos para introducirlas en una bolsa.

1. El dia del taller pidale a los asistentes que saquen una
lana de la bolsa e indiqueles que no la pueden mostrar
a los otros compafieros.

2. Luego, se hace un circulo y todos muestran las lanas al
tiempo.

3. Se comienza una actividad de reconocimiento de las
caracteristicas que tienen las lanas: las similares y las
diferentes. En este punto, debe hacer una reflexién que
compare las lanas con las singularidades los nifios y
con el hecho de que también tienen cosas en comdn.

4. El siguiente paso, es que cierren los ojos, con la lana en
la mano y se mantengan en silencio hasta que finalice
el ejercicio.

5. Luego, usted debe mover a los participantes y distri-
buirlos en diferentes lugares del salén.

6. En el momento en que todos estén ubicados, explique-
les que pueden caminar y que tienen que hacer un cir-
culo con las lanas. El objetivo es hacer el mas grande
posible (no pueden ni abrir los ojos, ni hablar).

7. Seguramente, al iniciar, necesitan que usted se haga
pasar por un participante y ayude a que algunos se co-
necten, pero esto sera suficiente y se generara una ola,

Lanas de diferente longitud, color y
grosor, con nudos.

Una bolsa.

que conseguird que todos unan
sus lanas en un gran circulo o en
multiples circulos. Finalmente, to-
dos saben que cada extremo de su
cuerda solo puede estar atado a
otro extremo.

8. Cuando les diga que abran los ojos,
se daran cuenta del resultado de su
trabajo y podran finalizar la activi-
dad con una reflexion.

Los puntos claves son: hacer enten-
der al grupo que cada pedazo por si
solo no puede llegar a la meta del gran
circulo —en su caso concreto, este re-
presenta el bienestar de su hijo—, que
todos buscan un solo fin y tienen un
elemento en comin —lanas o hijos—,
que los hace estar sintonizados y que
trabajar en equipo es la solucién.

Adicionalmente reflexione con los
participantes sobre la importancia de
la comunicacién y la interaccién entre
los miembros de una red de apoyo,
usando como pretexto el hecho de
que la actividad resulté altamente di-
ficil pues no podian ni ver, ni hablar
entre ellos.

Orientaciones generales para la escuela y la familia en la atencién
educativa a estudiantes con capacidades y talentos excepcionales
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$*°

§ ey RECONOCIENDO Mi TERRITORIO" ek

- §

® Objetivo:

X Materiales:

Revistas.
Fomentar la participacién de las familias como ga- Marcadores de colores.
rantes de derechos en la conformacién de redes Pliegos de papel Kraft o
sociales comunitarias, a partir de la identificacién papel periédico.

de posibles agentes y oportunidades de desarrollo

Cinta de enmascarar.
disponibles en la comunidad.

Pegante.

#) Descripcion de la actividad:

Se organizan los parti.cipantes €N 4. Lugares y personas donde se trabaja por hacer valer o
subgrupos de cuatro o cinco y se les hacer efectivos los derechos y deberes que protegen a
entregan los marcadores. los nifios(as), adolescentes y jévenes.

Cuando los subgrupos se encuen-
tren organizados y cuenten con el
material para iniciar el ejercicio, se Ahora va a marcar con una linea las instituciones que se
socializa la consigna de trabajo: "Di- | ayudan entre sf para proteger, cuidar y hacer valer los de-

bujemos el barrio (o la ciudad) en el | rechos de los nifios (as), adolescentes y jévenes.
que vivimos, a través de un mapa,
esquema o croquis”. El propdsito de
este dibujo es que en él se refleje lo
siguiente:

5. Identificacién de las redes de apoyo.

Una vez concluido el dibujo, cada subgrupo elige un re-
presentante quien socializa a los demas participantes el
trabajo realizado. Durante el desarrollo de esta socializa-
cidn, el asesor o facilitador debe hacer énfasis en aspectos
1. Representaciéon de sus casas e ins- fundamentales del territorio como:

tituciones del sector. * Visibilizar los lugares comunes a los cuales ellos les

otorgan un valor especial como garantes de los dere-

2. Calles, casas y diferentes institu-
chos y los deberes.

ciones.
* Lugares poco comunes, indagando un poco sobre las
razones.

3. Identificacién de las instituciones

y actores garantes de derechos y
deberes. * Lugares que deberian aparecer y no aparecen.

* La manera como se evidencian y cdmo viven las redes.

18. Actividad adaptada del taller 2 para familias, elaborado por el equipo de la Fundacién Carvajal en el marco del convenio 856/2016.
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NOSOTROS Y-LA GESTION DE LOS PROCESOS
INCLUSIVOS. CREANDO PUENTES: LA iMPORTANCIA DE LAS

REDES DE APOYO

Una familia con un hijo o hija con capacidades y talentos excepcionales no esta sola a pe-
sar de que muchas veces se sienta asi. Por esto es importante que encuentre conexiones
para poder generar aliados en distintos escenarios, los cuales le apoyardn y ayudaran para
avanzar en la bisqueda del bienestar y desarrollo de su hijo. Muchas veces, las familias que
emprenden la identificacion de redes deben explorar espacios diversos como la institucion
educativa, la persona encargada de la biblioteca, el entrenador de un equipo, pero se olvi-
dan que existe un ntcleo de apoyo que es significativo y que es motor de grandes cambios.
Este nucleo son otras familias que tienen hijos con capacidades y talentos excepcionales,

igual que la suya.

En el momento en que usted empiece a conocer
otras familias que compartan su situacioén, va a
encontrar que sus vivencias son similares a las de
otros, que algunos ya han pasado por lo que usted
estd viviendo. Esa experiencia adquirida por otros
puede servirle de guia para comprender lo que le
ocurre y, ademds, puede encontrar apoyo signifi-
cativo en esos padres. Al establecer contacto con
otras familias, puede encontrar espacios para ha-
cer preguntas y obtener respuestas acerca de sus
hijos: qué hacer, cémo ayudar, como poner limites...
Siempre encontrard eco.

Otro punto importante que trae el fomento de redes
con pares es que puede facilitarle a usted y a otros,
la interaccién con las instituciones involucradas
con la educacién de sus hijos. Esto ocurre porque
algunas familias ya conocen caminos que usted no
conoce en estos didlogos con las instituciones que
son indispensables para abogar por el bienestar de
su hijo. Ademds, usted también puede aportarle y
aconsejarle a otras familias sobre temas que usted
ya maneje y qué pasos se tienen que tener en cuen-
ta para realizar los tramites con las instituciones.

El apoyo entre familias no se queda solo en estas
dimensiones, sino que tiene un poder muy gran-
de, que se relaciona con la frase: “La unién hace la
fuerza”. No es lo mismo asumir solo los retos que

conlleva la promocién del bienestar de su hijo,
que abordarlos como comunidad. Por ejemplo,
las necesidades de estos chicos tienen elementos
comunes y requieren de la intercesion de los pa-
dres o acudientes para que se puedan conseguir.
No es lo mismo que una sola familia solicite algo
ante una institucion, a que lo haga toda una co-
munidad unida y fortalecida. La voz se hace mads
fuerte y concreta, dando mayores oportunidades
de negociacion.

Las bondades de organizarse como red de fami-
lias con nifios o jévenes con capacidades y talen-
tos excepcionales solo se pueden conocer y viven-
ciar a partir de la interaccién y encuentros entre
estas para comenzar a desarrollar lazos. Sin em-
bargo, se requiere un trabajo de consolidacion,
dandole unas caracteristicas mas formales con
pasos minusculos, como realizar la identifica-
ciéon de sus miembros mediante la elaboracion
de una base de datos, el establecimiento de una
estructura y una agenda de reuniones periodi-
cas, la definicion de propdsitos comunes identi-
ficacién de problemas a solucionar. El objetivo
final de la conformacién de una red es la bisque-
da comun del bienestar de los nifios y nifias. Esto
es una tarea retadora, pero muy enriquecedora
para todos los que lo rodean.

Orientaciones generales para la escuela y la familia en la atencién 8 9
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a la obra

En La actualidad existen multiples oportunidades para generar redes de
trabajo. Por ejemplo, es posible aprovechar los espacios escolares y la
disposicion de La institucion para generar procesos de mejoramiento educativo.
Adicionalmente, herramientas como internet o medios de comunicacién como

Los periddicos locales (barriales), o Las radios veredales o comunitarias, pueden
ser espacios que nos permitan encontrarnos.

Es importante tener en cuenta que existen diversas ba-
rreras que podremos enfrentar, como la disponibilidad de
tiempo de los miembros de la red, el compromiso, las di-
ficultades en liderazgo y coordinaciéon. Por otra parte, un
punto delicado es que la red debe buscar el bienestar del
colectivo, sin dejar de lado las necesidades del individuo.
Esto suena dificil de manejar, pero es posible si entendemos
que la red busca el bien comun y se fundamenta en una
ética del cuidado de la persona, la familia y su comunidad.

Los posibles pasos a seguir son:

Iniciar contacto entre las familias y si es posible, invo-
lucrar a miembros de la comunidad educativa.

Elaborar una base de datos de los miembros.

Identificar las necesidades y conocimientos que tiene
cada familia.

Establecer una meta comun que oriente y de sentido al
trabajo conjunto.

Asignar roles a los diferentes miembros y construir un
plan de trabajo comun.

Establecer los mecanismos de interaccion, presencial
y no presencial: agenda de reuniones, organizacion de
comités, etc.

Ministerio de Educacién Nacional

En nuestras comunidades existen
muchas oportunidades de desarrollo,
pero las desconocemos, por eso es im-
portante establecer un banco de recur-
sos (directorio) y rutas de accidn, que
permitan a las familias encontrar fa-
cilmente los apoyos y los mecanismos
para gestionarlos. Ademds, es indis-
pensable crear nuevas oportunida-
des, partiendo de las fortalezas de los
miembros de las familias que partici-
pan de la red, pues no todo debe venir
de fuera.

Muchos movimientos educativos en
general y en el campo del talento han
surgido de padres o familiares que se
han enfrentado a las dificultades de
formacion de sus hijos. Ellos decidie-
ron poner “manos a la obra”, apren-
diendo y creando estrategias para que
sus ninosy ninas puedan llegar a apro-
vechar su potencial en un ambiente de
cuidado y respeto por su diversidad.



GLOSARIO

Adjetivacion
del estudiante:

Bitdcora:

Capacidad
excepcional:

Catalizador:

Desempeno:

Doble
excepcionalidad:

Educacion
inclusiva:

Es el proceso en el que al estudiante se le atribuye la caracteristica del rétulo
de excepcionalidad, de manera directa. Los seres humanos asignan adjetivos o
rétulos a las cosas que lo rodean. Los adjetivos se utilizan para describir o hacer
juicios de valor. En el caso de la excepcionalidad, es una manera de rotular al
estudiante y puede traer consigo mitos, sesgos y valoraciones, que en Ultimas
también conducen a acciones problematicas y negativas. Es necesario atribuirle
la caracteristica de excepcional a su produccién y comportamiento, y no como
caracteristica personal (Ministerio de Educacién, 2015, p. 85).

Es un instrumento de seguimiento, que puede ser una carpeta o cuaderno, don-
de se lleva el registro de un proceso o conjunto de acciones y que se organiza
cronolégicamente.

Es aquella que se caracteriza por presentarse un potencial o desempefio supe-
rior frente a sus pares etarios en multiples areas del desarrollo (Ministerio de
Educacién, 2015, p. 72).

Es un elemento que facilita o dificulta el proceso de desarrollo de las habilida-
des de los estudiantes a competencias y desempenos. La familia, la escuela, los
padres, los pares, la personalidad, la motivacidén pueden actuar como cataliza-
dores en el desarrollo de las capacidades y talentos excepcionales, ya sea para
facilitarlos o hacer mas dificil su desarrollo (Ministerio de Educacién, 2015).

Hace referencia a cuando las capacidades y talentos excepcionales pasan de ser
potencialidades y se manifiestan en produccién o ejecucidn creativa o experta.
Cuando la produccién es muy sobresaliente con relacién a sus pares, se le de-
nomina “desempeno superior”.

Se remite a la persona que simultdneamente presenta discapacidad en una o
varias esferas del desarrollo y capacidad o talento excepcional (Ministerio de
Educacién, 2015, p. 73).

“Es el proceso de abordar y responder a la diversidad de las necesidades de
todos los estudiantes mediante una creciente participacion en el aprendizaje,
las culturas y las comunidades, y la reduccién de la exclusién dentro y desde la
educacién”(Unesco, 2005, p. 13, citado en MEN, 2015 p. 31).

Orientaciones generales para la escuela y la familia en la atencién
educativa a estudiantes con capacidades y talentos excepcionales
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Excepcionalidad:

Factores

contextuales:

Modelo

desarrollista:

Modelo
esencialista
o innatista:

Oportunidades
de desarrollo:

Oportunidades de
reconocimiento:
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Portafolio:

Se considera un fendmeno heterogéneo, es decir, que los estudiantes excepcio-
nales son diversos entre si. Ademas, sus capacidades o talentos se manifiestan de
manera distinta. La excepcionalidad es posible encontrarla en potencial o como
desempefio. Requiere de condiciones apropiadas para manifestarse, porque no
es un atributo estable de las personas. Partiendo de lo anterior, la excepcionali-
dad esté determinada por factores contextuales y es necesario comprenderse el
contexto cultural de cada estudiante (Ministerio de Educacién, 2015, p. 72).

Son los elementos o circunstancias que contribuyen o influyen un resultado. En
este caso, serfan elementos culturales significativos.

“En los modelos desarrollistas, si bien se reconoce la existencia de factores ge-
néticos en la ‘excepcionalidad’, esta se determina en mayor medida por condi-
ciones ambientales y se manifiesta en una diversidad de caminos de desarrollo
y formas (Dai, 2010). Esto no quiere decir que todas las personas desarrollan
capacidades o talentos excepcionales, sino que la pregunta central ya no es la
bisqueda de la persona excepcional sino de las condiciones bajo las cuales el
potencial excepcional se traduce en produccién excepcional” (Ministerio de Edu-
cacién, 2015, p. 17).

“La ‘excepcionalidad’ es una condicién que un individuo posee y esté fuerte-
mente determinada por componentes genéticos. En general, el nlcleo de la ex-
cepcionalidad es la inteligencia medida por pruebas psicométricas. La pregunta
més importante que se hacen los académicos en dicha tradicion es: ¢Quién es
verdaderamente excepcional? (Dai, 2010)” (Ministerio de Educacién, 2015, p. 17).

Situaciones que se configuran o crean para que los estudiantes con capacidades
y talentos excepcionales puedan transformar en desempenos las capacidades y
talentos que se encuentran en potencia.

Momentos o situaciones en las que se identifica o reconoce una persona con
capacidades y/o talentos excepcionales.

"Es una herramienta para recolectar, de manera sistematica, informacién sobre
los estudiantes. En el caso del portafolio utilizado en los procesos de reconoci-
miento, es un mecanismo centrado en la recoleccién de evidencias del potencial
o desempeno excepcional” (Ministerio de Educacién, 2015, p. 102).

Ministerio de Educacién Nacional



Potencial:

Talento
excepcional:

Teorias
implicitas:

Tipologia
de talentos:

Cuando las capacidades y talentos excepcionales se encuentran en estado laten-

te y no se han manifestado en produccién o ejecucién creativa o experta.

"Es aquel que se caracteriza por presentar un potencial o desempefo superior
a sus pares etarios activos en un campo disciplinar, cultural o social especifico”

(Ministerio de Educacién, 2015, p. 72).

Imaginarios y creencias que poseen las personas sobre una temética (p. 77-86).

* Talento en ciencias naturales, bdsicas o en tecnologia: “En este campo, se ubican
aquellas personas que se caracterizan por presentar un potencial o desempe-
fo superior a sus pares etarios activos en las areas de ciencias de la naturale-
za, ciencias basicas y tecnologia, en sus diferentes formas, como pueden ser

fisica, quimica, matematica, biologfa, medicina e ingenieria, entre otras”.

* Talento en ciencias sociales o en ciencias humanas: “En este campo, se sitGan aquellas
personas caracterizadas por presentar un potencial o desempefio superior a
sus pares etarios activos en el campo de las ciencias sociales y humanas, en
dreas como educacién, psicologia, ciencias politicas, economia, derecho, psi-

cologfa e historia, entre otras”.

* Talento en artes o en letras: “En este campo, se ubican aquellas personas que se
caracterizan por presentar un potencial o desempefio superior a sus pares
etarios activos en el campo de las artes o letras (musica, artes plasticas, artes
visuales, artes escénicas vy literatura), el disefio o la arquitectura, entre otros”.

* Talento en actividad fisica, ejercicio y deporte: "En este campo, se sitGan aque-
llas personas caracterizadas por presentar un potencial o desempefo superior
a sus pares etarios activos en el campo de la actividad fisica, ejercicio y de-

porte, sea de caracter competitivo o0 no competitivo, colectivo o individual”.

* Talento en liderazgo social y emprendimiento: "En este campo, se ubican
aquellas personas que se caracterizan por presentar un potencial o desem-
pefio superior a sus pares etarios activos en campos sociales. En especifico,
hace referencia a personas capaces de liderar a otros y procesos en funcién

de mejorar la sociedad.

(Ministerio de Educacién, 2015, p. 73).

Orientaciones generales para la escuela y la familia en la atencién
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Ayudas en la web

En Internet se pueden encontrar muchas paginas que
pueden servir de apoyo para las familias que tienen hijos
con capacidades y talentos excepcionales, en la bisqueda
por alcanzar diferentes objetivos. Sin embargo, es nece-
sario generar un criterio para seleccionar cuéles pueden
ser (tiles realmente; para esto se requiere, por una parte,
preguntarse por la relevancia, seriedad y calidad del con-
tenido e informacién que trasmite. Un indicador es pre-
guntarse quién es la fuente, qué organizacién, institucién
se encuentra detrés de la pagina, qué tan conocidos son.
Luego, contrastar que esos datos no vayan en contra de
Sus principios.

Cuando estos lugares vayan a ser utilizados por su hijo
de manera directa, es indispensable ver su navegabilidad,
es decir, qué tan facil es su manejo, si son seguros o tienen
ventanas o links que los llevan a lugares desconocidos de
la red. Calcule cémo tiene que ser la supervision.

Enriquecimiento
desde el hogar

En Estados Unidos, Public Broadcasting Services - PBS
comenzd a desarrollar la idea desde mediados de los no-
venta de cruzar los programas de televisién para nifios con
contenidos educacionales de manera sistematica y estra-
tégica. Pero su iniciativa no se quedd solo en esto, sino
que se cruzd con la idea de la educacién virtual, donde a
través de péginas de Internet complementaban la infor-
macién de los programas con juegos, actividades y otros
videos donde se ponia en préactica lo ensefiado. Su pro-
puesta ha tenido tanta acogida que se ha convertido en
una herramienta para las familias que hacen educacién en
casa, como complemento de las clases en las instituciones
educativas, para reforzar conceptos y para hogares donde
los hijos quieren profundizar en algunos temas.

La pagina principal es (en inglés):
www.pbs.org. Los niNos pueden ac-
ceder a www.pbskids.org. Hay una
sesién de juegos en espafiol (Spanish
games). www.pbs.org/parents/ es la
seccién dirigida a los padres especi-
ficamente.

Algunas de las experiencias de PBS
para ninos han sido traducidas y han
tomado rumbos propios. Uno de ellos
es una serie llamada ‘A Place of Our
Own” dedicada a nifios en edad pre-
escolar, que se tradujo como Los nifios
en su casa y es producida por KCET. Su
versién en espanol estd en www.losni-
NOSensucasa.org

PBS también tiene una pagina de
herramientas de aprendizaje dirigida
a los profesores, pero que puede ser
Gtil a padres y jévenes. Las temati-
cas pueden ser abordadas por niveles
escolares, por temas (arte, ingenierfa
y tecnologia, arte y literatura en len-
gua inglesa, matematicas, preescolar,
desarrollo profesional, ciencia, estu-
dios sociales, y lenguas del mundo)
o por tipo de herramienta (audio, vi-
deo, imagen documento, interactiva,
péginas de Internet, coleccion, media
gallery, self-paced lesson y plan de leccio-
nes). La direccién es www.pbslearning-
media.org
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La BBC se encamind por la misma
ruta de PBS y ha generado algunos
lugares complementarios en Internet,
pero hay publicidad dentro de sus pé-
ginas y es més dificil controlar la na-
vegacion a la hora de ser utilizado por
un menor, a diferencia de PBS. Uno de
los lugares es CBeebies (www.cbee-
bies.com/lat-am), dirigido a prescolar
y en versién en espanol. Otro para
nifios més grandes es BBC Kids (www.
bbckids.ca) o BBC Earth (www.bbcear-
th.com), con documentales, peliculas
y programas de los diferentes lugares
de la Tierra.

National Geographic tiene su propio
sitio web para nifios (http://kids.natio-
nalgeographic.com) en inglés, que les
brinda la posibilidad de explorar los
temas que les interesan con informa-
cién confiable. La division de National
Geographic de Espana también tiene
su pagina y es de facil manejo, pero
no tiene tantas herramientas. Su di-
reccién es http://www.nationalgeogra-
phic.com.es

La Asociacién Americana de Biblio-
tecas tiene una divisién denominada
Asociacidn para el Servicio de Biblio-
tecas para Nifios (Association for Li-
brary Services to Children), la cual
tiene una pagina web que busca sitios
adecuados en Internet para nifios en
varios idiomas, incluyendo espanol
(Great Websites for Kids, http://gws.

ala.org).

Byrdseed es un proyecto de apoyo
para entender a los nifos con capa-
cidades excepcionales. Tiene ideas de
lecciones diferenciadas, ensefianza
que se cruza con areas académicas y
aprecia a estos nifios desde sus ne-
cesidades emocionales y sociales
(http://www.byrdseed.com).
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El programa de Television Educativa y Cultural Ibe-
roamericana (TEIb) tiene un lugar en la red (www.ibe.tv),
con informacidn y links de diferentes canales educativos
y culturales como el Canal Iberoamericano, Noticias Cul-
turales Iberoamericanas, El Porta(l)voz, Canal Coopera-
cién Iberoamericana, Orquesta Juvenil Centroamericana
y del Caribe, Artes Escénicas, Educalab, La Aventura de
Aprender, Tub, Formacién Profesional INA, Geracao Futu-
ra, Derechos Humanos, Ecuador Educa, Leer, El Arbol de
la Ciencia, Almagro e Infantil.

En Colombia, el Ministerio de Educacién ha realizado un
esfuerzo por montar un lugar en la red, el cual ofrece un
conjunto de productos, recursos y servicios para apoyar
los procesos educativos cotidianos (www.colombiaapren-
de.edu.co). Ademas, esté orientado a diferentes usuarios
por medio de seis escritorios: Docentes y directivos de
Bésica y Media; Estudiantes de Basica y Media; Familia
y comunidad; Investigadores; Estudiantes de Superior; y
Docentes y directivos de Superior. Por otra parte, dentro
de sus edusitios, existe uno dedicado especialmente a la
Atencién Educativa a Capacidades y Talentos Excepciona-
les. (http://aprende.colombiaaprende.edu.co/es/talento-
sexcepcionales).

Otros portales educativos nacionales son www.medellin.
edu.coy http://educa.barranquilla.edu.co. A continuacidn,
encontrara la lista de algunos portales educativos estata-
les de otros paises:

m http://www.educ.ar

http://www.educabolivia.bo
http://portaldoprofessor.mec.gov.br/index.html
http://www.mep.go.cr/educatico
http://www.educarchile.cl/ech/pro/app/home
http://www.mineduc.edu.gt/padep
http://www.nicaraguaeduca.edu.ni
http://www.educapanama.edu.pa

http://www.educando.edu.do

http://www.uruguayeduca.edu.uy/Portal.Base/Web/Ver-
Contenido.aspx?GUID=908a82fb-~136b-4e09-ad19-29
8969949637&ID=136599



Otras tematicas segun
tipologia de talento

Ciencias naturales, bdsicas o tecnologia

Colciencias tiene un proyecto llamado "Todo es Ciencia”
(www.todoesciencia.gov.co), dedicado a las ciencias natu-
rales, basicas y a los avances tecnoldgicos, dando la opor-
tunidad de conocer documentacién de primera mano de
investigaciones, videos, concursos, actividades, noticias y
enlaces pertinentes sobre diferentes temas.

Indagala es un espacio creado a partir de un acuerdo
entre las Academias de Ciencias de Latinoamérica. Su
objetivo es mejorar la ensefianza y el aprendizaje de las
ciencias naturales y las mateméticas en la escuela (www.
idagala.org).

Todo Ciencia, es un espacio creado por argentinos en la
web (www.todociencia.com.ar).

Creatividad e innouvacion

La fundacién espanola Neuronilla para la Creatividad e
Innovacidn busca estimular la creatividad en las personas
y organizaciones, tarea que ha realizado por mas de 15
anos. En su pagina de internet, se encuentran propues-
tas de juegos, ideas en accién, videos, algunas técnicas
de creatividad y una variada bibliograffa y documentacién
anexa (www.neuronilla.com).

Astronomia

Existe un proyecto denominado Atacama Large Millime-
ter/submillimeter Array — ALMA, que es el proyecto astro-
ndémico més grande que ha existido para buscar los orige-
nes cOsmicos. Se encuentra en el norte de Chile y nace de
un trabajo conjunto entre el European Southern Observa-
tory (ESO), the U.S. National Science Foundation (NSF)
and the National Institutes of Natural Sciences (NINS) of
Japdn, con el NRC (Canadé), NSC and ASIAA (Taiwan) and
KASI (Reptblica de Corea), en cooperacién con la Repu-
blica de Chile. Tienen una pagina dirigida a ninos y jovenes
para profundizar en el tema y comprender sus hallazgos.
La direccidén es http://kids.alma.cl.

Ciencias sociales o humanas

El Banco de la Republica tiene un
programa denominado “Educacién
Econdémica y Financiera”, que cuenta
con una pagina web que tiene multi-
ples recursos sobre informacién eco-
ndémica y financiera para aquellos que
quieran profundizar. Ademas, tiene
un concurso para los alumnos de gra-
do 10, 11 y 12 llamado “De la banca
escolar a la banca central”, donde
anualmente, mediante un tema dife-
rente, se busca que los jovenes escri-
ban ensayos sobre temas econémicos
y financieros, asi como del quehacer
de un banco central y su toma de de-
cisiones (http://www.banrep.gov.co/es/
educacion-economica).

Las Naciones Unidas tienen una ini-
ciativa que busca que los estudiantes
repliquen el trabajo de los delegados
de esta organizacién. Esa actividad
académica se puede efectuar en un
salén de clases, en todo el colegio o
entre diferentes instituciones educa-
tivas. La idea es que cada estudiante
asuma el rol de un embajador de un
pais que esté dentro de la organiza-
cién y participe en los debates sobre
tematicas internacionales. Esta dina-
mica conduce a que las personas que
se involucren investiguen a profundi-
dad sobre el pais que seleccionaron
para poder representar mejor su papel
en las discusiones. En Colombia se
han registrado modelos en Armenia,
Barranquilla, Bogota, Cali, Clcuta y
Medellin, pero cualquiera puede orga-
nizar la simulacién y registrarla en la
pégina web que ha dispuesto la ONU
para esto (http://nacionesunidas.org.
co/modelos).

Orientaciones generales para la escuela y la familia en la atencién
educativa a estudiantes con capacidades y talentos excepcionales

29

A



100

Artes o letras

Lectura, arte y musica
para pequenos

En Colombia, el Ministerio de Cul-
tura en colaboracién con el Centro
Atico de la Pontificia Universidad Ja-
veriana, montd un lugar en la red lla-
mado Maguare (www.maguare.gov.co),
como parte de la estrategia digital de
cultura y primera infancia, para pro-
mover el aprecio desde esta edad por
las expresiones culturales y artisticas
colombianas, como cuentos, rondas,
cantos, juegos, poemas, trabalen-
guas, arrullos, expresiones musicales
y paisajes sonoros.

Msica

Aprendo Mdsica es un lugar en in-
ternet con més de 10 afios de expe-
riencia, que contiene juegos para el
aprendizaje del lenguaje musical y
su practica. Fue creado por Octavia
Soler, profesora de musica de la co-
munidad de Valencia, Espafia. Abarca
desde niveles de primaria hasta cur-
sos preparatorios de conservatorios;
las actividades estan organizadas en
niveles de dificultad. Tiene publicidad.
(http://www.aprendomusica.com).

El Concurso Nacional de Cuen-
to, organizado por el Ministerio de
Educacién y RCN, y que lleva fun-
cionando por més de 10 afios, es un
escenario ideal para trabajar en la
composiciéon literaria (http://apren-
de.colombiaaprende.edu.co/es/
cnc2016/90093).

Leer es mi Cuento es una iniciati~
va de la Direccién de Calidad para la
Educacién Basica y Media del Ministe-
rio de Educacién, que busca el mejo-
ramiento del comportamiento lector,
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comprension lectora y produccién textual, para fomentar
las competencias comunicativas (http://aprende.colom-
biaaprende.edu.co/es/leeresmicuento).

Literautas es un lugar en la red que tiene talleres literarios
gratuitos, asi como propuestas de ejercicios de escritura
y técnicas narrativas, abiertas y voluntarias. Por citar un
ejemplo, uno de los talleres de escritura creativa consiste
en ser parte de un grupo de escritura donde se comparten
los textos para comentarlos y enriquecerlos. Esta pensa-
do para aquellos que disfrutan escribiendo y que quieren
aprender y mejorar. Ademaés, se presentan noticias sobre
el tema y entrevistas a escritores sobre teméticas espe-
cificas del ambito, entre otras herramientas como fichas
de personajes o recursos para escritores (wwwliterautas.
com).

Actividad fisica, ejercicio y deporte

En Colombia, el Ministerio de Educacién y Coldeportes,
a través de Colombia Aprende, organizaron una Escuela
Virtual de Deporte que utiliza una estrategia metodoldgi-
ca, pedagdgica y didactica de la ensefianza del deporte,
a través de las herramientas que ofrecen las tecnologias
de la informacién y la comunicacién, TIC. Es un conjun-
to de material audiovisual y documental, elaborado por
expertos entrenadores y catedréticos nacionales e inter-
nacionales, que sirve como gufa para generar escenarios
de comunicacién y construccién de conocimiento (http://
aprende.colombiaaprende.edu.co/es/content/escuela-vir-
tual-de-deportes/w3-propertyvalue-45243.php).

Liderazgo social y emprendimiento

Existe una competencia global que se llama Future Agro
Challenge —FAC, encargada de buscar ideas de negocios y
startups que estén dando solucién a problemas o necesi-
dades del sector agroindustrial y de alimentos, de manera
innovadora, alrededor del mundo. Colombia participa en
esta iniciativa coordinada a través de la Asociacién Na-
cional de Empresarios de Colombia, con el objetivo de
buscar, apoyar y visibilizar a visionarios del agro, nuevas
empresas, agricultores, fabricantes y distribuidores que
estén aportando a la solucién de problematicas de orden
global  (http://www.andi.com.co/Paginas/Ver _Mas.aspx?-
CustomID=1193).



La Camara de Comercio de Bogota (www.ccb.org.co) y
la Cadmara de Comercio de Medellin para Antioquia (Www.
camaramedellin.com.co) ofrecen mdltiples herramientas
para colaborar a los j6venes en la trasformacién de ideas
en planes de negocio y lograr ponerlos en marcha. Ade-
més, organizan constantemente eventos para el empren-
dimiento en distintas &reas. En caso de no estar en el érea
de influencia de estos organismos, busque el directorio de
Cémaras colombianas en la pagina de la Confederacién
Colombiana de Camaras de Comercio (www.confecama-
ras.org.co) para obtener los datos de contacto de la mas
cercana y acceder a la informacién que requiera sobre el
tema.

Organizgaciones
2e: Twice-exceptional site (www.2enewsletter.com).

Asociacién de Nifios Superdotados. Concejo de Nifios Ex-
cepcionales (www.cectag.org).

Asociacidén Mexicana para el Apoyo a Sobresalientes (www.
amexpas.net).

Asociacién Nacional de Ninos Superdotados — NAGC
(Www.nagc.org).

Assisting Gifted Children & Families in Queensland (www.
gagtc.org.au).

Centro para el Desarrollo del Alto Potencial — CEDALP de
Argentina (www.cedalp.com).

Hoagies’ Gifted Education Page (www.hoagiesgifted.org).
Sociedad del Nino Superdotado, Inc. (www.gifted.org).

Supporting Emotional Needs of the Gifted (www.sengifted.
org).

Talent Development Resources, Psychology and personal
growth for developing creativity (www.talentdevelop.com).

Peliculas y videos

Existe un articulo de Thomas P
Hébert y Kristie L. Speirs Neumeis-
ter titulado “Fostering the social and
emotional development of gifted chil-
dren through guided viewing of film”,
escrito en 2002. Contiene una pro-
puesta en la que se plantea una gufa
para ver peliculas, la cual busca que
los chicos con capacidades y talentos
excepcionales encuentren herramien-
tas para enfrentar los problemas que
ellos tienen. Inicialmente esta dirigi-
do a profesores, docentes de apoyo
y orientadores, pero podria ser una
herramienta muy util para las familias
(http://sengifted.org/archives/articles/
fostering-the-social-and-emotio-
nal-development-of-gifted-chil-
dren-through-guided-viewing-of-film).

La lista mds completa de peliculas
la tiene Hoagies. A continuacién, se
encuentran las que estan calificadas
con estrella.

m August Rush — Es la historia de
un nifio huérfano con un talento
musical notorio, que huye a Nueva
York a buscar a sus padres bioldgi-
cos. En su aventura es protegido y
cuidado por un mago, una perso-
na sin hogar que vive en un teatro
abandonado.

m Billy Elliot — Es un nifio al que su
padre inscribe en clases de boxeo
en un gimnasio. En ese escenario,
descubre que tiene una aptitud
diferente, bailarin de ballet.
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m [luvia de hamburguesas — Flint es

un joven inventor cuyas creacio-
nes no son comprendidas o fallan.
Recientemente crea una maquina
que trasforma el agua en comida.
Inicialmente es un éxito, pero con
el tiempo se sale de lo planeado y
comienza a destruir a su pueblo.

La sociedad de los poetas muer-
tos — El profesor de inglés John
Keating inspira a sus estudiantes
a que amen la poesfa. Lo que
sucede alrededor es un mensaje
a los padres que no respetan los
talentos de sus hijos.

Por siempre Cenicienta (Ever after:
A Cinderella story) — Al quitar a la
hada madrina, la historia queda
reducida a un cuento de una nifia
que vive una situacién y falta de
suerte que no concuerda con su
fortaleza interna y su pureza de
corazdn.

Descubriendo el pais de nunca ja-
mas (Finding Neverland) — cuenta
la experiencia de JM Barrie al escri-
bir el clasico infantil Peter Pan.

Frozen — Un cuento de hadas so-
bre los obstaculos y el poder del
amor verdadero.

En bidsqueda del destino (Good
Will Hunting) — Un terapista trata
de ayudar a un brillante joven con
problemas, a que los sobrepase
personales y saque a relucir su
potencial.
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Hard Problems: The Road to the World™ s Toughest
Math Contest — La historia de cinco estudiantes con
capacidades excepcionales que representan a Estados
Unidos en las olimpiadas internacionales de matemati-
cas en 2006.

Harriet, la espfa (Harriet the Spy) — Una joven de 11
afios periodista que escribe en un diario todas las
observaciones que hace de sus amigos. Este diario es
robado....

Los Increibles — Una familia de superhéroes que trata
de encajar dentro de la vida diaria de los suburbios.

Infinity — La vida de Richard Feynman, ganador del pre-
mio nobel de fisica.

Inmensamente (Inside Out) — Como funciona la mente
de una joven de 11 afios frente a las situaciones de su
vida cotidiana.

Kiki, entregas a domicilio (Kiki's Delivery Service) — Pe-
licula japonesa de Miyazaki. Es la historia de una nina
bruja que tienen que irse de su casa para organizarse
por su cuenta. La trama se centra en todo lo que tiene
que hacer para encajar con la comunidad donde llega,
en la que monta un servicio de entrega de paquetes.

El ultimo guerrero estelar (The last startfighter) — Un
nifio al que le gustan los juegos de video termina
siendo reclutado por la linea de defensa de una fuerza
alienigena.

El pequeno Tate (Little Man Tate) —Este pequefio nifio
es humano y no solamente un cerebro. El se preocupa
por las personas que mueren, le da envidia del chico
popular atlético, todo esto mientras interpreta musica
en su cabeza y realiza problemas de matematicas.

Matilda — Basada en el libro clasico de Roald Dahl. Se
trata de una nina que es incompatible con su familia

y con la rectora de la escuela. Esta chica cultiva la resi-
liencia y desarrolla poderes inusuales.



La familia del futuro (Meet the Robinsons) — Cuando
un huérfano de 12 afnos, Lewis, adn no es adoptado y
sus inventos no funcionan, comienza a dudar de sus
habilidades como inventor. Un dia, un nino extrano,
Wilbur Robinson, lo visita y le muestra el futuro.

Profesor Holland (Mr Holland’s Opus) — Ser un verda-
dero musico es dejar su legado a las futuras generacio-
nes e inspirar a los estudiantes.

Mr. Magorium y su tienda mégica (Mr Magorium’s Won-
der Emporium) — Mr Magorium es un sefior excéntrico
de 243 afios que es dueno de una jugueteria magica.
El ha tenido una vida maravillosa y le quiere dejar su
emporio a su empleada Molly Mahoney.

Mucho ruido y pocas nueces (Much Ado About No-
thing) — La obra famosa de Shakespeare es actuada en
la vida moderna con un didlogo original interpretado
por Nathan Fillion, Alexis Denisof, Clark Gregg, Reed
Diamond y Amy Acker, bajo la direccién de Joss Whe-
don.

Cielo de octubre (October Sky) — Adolecentes del
oeste de Virginia que anhelan romper con su vida
predeterminada en mineros de carbén a través de una
competencia nacional de ciencia con su disefio de
lanzamiento de cohetes.

Escuela de genios (Real Genius) — La historia de un
nifio que entra a su corta edad al college y termina
involucrado en secretos militares a través de su com-
putadora.

Schooolhouse Rocks — Son can-
ciones de un grupo para ensefarle
a los jévenes los fundamentos de
las matemaéticas, gramatica, cien-
cia, historia, economia y civismo.

En busca de Bobby Fischer — Un
prodigio en ajedrez que se rehiisa
a ser implacable, a pesar de la pre-
sién de su padre y de su instruc-
tor, que era campedn en ajedrez.

Temple Grandin — Pelicula bio-
grafica de una mujer con doble
excepcionalidad que revoluciond
las practicas de manejo de ganado
y mataderos.

Jinete de ballenas (Whale Rider) —
Es la historia de una nifia maori de
12 anos, que segln sus tradicio-
nes, no podia ser lider de su pue-
blo, pero ella no se dejé influen-
ciar por esto y logrd su sueno.

Orientaciones generales para la escuela y la familia en la atencién
educativa a estudiantes con capacidades y talentos excepcionales
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