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y
¢De donde surge el diseno UAl
universal?

origino  en el campo de la

ARQMITECTMRA como respuesta a la

ineficacia de las soluciones individuales no
adaptadas en los edificios ni a las
diferencias de los individuos.
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UA] Qué es (DUA) ?

ES un conjunTo de principlos Yy esTrategias
gue Incrementan las posibilidades de

aprendizaje y orientan al en la
formulacion de metodologias flexibles

teniendo en cuenta la DIVERSIDAD EN

EL AULA.
I P



ES un acercamiento
gue permite la
eliminacién de

barreras y la creacion
de curriculos flexibles.




Permite ufilizar diversidad
de materiales, técnicas Yy
estrategias, que ayuden a
l0S docentes a atender las
mulTiples maneras de |a
informacion a sus
estudiantes.
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PRINCIPALES OBJETIVOS DEL DUA MAU

B Eliminar barreras de aprendizaje.

Incrementar oportunidades de

aprendizaje.



Bases tedricas

Clencias de

Neurociencia -,
la educacion

Psicologia | Expertos en
cognifiva fecnologias

El DUA se basa en una variedad de invesTigaciones
de distinTas disciplinas



DUA desde las neurociencias

Mejorar la

Entender comprension

. de las
mejor a los di :
iferencias

estudiantes entre

alumnos.

La
neurociencias
desde la

perspectiva de

la educacion Adaptar las Maximizar las

experiencias oportunidades
de de progreso

aprendizaje. educativas




El cerebro

En la corfeza cerebral, se encuentran
aproximadamente 1 billon de neuronas
unidas por conexiones gue comunican a
todo el cerebro, en esta gran req,

existen TRES REDES PRIMARIAS.



Redes de
reconocimiento

Redes
estratégicas

Redes
afectivas

Especializadas en percibir la informacion
v asignarle significados.

En la practica, estas redes permiten
reconocer letras, numeros, simbolos,
palabras, objetos..., ademas de ofros
patrones mas complejos, como el estilo
literario de un escrtor y conceptos
abstractos, como la libertad.

Especializadas en planificar, ejecutar vy
monitorizar las tareas motrices vy
mentales.

En la practica, estas redes permiten a las
personas, desde sacar un libro de una
mochila hasta disefar la estructura vy la
escritura de un comentario de texto.

Especializadas en asignar significados
emocionales a las tareas. Estan
relacionadas con la motivacion vy la
implicacion en el propio aprendizaje.

En la practica, estas redes estan influidas
por los intereses de las personas, el
estado de animo o las experiencias
previas.




Redes de reconocimiento o representacion

El *QUE" del aprendizaje
Se siflan en la parte posterior del cerebro

IdenTifican e inTerprefan los patrones de sonido,
luz, gusto, olfato y Tacto.

PermiTe reconocer voces, rostros, lefras y
palabras, asi como el estilo de un autor y
conceptos mas elaborados como la justicia.



Las redes estratégicas

El "“COMO” del aprendizaje

Permiten planificar, ejecutar y controlar
menTalmenTe 10s paTrones de las acciones
para las diferentes Tareas.

Permiten diferenciar las formas en las gue
l0os estudiantes pueden expresar [0 gque
saben.



Permiten atribuir un significado emocional a los
estimulos.

Reconocer Yy expresar emaociones.

InterpreTar expresiones faciales y Todo tipo de lenguaje
expresivo.

Influyen de diversas formas en la motivacion para
dprender y su compromiso con las tareas de
aprendizaje.
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Proporcionar
multiples
formas para
presentar la
informacion.

/
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Se crearon los 2

—_

multiples
formas de
expresiony
accion.

y

.

Proporcionar

c
!

Proporcionar
multiples
formas de

motivacion.

J

RINCIPIO
buscan ellmlnqr Iqs barreras en la
participacion y mejorar el
aprendizaje significativo.

5 gque



DISENO UNIVERSAL PARA EL APRENDIZAJE DUA

Eliminar las barreras en la participacion y mejorar el aprendizaje
significativo.

Redes
cerebrales

identificadas.

RED DE
RECONOCIMIENTO

RED
ESTRATEGICA

RED AFECTIVA

Ubicacion en

el cerebro. m

]
Palabras QUE aprendo COMO lo POR QUE
claves. aprendo. aprendo
Principio MULTIPLES MULTIPLES MULTIPLES
aplicado a la FORMAS DE FORMA DE FORMAS DE
pedagogia. PRESENTAR LA EXPRESAR LA MOTIVACION.

INFORMACION

INFORMACION.



Escucha
atentamente




Responde:

M

Cual es la raza soberana que se
menciona en la cancion?

Quiénes son los elegidos?

En la frase: “aqgui el gue no corre
vuela’, en el contexto de la cancién
a que hace referencia

Cual es la critica gue se le hace a
la educacion?
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l. Usar Multiples Formas de

Presentacion

Il. Usar Multiples Formas de
Expresion

lIl. Usar Multiples Formas de
Maotivacién

. Proporcionar las opciones de la
percepcion
Opciones que personalicen la visualizacion de la

informacian

Oipciones que proporcionen las alternativas para la
informacian sonora

COlpciones que proporcionen las alternativas para la
informacian visual

. Proporcionar las opciones de lenguaje y
les simbolos

Opciones que definen el vocabulario y los simbaolos

Opciones que darifiquen el sintaxs y la estructura

Oipciones para descifrar el tecto o la notacian
matematica

* Olpcicnes que promecionen la interpretacion en
varios idiomas

* Opriones que llustren los conceptos impornantes de
la manera neo linguistica

. Proporcionar las opciones de la
comprension

Opciones que proporcionen o activen el
conocimiento previo

Opciones que destaquen las caracteristicas mas
importantes, los ideas grandes y las relaciones

Cipciones que guien &l procesamiento de la
informacian

COipciones que apoyen la memoria y la transferencia

4. Proporcionar las opciones de la
actuacién fisica

* Opciones en las modalidades de respuesta fisica

* Opciones &n los medios de naveqacion

* Opciones por el acceso de las hemamientas y las
tecnologias que ayuden

5. Proporcionar las opciones de las
habilidades de la expresién y la fluidez

* Opciones en &l medio de la comunicacion

* Opciones en las hermamientas de la composicion y
resolucion de las problemas

* Opciones del apoyo para la practica y desempefio

de tareas

4. Proporcionar las opciones de los
funciones de la ejecucién

* Olpciones que guien un establecimiento eficaz de
los objetivos

* Opciones que apoyen &l desamollo estratégico y la
planificacion

* Opciones que faciliten el manejo de la informacidn y

los recursos

* Opciones que mejoren la capacidad para desamollar

el proceso del seguimiento

7. Proporcionar las opciones de la

bisqueda de los intereses

Opciones que incrementen las elecciones
individuales y la autonomia

Opciones que mejoren la relevancia, el valor y la
autenticidad

Opciones que reduzcan las amenazas y las
distracciones

. Proporcionar las opciones del

mantenimiento del esfuerzo y la
persistencia

Opdiones que acentien los objetives y las metas
destacados

* Opdones con diferente niveles de desafios y apoyos
* ﬂpdmmq:mfmmﬁn la colaboracian y la

cormunicacion

* Opciones que incrementen reaccidnes informativas

orientadas hacia la maestria

. Proporcionar las opciones de la

autorregulacién

Opciones que sirvan de guia para el establecimisnto
personal de objetivos y expectativas

Opciones que apoyen las habilidades y estrategias
individuales de |a reselucian de las problemas

Dpcicnes que desamollen la autoevaluacian y la
reflexian



Proporcionar opciones para la

Ofrecer alternativas para la informacion
auditiva

PRESENTACION EXPRESION MOTIVACION

PROPORCIONAR 1l PROPORCIONAR MULTIFLES . PROPICIAR DIFERENTES
MULTIPLES FORMAS DE MANERAS DE EXPRESION Y MANERAS DE
REPRESENTACION ACCION COMPROMETERSE
1.Proporcionar diferentes opciones 4. Propiciar opciones de actividad fisica 7. Proporcionar multiples formas de
para percibir la informacién implicacion
-cambiar el tamaiio del texto, -Proporcionar alternativas en el -Proporcionar opciones de:
la letra o el tipo de fuente. ritmo, en los plazos y en la accion i * Nivel de desafio percibido.
- Medir el contraste entre el que hay que realizar para E *Premios / recompensas.
fondo, texto o imagen. 2 responder a las preguntas o hacer | ¢ *Contenidos utilizados en las
- Utilizar el color como medio las tareas. ﬁ practicas.
de informacion o para resaltar g - Proporcionar opciones para la =2 *Herramientas para recoger y
algun elemento. interaccion con los materiales 0 E producir informacion.
-Variar el volumen o la didacticos. _§ g *Color, disefio, graficos, disposicion,
velocidad con la que se .E s m  cic
presenta la informacion > 8 *Secuencia y tiempos para
SONora. g 5 completar tareas.
8 E -Permitir la participacion de alumnos
g g 2  eneldisefio de actividades y tareas.
- Involucrarios en el establecimiento
e de objetivos.
-Utilizar subtitulos. -Proporcionar teclados altemativos -Vanar actividades y fuentes de
-Usar diagramas, graficos. .. { adaptados. P informacion:
-Facilitar transcripciones E -Facilitar plantillas para pantallas = *Personalizarlas y contextualizarlas
escritas de videos o de tactiles y teclados. = en la vida real.
documentos sonoros (letras de 5 ‘! = *Personalizarias y contextualizarias
canciones, de las g ;E respecto a sus intereses.
intervenciones de los E g *Culturalmente significativas.
personajes...). i E £  * Adecuadas a la edad yla
b o § capacidad.
g § a ®  * Adecuadas a diferentes razas,
E culturas, etnias y sexos.
% E -Disefiar actividades viables, reales
& = y comunicables.
g o - Promover la elaboracion de

respuestas personales.



* Proporcionar diferentes opciones * Propiciar opciones para el idioma
para percibir la informacion Y los simbolos

Proporcionar mlltiples formas de representacion
opciones para la percepcion

@
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= Pr0porcionar OpCiOV\GS para la comprension.

e Y " .— ANIMALES VERTEBRADOS | * 255" -
E— ﬂ ‘ Utilizar esquemas,
= organizadores
Prs graficos, para
destacar las ideas
fundamentales y las

(MAmiFEROS| (AVES] (PECES] [REPTILES] (

relaciones entre
% conceptos o
{.OV]PAROS] {.OV'IPAROS] {.oviPARos] [ .OVIiPAROS } elemenTOS

.PLUMAS .ESCAMAS .ESCAMAS | |.PIEL DESNUDA
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Conjunto
de pasos. Se
presentan
en orden
numérico
los pasos a
seguir.

Iméagenes.

Representan

los pasos a
seguir.

Instrucciones

/12 Haz una pequefia bolita con
plastilina y pégala en la parte
mas puntioguda de la cascara.
Esta bolita ser@ la nariz del ratén.

2° Corta el hilo de pescar en seis
frozos pequenos. Luego pega
tres de esos trozos a cada lado
de la nariz de plastilina, asi harGs

los bigotes del ratén.

3.° Hoz dos bolitas pequeias de
plastilina para formar los ojos del
ratén. Luego colécalas sobre lo
cascara, en la parte que seré la
cara del raton.

4.° Corta dos circulos de cartuling,
que seran las orejas, y pégalos
a los lodos de la cabeza.

5.° Pega el trocito de lana en la
porte de atrGs de la cdscara
pora hacer la colita.

al ratoncito sobre el suelo.

6.° Coloca, finaimente, la bolita de pléstico debo}o de la
\ cdscara de nuez. Luego, para haceria rodar, empuja

Guiar el procesamiento de la
informacion, la visualizacion y la
manipulacion

v Indicaciones explicifas
de cada uno de los
pasos gque componen
un proceso secuencial.

\\H/



PROPORCIONAR MULTIPLES MANERAS DE EXPRESION Y
ACCION

Proporcionar varios
métodos de respuesta

Proporcionar opciones para
la interaccidon con los
materiales didacticos.







Proporcionar opciones para la expresnon Y
hacer fluida la comunicacion

Utilizar multiples formas
0 medios de comunicacion

Usar objetos fisicos
manipulables (blogues,
modelos 3D, regletas,
dbacos, efc.).




Usar multiples herramientas para
la composicion y la construccion

- incorporar softfware de
prediccion de palabras.

-utilizar software de
reconocimiento / conversor
Texto-voz.

-usar calculadoras.



Proporcionar opciones para las funciones ejecutivas

ROJO: Respira lenta v

profundamente. Formula el
problema v di eédmo te sientes.

Apoyar la planificacion y el
desarrollo de estrategias

{Qué es lo que
puedo hacer?. jFuncionars?.

VEBDE: Llevaala préctica

la mejor de las alternativas.
{Ha funcionado?.

Realizar avisos del Tipo
<para y piensa>.

Planificar tiempos para
«mosTrar y explicar su
Trabajo>».




Invitalos a pensar qué manualidad les gustaria realizar y a escribir los
pasos para que los demas también puedan hacerlas. Pide que elijan
una manualidad y que expliquen oralmente por qué la quieren hacer.

Recuerda con los nifios y las ninas que lo primero que debemos hacer
para escribir un texto es organizar nuestras ideas.

Presenta el papelote con el cuadro de planificacion del texto y pide
a cada grupo que lo complete de acuerdo con la manualidad que ha

elegido.

¢éPara que ¢Quiénes

¢ Qué vamos ¢Que ¢Queé
. vam | n el . .
a escribir? a .n:-:. a eeran e escribiremos? necesitamos?
escribir? texto?
Un texto Para Muestros Instrucciones Recordar como

instructivo.  ensefiar a compafnerosy  paraelaborar es un texto
reutilizar las companeras, manualidades. instructivo.

botellas de el profesor o Cuaderno,
plastico. la profesora, lapices.
nuestros

familiares y



Para escribir el primer borrador de mi texto... Si NO

FomenTar Ia 1. é Escribi el borrador de mi texto teniendo en cuenta la

I . s I estructura del texto instructivo?
evaivacion .U, a 2. Para escribir el primer borrador del texto, éme apoyé
autorreflexion de en otros textos?

Con-renldos 3. éUtilice co.r'uectﬂres‘o numeros ordinales para indicar
la secuencia de acciones?

aCTlVIdades 4. Las acciones que escribi, éestan ordenadas?

5. é¢Utilicé verbos que reflejan claramente las acciones
que hay que realizar?



Proporcionar opciones para el esfuerzo y persistencio

Resaltar la relevancia de las metas y los objetivos

Usar herramientas de gestion del tiempo.

iy
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ASAMBLEA ESCRIBIR




iTONO DE VOZ
CORRECTO!

sigue
hablando
asi

habla un
poco mas bajo

poco mas alto

DEMASIADO
BAJO

o
(ASEEN,

habla mas
alto

Medidor de

habla mas

8
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-
)
\
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Emplear acftividades de auforreflexion e identificacion
de objetivos personales.

Alejarme y dejar
que se vaya.

Decirle que se
detenga.

Esperar y
tranquilizarme.

Iraotra
actividad.

Rueda de
Resolucion
de Problemas

Piedra, papel o
tijeras, iVamos!

Mandar un mensaje.

Disculparse.



