
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
El registro por primera vez de una práctica o experiencia requiere de una información mínima que 
se debe introducir en la plataforma. 
 
Esta información se encuentra ubicada en diferentes puntos del formulario; sin embargo aquí se 
encuentra la recopilación de las preguntas que tienen campos obligatorios para que tengas la 
información clara antes de empezar el registro. 
 

 

 
 

 Título: Con este nombre será reconocida la experiencia. 
 

 Establecimiento educativo. 
 

 Autores: Es el listado de docentes que hacen parte de la experiencia. 
 

 Cargo del líder de la experiencia. 
 

 Área(s) en la(s) que trabaja en el establecimiento educativo: Hace referencia a las 
asignaturas en las cuales trabaja el líder de la experiencia. 

IDENTIFICACIÓN 

FORMULARIO PARA EL REGISTRO DE EXPERIENCIAS 
 CAMPOS MÍNIMOS 



 

 
 

Proyecto asociado a la experiencia: Se refiere a si la práctica o experiencia tiene un proyecto 
o modelo pedagógico asociado. Las opciones son: 
 

 Proyecto de Bilingüismo  Palabrario y Numerario 

 Investigación  Modelo de Robótica 

 SER+I  PRAES 

 STEM  Plan Digital Itagüí 

 Comunidades de Aprendizaje   Nueva Escuela 

 Educación para la sexualidad y 
construcción de ciudadanía 

 Educación en derechos humanos 

 Utilización del tiempo libre  PAE 

 Educación en tránsito y seguridad vial  Emprendimiento 

 PILEO  Jornada Única 
 

 
 

 Descripción: Texto que permita saber en qué consiste la práctica o experiencia. 
 Poblaciones beneficiadas: Hace referencia a quién está dirigida la práctica o experiencia. Las 

opciones son: 
 

 Comunidad docente y administrativa  Comunidad educativa en general 

 Estudiantes de diferentes niveles 
escolares 

 Estudiantes de un nivel escolar 

 Extra edad – Jornadas nocturnas  Funcionarios públicos 
 

 Niveles educativos: Corresponde al nivel educativo en el cual se desarrolla la práctica o 
experiencia. 

 Fecha de inicio: Ten clara esta fecha para ingresarla en la plataforma. 
 

 
 

 Enuncia el objetivo general de la experiencia: Ten claro cuál es el objetivo general. 
 Enuncia los objetivos específicos: Identifica cuáles son los objetivos específicos. 
 Enuncia los resultados esperados en el desarrollo de la experiencia: Hace referencia a lo que 

se espera que pase como resultado del desarrollo de la práctica o experiencia. 

INFORMACIÓN GENERAL 

DETALLE 


