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Datos Personales

Nombres:

Grupo:

Apellidos:

Direccion:

Teléfono:

E-mail:

Grupo sanguineo:

EPS:

O O

N N N N N

En caso de emergencia favor comunicarse con:

Nombres: Apellidos:

o

Teléfono:




Himno

Es la base de nuestra cultura
un deseo de avanzar,
trasponer cada dia el sendero
para al fin poder triunfar.

Coro ¥

Lucharemos con la esperanza |
buscando la libertad,
unidos avanzaremos ‘

luchando por la verdad (bis)

Es la cuna de un futuro, .

~ |

de unos hombres del manana, !

de una fe que nunca es vana «,/"
y un propdsito aun mas puro. )

Con la cienciay el deporte \
el liceo triunfara;’

con el nifno del presente,

la juventud brillara.

Letra: Médico, Alberto Javier Ramirez Camargo
(Bachiller 1979)

Musica: Sefiora Laura Meneses

Versidn interpretada por el tenor Yesit Alzate

(Dueto Hernando y Yesid)



DIRECTORIO DE EMERGENCIAS

ﬁ’i: ICBF - LINEA 141

Aqui puedes reportar una emergencia, hacer una denuncia o pedir orientacion sobre casos de maltrato infantil,
. violencia sexual, acoso escolar, trabajo infantil o consumo de sustancias psicoactivas, entre muchas otras situaciones
BIENESTAR que amenacen o afecten la vida e integridad de un nifo, nifa o adolescente.

FAMILIAR

FISCALIA - LINEA 122

Por esta linea puedes interponer una denuncia por los delitos de hurto, explotacion sexual infantil, delitos informaticos

FISCALIA o extorsion. Recibir orientacion o informacion de nuestros servicios en todo el pais.

e | LB

CUADRANTE POLICIA SAN FRANCISCO
CEL.: 313 677 90 23 TEL: 604 448 44 30

Puedes llamar al cuadrante de Policia ante peleas, rifias, agresiones fisicas, problemas que afecten la convivencia
ciudadana, maltrato al medio ambiente, y cualquier otra situacién que esté contemplada en el Cédigo de Policia.

SISTEMA DE EMERGENCIAS
MEDICAS - 604 444 59 18

Tendras una respuesta oportuna, inmediata y efectiva a las situaciones de emergencia médica o emergencia
psicolégica que se presenten en ltaglii, durante las 24 horas y los 7 dias de la semana. La atencién es gratuita y no se
requiere autorizacion de la EPS, es para toda la poblacién itagtisefa.

) CENTRO DE ESCUCHA ITAGUI
o E= CEL.: 304 549 1659
h:::‘i_:: Aqui te brindaran asesoria psicolégica gratuita, en caso de llegar a requerirla.

BaSE

LINEA AMIGA ATENCION EN SALUD MENTAL
CEL: 318 734 37 36

Te puedes comunicar aqui si sientes ideacion o intento de suicidio, consumes sustancias psicoactivas, cuando veas
ataques de violencia contra las mujeres en espacio publico o privado, acceso carnal, agresién psicolégica. También
cuando tengas problemas de ansiedad o depresion.

TE PROTEJO - WWW.TEPROTEJOCOLOMBIA.ORG

En esta pagina puedes reportar ciberacoso, riesgos digitales, contenidos sexuales en la red, intimidacion escolar,
maltrato o abuso infantil.

Parala I. E. Concejo Municipal de Itaguii es muy importante que sepas a donde debes comunicarte en cada situacién que pueda ser
considerada una emergencia, que afecte tu integridad, tu salud fisica y mental, o tus derechos. Por eso ponemos a tu disposicion
estos numeros de contacto que podrian llegar a serte Utiles.



PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE ACCIDENTES ESCOLARES

DEFINICION: un accidente escolar es toda lesiéon que un estudiante pueda sufrir a
causa o en el desarrollo de actividades escolares que, por su gravedad, traigan como
consecuencia incapacidad o dano.

El protocolo para seguir en estos casos es el siguiente:

1‘

Clasifique y evalue el tipo de accidente de acuerdo con el tipo de urgencia. Esta
clasificacion la realiza el personal docente, administrativo o directivo. Si este
personal NO SE SIENTE capacitado para realizar la clasificacion, comuniquese
con la linea 123 para pedir asesoria médica o una ambulancia. Llame al
acudiente y/o familiar para que se presente en el lugar del accidente.

Mientras el lesionado es atendido, el personal de la Secretaria de la institucién
debe preparar la documentacién requerida para el traslado: constancia de
estudio, copia del documento de identidad y de la podliza de seguro escolar.

Siun estudiante requiere ser trasladado de urgencia, la institucion lo autorizara
cuando no haya sido posible ubicar a los padres o apoderados. En este caso, el
estudiante serd acompanado por un docente o directivo de la institucion.

Siel estudiante norequiere atencién en salud, informe a sus padres o acudientes
de lo acaecido y deje constancia en el anecdotario del estudiante.

Para agilizar la atencidn en salud es necesario presentar en el hospital o IPS
el certificado del estado de matricula del estudiante y copia de la pdliza del
seguro que seran aportados por la institucion. Ademads, el padre de familia
debera aportar fotocopia del documento de identidad y carné de afiliacién en
salud a la EPS o al Régimen Subsidiado.

Una vez la institucion atiende al estudiante accidentado(a) y entrega la
responsabilidad de su cuidado al acudiente o servicio de salud, cesa su
responsabilidad en este aspecto, pero, de acuerdo con las condiciones de
salud, procedera a implementar las acciones académicas y pedagdgicas
tendientes a lograr que el estudiante continde su proceso educativo a partir
del establecimiento de acuerdos.

En todo caso, la institucién debera garantizar la proteccién y confidencialidad
de la informacion relativa al estado de la salud de sus estudiantes.
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:Cansado de recibir informes deficientes?
¢ Tu hijo se distrae con mucha facilidad?
¢El estudio le aburre?

¢Ves que estudia, pero al otro dia olvida?

:Sabes qué inspira a tu hijo?

Y ATi... ;Qué te inspira?

Memoria Creatividad

_!Yi Técnicas 3

& de

Efectividad _ estudio

Autoestima Comprension

e

( & \E.\
e @g/.

Habito = Costumbre
Técnica = Herramienta de aprendizaje




{Qué son los habitos?
Es una practica o costumbre que realizas con frecuencia.

1. Organiza tu tiempo, elaborando un plan de actividades diarias. (Con horario)

Presta atencidn a las explicaciones y toma nota de lo mas importante.

Estudia todos los dias, de preferencia a la misma hora y en el mismo lugar. Lee activamente y
potencia tu memoria al maximo.

Utiliza alguna técnica para estudiar.

Ten siempre una actitud positiva ante la vida, incluso ante los problemas (con eso venceras los
malos habitos del miedo, el desaliento y la derrota).

Duerme el tiempo suficiente, sin dispositivos electrénicos.

Organiza sesiones de maximo 45 minutos con 15 minutos de descanso.

whn
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ESTRATEGIAS PARA UN BUEN RENDIMIENTO ACADEMICO

—_—

Haz una lectura completa del tema asignado antes de ir a clase; subraya y resume el contenido.

2. Cuando leas, haz una lista de preguntas sobre ese material y luego intenta responderlas. Anota
tus dudas y consultalas.

3. Busca las palabras y conceptos que desconozcas y escribe las definiciones en tus apuntes.

4. Elabora fichas con resumenes. Escribe las ideas principales que te ayuden para estudiar antes de
las sustentaciones.

4. Asiste al colegio, entra al aula taller; presta atencidn, lee por partes la guia, y toma apuntes. Si

faltas, desatrasate rapidamente, lee las notas y realiza las preguntas al analista cuando vuelvas al

colegio.

Pregunta al analista cuando no entiendas.

Entérate/familiarizate con los recursos disponibles en la biblioteca y en Internet que puedan ser

utiles.

Acércate a los profesores y pideles lecturas complementarias y material con ejercicios.

Forma grupos de estudio y haganse preguntas entre todos.

Dialoga con tu profesor respecto a tu rendimiento.

0. Participa de los programas y talleres sobre habitos de estudio.

ow
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Temas a considerar para el cierre del taller:

Procrastinar: Muchas personas se propusieron hacer cambios fundamentales, pero en ocasiones
saboteamos nuestros propios planes.

{Qué se puede hacer?

La procrastinacién es mas comun entre la gente mds impulsiva, propensa al perfeccionismo, abrumada
por las expectativas que tienen los otros de ella y temerosa del fracaso. Afecta mas a los jovenes, pues
las personas solemos agenciar mejor nuestras emociones a medida que el cerebro se desarrolla.

1)  Practica técnicas de mindfulness y meditacion para controlar sus pensamientos negativos
2) Divide la tarea en pasos claros y manejables
3) No te castigues por procrastinar
4)  Apdyate en las buenas costumbres con las que ya cuenta l
5) Conéctate con su“yo futuro”
6) Entiende por qué le importa lo que va a hacer (CPlanificacién: Guion )
..... : . . .
“La locura es hacer siempre lo mismo y
esperar resultados diferentes”. Albert Einstein




CUESTIONARIO SOBRE HABITOS DE ESTUDIO
(Tienes un horario y un plan de trabajo para cada dia y te ajustas a él?
(Tienes un espacio adecuado para el estudio?
{Te cuesta ponerte a estudiar?
(Terminas tus guias en el tiempo que te has propuesto?
iEncuentras aburrido el estudio y las clases?
iSueles participar aportando o preguntando?
{Intentas situarte con los grupos donde se trabaja con la guia?
{Guardas juntos los apuntes, avances y materiales de cada asignatura?
iHaces resumenes y esquemas de los temas que estudias?
(Tienes dificultad en expresarte por escrito?
¢Si el analista te hiciera seguimiento en el desarrollo de la guia, cdmo crees que resultaria?
iDejas el estudio para las ultimas horas de la noche?
iDejas la mayor parte del repaso y estudio para los ultimos dias antes de la sustentacion?

iDuermes poco por revisar tus redes, ver TV o realizar otra actividad, y te levantas por las mafanas
cansado?

(Tienes unas horas determinadas para la distraccion?

{Tienes un lugar limpio y ordenado para estudiar que te permita concentrarte sin distracciones e
interrupciones?

(Desayunas todos los dias antes de ir al colegio?
iLees las lecturas recomendadas?

(Tienes como meta destacar en el estudio?

AUTOEVALUA
CUANTOS HABITOS DE ESTUDIO
POSITIVOS IDENTIFICASTE




Desarrollo de la memoria

Si quieres potenciar tu capacidad de memorizar, te aconsejo que estés atento a lo siguiente:

Mejora la percepcion defectuosa: intenta que en el aprendizaje intervengan todos los sentidos
consiguiendo la maxima atencién y concentracion.

Ejercita la observacion y entrénate para captar detalles contrastados y otros no tan evidentes.

Pon en practica el método de clasificacion: se retiene mejor los elementos de un conjunto si
procedemos a su clasificacién.

Capta el significado de las ideas basicas de un tema.
Relaciona el tema con aspectos de tu vida.
Realiza asociaciones con imagenes, olores, actividades familiares.

Procura pensar con imagenes, ya que la imaginacion y el pensamiento estan unidos.

Para conseguirlo hay tres principios:

Referencias:
http://test-estudiantes.euroresidentes.es/como-estudiar

Exagerar determinados rasgos como si se tratase de una caricatura.
Captar lo novedoso.

Dar movimiento a nuestras imagenes pensadas como si fueran una pelicula — enlaza los
conceptos en una escena ridicula.

Fija contenidos con la repeticidon y procura repetir las ideas evitando la asimilacion mecanica.
Haz pausas mientras lees o estudias para recordar lo que vas aprendiendo.

Si aprendes algo justo antes de dormir, se recuerda bastante bien a la mafana siguiente. Esto se
explica porque durante el suefio no se producen interferencias.

Revisa lo antes posible el material estudiado a través de esquemas o resimenes. Asi se aumenta
el nimero de repeticiones-fijaciones consiguiendo que el olvido se retrase.

Ejercita la memoria con juegos o pasatiempos.

http://www.psicopedagogia.com/tecnicas-de-estudio

http://www.ugr.es/~ve/pdf/estudio.pdf

http://www.comoestudiar.com/

Documentos U. de A.
http://www.dmedicina.com/vida-sana/deporte/bienestar/2016/02/07/que-mindfulness-109149.html

http://www.how-to-study.com/metodos-de-estudio/los-diez-habitos-de-estudiantes-exitosos.asp

www.how-to-study.com

https://www.gocongr.com/es/examtime/blog/habitos-de-estudio/

www.gocongr.com
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GOBIERNO ESCOLAR

Conformado por: |

Representa a la Institucion.
Orienta la ejecucidn del proyecto institucional
y aplica las decisiones del gobierno escolar;
- RECTOR k orienta el proceso educativo;
‘ ejerce las funciones disciplinarias;
establece canales de comunicacidn entre

los diferentes estamentos de la
comunidad educativa.

Es el drgano de participacion de la comunidad. ‘
Es responsable de la orientacion -
académica, comportamental y CONSEJO,DIRECTINO

administrativa de la institucion.

Instancia superior para participar en la orientacion
pedagogica del establecimiento.
Es 6rgano consultor del Consejo Directivo
en la revision de la propuesta del proyecto

- F k educativo institucional;
CONSEJO/ACADEMICO estudia el curriculo y propicia su continuo

mejoramiento, introduciendo las modificaciones
y ajustes; organiza el plan de estudios y
orienta su ejecucion; recibe y decide los reclamos
de los alumnos sobre la evaluacidn educativa.

Instancia del establecimiento educativo,
encargada de apoyar la labor de promocion

y seguimiento a la convivencia escolar, ‘ COM |TE ESCOLAR .
a la educacion para el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, @E C'@ NVIVE
asi como al desarrollo del manual de convivenciay
a la prevencién y mitigacion de la violencia escolar.

11



Es el maximo 6rgano colegiado quien
. CO NSEJO DE k asegura y garantiza el continuo ejercicio
DlANTES de la participacion por parte de los

estudiantes en la vida estudiantil.

El personero estudiantil es el alumno
del dltimo grado (11) que se encarga
de promover el ejercicio de los deberes ‘ PERSONERO DE LOS .
y derechos de los estudiantes tal y como lo
contempla la Constitucién Politica del pais, elegido m@m
democraticamente como lo dice el
manual de convivencia.

Es un 6rgano de participacion de
k los padres de familia del
- establecimiento educativo destinado
GONSEJJO DE PA‘DR‘ES a asegurar su continua participacion
en el proceso educativo y a elevar
los resultados de calidad del servicio.

Facilita la participacion de los ‘ -
estudiantes en la vida GO N§E4]0 DE G Ru PO

institucional.

La mediacidn es un procedimiento de resoluciéon de
conflictos donde el tercero llamado mediador y que es
- k neutral, ayuda a quienes estan en conflicto para que,
MEDM\G'@N E—*SC‘@ |.'A‘R en forma cooperativa, encuentren una solucion a su
disputa. El mediador sera el encargado de crear un

clima de colaboracion, de reducir la hostilidad y de
conducir el proceso a su tratamiento y eventual solucion.

12



Directivos y personal
docente del grupo

7

Rector:

Coordinador:

Tutor:

Directordegrupo:

\

Analistas:
e -
Area Nombre Hf)’rano de
atencion a padres.
C

Consejo de grupo

\.

7
Representante de grupo: Tel:
Representante deportivo: Tel:
Mediador: Tel:
Monitores de area: Tel:
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RUBRICA SOCIOEMOCIONAL

Nota aclaratoria: Las competencias socioecomocionales se han de considerar un proceso de formacién que implica la estructuracion
de la personalidad y el carécter, el cual, por respeto y reconocimiento al caracter inacabado de lo humano en su condicién vulnerable
y fraqil, solo puede ser valorado como proceso, no como pretexto de rotulacién o calificacién del ser. Por tanto, se plantea como
autoevaluacion, y el porcentaje solo sera la evidencia de su realizacion, no el sefalamiento de competencias logradas.

GRADO:0.,1.° 2.°

Autoconocimiento Siempre Con frecuencia | Pocas veces

Expresa algunas de sus habilidades.

Expresa algunas de sus cualidades.

Reconoce algunas emociones.

EMPATIA
Expresa algunas habilidades en otros.
Expresa algunas cualidades en otros.
Reconoce algunas emociones en otros.
COMUNICACION ASERTIVA

Comunica sus ideas, opiniones y sentimientos.

Muestra interés en escuchar a los demas.

TOMA DE DECISIONES

Elige y dispone de diferentes elementos segun situacion, como elegir la ropa que
quiere usar, qué actividades quiere desarrollar, etc.

Seirritay enoja con facilidad cuando se equivoca en una actividad o juego que realiza.

Le es facil decir no cuando no quiere algo o alguna situacion.

SOLUCION DE PROBLEMAS Y CONFLICTOS

Expresa lo que siente y piensa sin hacerle dafo a otro.

Cuando entra en conflicto con un compariero o familiar busca una solucién para
resolver el conflicto.

Se disculpa con facilidad cuando realiza una accién inadecuada.

PENSAMIENTO CREATIVO

Se adapta con facilidad a situaciones nuevas.

Propone juegos, situaciones, preguntas o variaciones en las actividades cotidianas.

PENSAMIENTO CRITICO

Participa en conversaciones grupales con sus pares y familiares generando preguntas
y respuestas.

Realiza preguntas ante situaciones, juegos, lecturas.

MANEJO DE EMOCIONES Y SENTIMIENTOS

Expresa sus sentimientos y emociones con facilidad.

MANEJO DE TENSIONES Y ESTRES

Cuando estd en una situacion que lo abruma pide ayuda / acepta ayuda de otro.

Utiliza su imaginacion, el juego u otra actividad para relajarse.

Cambia su forma de pensar de negativa a positiva con ayuda de otros.

14



RUBRICA SOCIOEMOCIONAL

Nota aclaratoria: Las competencias socioecomocionales se han de considerar un proceso de formacién que implica la estructuracion
de la personalidad y el caracter, el cual, por respeto y reconocimiento al caracter inacabado de lo humano en su condicién vulnerable
y fraqil, solo puede ser valorado como proceso, no como pretexto de rotulacién o calificacion del ser. Por tanto, se plantea como
autoevaluacion, y el porcentaje solo serd la evidencia de su realizacion, no el sefialamiento de competencias logradas.

GRADO:3.° 4.°,5.°

Autoconocimiento Siempre Con frecuencia | Pocas veces

Reconoce cuales son sus habilidades

Reconoce cuales son sus fortalezas

Reconoce cuales son sus emociones

Reconoce cuales son sus sentimientos

Reconoce cuales son sus debilidades

EMPATIA

Distingue las emociones de sus pares o familiares.

Le es facil ponerse en la situacién de las personas y actuar para consolarlas o ayudarlas.
Entiende lo que sienten los demés cuando les pasa algo malo.

COMUNICACION ASERTIVA

Comunica de forma asertiva sus ideas, opiniones y sentimientos.

Cuando expresa sus emociones y sentimientos lo realiza en medio de un clima positivo
y sin animo de conflicto.

Muestra interés en escuchar a los demas.

TOMA DE DECISIONES

Elige y dispone de diferentes elementos segun situacion, como elegir la ropa que
quiere usar, que actividades quiere desarrollar, etc.

Se irrita y enoja con facilidad cuando se equivoca en una actividad o juego que
realizan.

Le es facil decir no cuando no quiere algo o alguna situacion.
SOLUCION DE PROBLEMAS Y CONFLICTOS

Expresa lo que siente y piensa sin hacerle dano a otro.

Cuando entra en conflicto con un companero o familiar busca una solucién para
resolver el conflicto.

Se disculpa con facilidad cuando realiza una accién inadecuada.
PENSAMIENTO CREATIVO

Se adapta con facilidad a situaciones nuevas.

Tiene la habilidad de descubrir nuevas alternativas ante situaciones que se le
presentan en su vida cotidiana.

Capacidad de resolucion de conflictos.

PENSAMIENTO CRITICO

Participa en conversaciones grupales con sus pares y familiares generando preguntas
y respuestas.

Cuando no esté de acuerdo con algo da su opinidn al respecto.
MANEJO DE EMOCIONES Y SENTIMIENTOS

Demuestra sus emociones con la intensidad adecuada.

Emplea estrategias para gestionar sus emociones.

Expresa sus sentimientos y emociones con facilidad.

MANEJO DE TENSIONES Y ESTRES

Cuando estd en una situacion que lo abruma pide ayuda.

Maneja su imaginacion u otra actividad para relajarse.
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RUBRICA SOCIOEMOCIONAL

Nota aclaratoria: Las competencias socioecomocionales se han de considerar un proceso de formacién que implica la estructuracion
de la personalidad y el carécter, el cual, por respeto y reconocimiento al caracter inacabado de lo humano en su condicién vulnerable
y fraqil, solo puede ser valorado como proceso, no como pretexto de rotulacién o calificacién del ser. Por tanto, se plantea como
autoevaluacion, y el porcentaje solo sera la evidencia de su realizacion, no el sefalamiento de competencias logradas.

GRADO:6.°, 7.% 8.°

Competencia

Competencia

Secuencia = Objetivo de desempeiio Siempre | Con frecuencia | Pocas veces
general especifica
s Describir mi forma de ser y elegir
Autopercepcion A .
qué quiero mejorar.
E Autoconciencia | Autoeficacia Esforzarme para superar mis
errores.
-
E Reconocimiento de | Distinguir las emociones que
emociones siento al mismo tiempo.
o)) Manejo de Relajarme cuando siento rabia,
'E emociones miedo o preocupacion.
c Postergacion dela | Cuestionar el “bienestar engafoso”
8 Autorregulacion | gpatificacion y saber cdmo autorregularme.
Tolerancia a la Control‘:a!' mi  reaccion  a la
frustracion frustracion para no hacer dafno a
nadie.
Toma de Tomar la perspectiva de personas
perspectiva de un grupo social diferente al mio.
Conciencia . Ponerme en el lugar de mis amigos
(7, ial Empatia dol |
\S socia cuando les pasa algo.
E Comportamiento Asumir mi responsabilidad de
% prosocial preservar el medio ambiente.
] Usar el lenguaje no verbal para
2 Escucha activa mostrar mi interés en lo que estoy
escuchando.
c
o L, Decirles a mis amigos coémo me
(@ Comunicacion L . X
o Asertividad siento y lo que necesito y no
positiva R
necesito de ellos.
Manejo de . .
: Mediar entre dos amigos para que
conflictos
. no se maltraten.
interpersonales
o Motivacion de Disfrutar el esfuerzo que toma
o) logro enfrentar un reto.
\ -
© s . Perseguir mis metas con disciplina
Determinacion | Perseverancia .
v y autonomia.
v
o . . Manejar mi  estrés  usando
v Manejo del estrés . .
o estrategias constructivas.
S . . -
) Pensamiento Organizar mis ideas usando mapas
A creativo mentales.
)
E Toma Cuestionar las excusas que otros
pm responsable de | Pensamiento critico daq para no responsabilizarme por
= decisiones herir a otros.
(@) Asumo responsabilidad por mis

Responsabilidad

palabras, acciones y actitudes sin
excusas.
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RUBRICA SOCIOEMOCIONAL

Nota aclaratoria: Las competencias socioecomocionales se han de considerar un proceso de formacion que implica la estructuracion
de la personalidad y el caracter, el cual, por respeto y reconocimiento al caracter inacabado de lo humano en su condicién vulnerable
y fragil, solo puede ser valorado como proceso, no como pretexto de rotulacién o calificacién del ser. Por tanto, se plantea como
autoevaluacion, y el porcentaje solo sera la evidencia de su realizacion, no el sefialamiento de competencias logradas.
o o o
GRADO:9.% 10.° 11.
q Competencia Competencia s & q q
Secuencia P P . Objetivo de desempeio Siempre | Con frecuencia | Pocas veces
general especifica
Entender cdmo otras personas
Autopercepcién pueden influir en las decisiones
gue tomo.
o Enfrentar los desafios académicos
E Autoconciencia | Autoeficacia sabiendo que me haré mas

) inteligente al superarlos.

E Reconocimiento de Prestar atencion a como mi mente
mociones y cuerpo reaccionan ante una
% € emocion.

= Manejo de Manejar mis emociones usando mi
g emociones voz interior.

() | Postergacion de la Renunciar a gratificaciones

(W) Autorregulacién ratificacion inmediatas para lograr metas

9 mayores después.

Tolerancia ala Parar la cadena emocional negativa

frustracion que se desata con la frustracion.
Considerar las expectativas,

Tomade informaciéon y sentimientos de

perspectiva los demas antes de juzgar una
situacion.

n Conciencia Sentir lo que otras personas

(S social Empatia sienten cuando estan pasando por

E algo dificil.
Q Comportamiento Ofrecer ayuda genuina, humilde y
© prosocial respetuosa del otro.
v
2 Concentrar mi atencién en lo que
Escucha activa otros me quieren decir y mostrarles
g que me importa.
v Relacién con los Resistir la presiéon de otros para
demas Asertividad hacer algo que no quiero o que me
hace dano.
Manejo de Definir el problema, c6mo me
conflictos siento, lo que hice mal y como
interpersonales corregirlo.
v Motivacién de Usar la mentalidad de crecimiento
o logro para alimentar mi motivacion.

N\

Y Perseverancia Prepararme para enfrentar los retos
g Determinacion gue supone terminar la secundaria.
() Identificar estresores pequefos

© Manejo del estrés y grandes y las estrategias para
8 afrontarlos.

S Pensamiento Imaginar explicaciones nuevas,

"; creativo diferentes y Unicas.

v - .

= Toma Identificar y cuestionar lo que
- responsable de | Pensamiento critico | hacen los demasy tomar decisiones
- decisiones propias.

(@) Reconocer cuando se causa dafo a

O Responsabilidad alguien y esforzarse por reparar el

dano.
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ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION - PROYECTOS TRANSVERSALES

FECHA
DIA/MES

ACTIVIDAD

QUIEN LO EJECUTA

APRENDIZAJE

EVALUACION
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ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION - PROYECTOS TRANSVERSALES

FECHA
DIA/MES

ACTIVIDAD

QUIEN LO EJECUTA

APRENDIZAJE

EVALUACION
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m» [nclusion es...

Derechos

Aceptacion Union

Bienestar

Plan Individual de Ajustes
Razonables

(Disefo universal para el aprendizaje)

;Requiere ajustes razonables? SI ___

Diagndstico:

Fecha:

Firma docente director de grupo:

Firma acudiente:

20



AUTOEVALUACION DEL ESTUDIANTE

Fecha:
Periodo:

todos, nuevas estrategias al logro de las metas propuestas.

Objetivo: Analizar el desempefio académico y personal del estudiante y el grupo, buscando entre

(Qué quiero conseguir?

{Qué necesito para conseguirlo?

{Qué estrategias voy a utilizar?

;Qué medios tendré
disponibles?

TECNICAS S. Q. A.

iQué sé? ;Qué quiero saber?

;Qué aprendi?
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AUTOEVALUACION DEL ESTUDIANTE

Fecha:
Periodo:

todos, nuevas estrategias al logro de las metas propuestas.

Objetivo: Analizar el desempefno académico y personal del estudiante y el grupo, buscando entre

{Qué quiero conseguir?

{Qué necesito para conseguirlo?

{Qué estrategias voy a utilizar?

;Qué medios tendré
disponibles?

TECNICAS S. Q. A.

iQué sé? ;Qué quiero saber?

;Qué aprendi?
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AUTOEVALUACION DEL ESTUDIANTE

Fecha:
Periodo:

todos, nuevas estrategias al logro de las metas propuestas.

Objetivo: Analizar el desempefio académico y personal del estudiante y el grupo, buscando entre

(Qué quiero conseguir?

{Qué necesito para conseguirlo?

{Qué estrategias voy a utilizar?

;Qué medios tendré
disponibles?

TECNICAS S. Q. A.

iQué sé? ;Qué quiero saber?

;Qué aprendi?
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AGENDA POR AREA DE:

NOMBRE DEL ESTUDIANTE: GRUPO: ANO:
Duracion Fecha Fecha cFi:::‘ea d:r Z:T;:‘:::Je Firma del
N.° | NOMBRE DE LAS GUIAS . previstade | previstade P y X
en dias L L L parte del firmadel | acudiente
inicio terminacion .
estudiante docente
AGENDA POR AREA DE:
NOMBRE DEL ESTUDIANTE: GRUPO: ANO:
Duracion Fecha Fecha cl:i:::‘ea doer ::rcciir:::je Firma del
N.° | NOMBRE DE LAS GUIAS . prevista de | previstade P y .
en dias - L, parte del firma del acudiente
inicio terminacion .
estudiante docente
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AGENDA POR AREA DE:

NOMBRE DEL ESTUDIANTE: GRUPO: ANO:
Duracién Fecha Fecha cFiZ::‘ea d:r :;:T;:':::Je Firma del
N.° | NOMBRE DE LAS GUIAS . previstade | previstade P y .
en dias L L L parte del firmadel | acudiente
inicio terminacion .
estudiante docente
AGENDA POR AREA DE:
NOMBRE DEL ESTUDIANTE: GRUPO: ANO:
Duracién Fecha Fecha cFi:::‘ea doer ::rccizr::zje Firma del
N.° | NOMBRE DE LAS GUIAS , prevista de | prevista de P y .
en dias - L, parte del firma del acudiente
inicio terminacion .
estudiante docente
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AGENDA POR AREA DE:

NOMBRE DEL ESTUDIANTE: GRUPO: ANO:
Duracion Fecha Fecha cFi:::‘ea d:r Z:T;:‘:::Je Firma del
N.° | NOMBRE DE LAS GUIAS . previstade | previstade P y X
en dias L L L parte del firmadel | acudiente
inicio terminacion .
estudiante docente
AGENDA POR AREA DE:
NOMBRE DEL ESTUDIANTE: GRUPO: ANO:
Duracion Fecha Fecha cl:i:::‘ea doer ::rcciir:::je Firma del
N.° | NOMBRE DE LAS GUIAS . prevista de | previstade P y .
en dias - L, parte del firma del acudiente
inicio terminacion .
estudiante docente
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AGENDA POR AREA DE:

NOMBRE DEL ESTUDIANTE: GRUPO: ANO:
Duracién Fecha Fecha cFiZ::‘ea d:r :;:T;:':::Je Firma del
N.° | NOMBRE DE LAS GUIAS . previstade | previstade P y .
en dias L L L parte del firmadel | acudiente
inicio terminacion .
estudiante docente
AGENDA POR AREA DE:
NOMBRE DEL ESTUDIANTE: GRUPO: ANO:
Duracién Fecha Fecha cFi:::‘ea doer ::rccizr::zje Firma del
N.° | NOMBRE DE LAS GUIAS , prevista de | prevista de P y .
en dias - L, parte del firma del acudiente
inicio terminacion .
estudiante docente
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AGENDA POR AREA DE:

NOMBRE DEL ESTUDIANTE: GRUPO: ANO:
Duracion Fecha Fecha cFi:::‘ea d:r Z:T;:‘:::Je Firma del
N.° | NOMBRE DE LAS GUIAS . previstade | previstade P y X
en dias L L L parte del firmadel | acudiente
inicio terminacion .
estudiante docente
AGENDA POR AREA DE:
NOMBRE DEL ESTUDIANTE: GRUPO: ANO:
Duracion Fecha Fecha cl:i:::‘ea doer ::rcciir:::je Firma del
N.° | NOMBRE DE LAS GUIAS . prevista de | previstade P y .
en dias - L, parte del firma del acudiente
inicio terminacion .
estudiante docente
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AGENDA POR AREA DE:

NOMBRE DEL ESTUDIANTE: GRUPO: ANO:
Duracién Fecha Fecha cFiZ::‘ea d:r :;:T;:':::Je Firma del
N.° | NOMBRE DE LAS GUIAS . previstade | previstade P y .
en dias L L L parte del firmadel | acudiente
inicio terminacion .
estudiante docente
AGENDA POR AREA DE:
NOMBRE DEL ESTUDIANTE: GRUPO: ANO:
Duracién Fecha Fecha cFi:::‘ea doer ::rccizr::zje Firma del
N.° | NOMBRE DE LAS GUIAS , prevista de | prevista de P y .
en dias - L, parte del firma del acudiente
inicio terminacion .
estudiante docente
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AGENDA POR AREA DE:

NOMBRE DEL ESTUDIANTE: GRUPO: ANO:
Duracion Fecha Fecha cFi:::‘ea d:r Z:T;:‘:::Je Firma del
N.° | NOMBRE DE LAS GUIAS . previstade | previstade P y X
en dias L L L parte del firmadel | acudiente
inicio terminacion .
estudiante docente
AGENDA POR AREA DE:
NOMBRE DEL ESTUDIANTE: GRUPO: ANO:
Duracion Fecha Fecha cl:i:::‘ea doer ::rcciir:::je Firma del
N.° | NOMBRE DE LAS GUIAS . prevista de | previstade P y .
en dias - L, parte del firma del acudiente
inicio terminacion .
estudiante docente
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AGENDA POR AREA DE:

NOMBRE DEL ESTUDIANTE: GRUPO: ANO:
Duracién Fecha Fecha cFiZ::‘ea d:r :;:T;:':::Je Firma del
N.° | NOMBRE DE LAS GUIAS . previstade | previstade P y .
en dias L L L parte del firmadel | acudiente
inicio terminacion .
estudiante docente
AGENDA POR AREA DE:
NOMBRE DEL ESTUDIANTE: GRUPO: ANO:
Duracién Fecha Fecha cFi:::‘ea doer ::rccizr::zje Firma del
N.° | NOMBRE DE LAS GUIAS , prevista de | prevista de P y .
en dias - L, parte del firma del acudiente
inicio terminacion .
estudiante docente
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PROTOCOLO DE CUADERNO

En cada clase se debe registrar en el cuaderno del estudiante los aspectos que a continuacién se
relacionan. Lo que garantiza que pueda haber un mejor seguimiento de lo que se realiza en cada
clase. Dicho seguimiento lo pueden realizar directivos, tutores, padres de familia, docente respectivo
y estudiantes.

1. Fechadela clase o actividad
2. Numero de la clase que se realiza en el respectivo grupo
3. Orientaciones del analista (objetivo de la clase - orientaciones del trabajo a realizar)
4. Meta personal (del estudiante)
5. Encasode que en la clase anterior haya habido inasistencia se debe indicar el motivo de la misma
(del estudiante)
6. Como se va areponer la clase o actividad realizada en caso de la inasistencia (del estudiante)
PROTOCOLO DE CUADERNO
Fecha
N.° de clase

Orientacién del analista
- Objetivo de la clase
- Orientacién del trabajo a realizar

Causa de inasistencia a clase (estudiante)

Meta personal

Forma de reposicién de la clase
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PROTOCOLO DE TALLER - SER+I

El analista debe tener en cuenta al momento de orientar la clase los siguientes aspectos:

APERTURA

Recibir y saludar a los estudiantes

Ubicacion fija de los estudiantes

Oracidén-reflexion

Toma de asistencia

Registro de clase en el cuaderno (protocolo de cuaderno)

Orientaciones del analista sobre el trabajo de la clase

Revision de herramientas de trabajo

Organizacién de equipos de trabajo

Asignacién u organizacion de citas

Registro de planilla de puntos de seguimiento

DESARROLLO

Explicacion de la guia

Monitoreo

Retroalimentacion grupal

Actividad dirigida

Sustentaciones

Registro de comentarios y avances en plataforma

CIERRE

Orden de suspensién de actividades (minutos antes de sonar el timbre)

Organizacién de puestos de trabajo: ubicacion, limpieza, aseo...

Organizacién de herramientas de trabajo: libros, equipos

Revision de metas y actividades

Enunciado publico de registro de puntos logrados en planilla de seguimiento

Autorizacion de salida de clase (después de sonar el timbre)

Aseo del taller (dltima clase de permanencia de estudiantes/jornada unica)
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FLUJOGRAMA DEL PROCEDIMIENTO
DE LA MEDIACION ESCOLAR

MEDIACION
ESCOLAR

¥

¢Hay un
conflicto?

Registra en * Sj
Master )
Si e e Interviene docente
Hace mediacion .
r y/o mediador
Seguimiento
en 10 dias H
J
l Interviene
, Coordinacién
Registra en ‘ Registra en
Master Master

Comité de
Convivencia

Proceso disciplinario
con debido proceso
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FACTORES PROTECTORES
ENLA FAMILIA

Patrones familiares positivos

- Hay normas y limites claros, pero flexibles

- Buena comunicacién y confianza entre nosotros

- Buen sentido del humor. En general, somos alegres

- Somos respetuosos; en general, no nos gritamos ni pegamos

- Afrontamos los problemas, no los ignoramos

- Conversamos entre nosotros sobre las cosas que pasan en el barrio, la escuela o el trabajo
- No tenemos consumo de drogas en la casa

- Sabemos los efectos de las drogas y conversamos sobre ello

- Existe una clara actitud de rechazo hacia el consumo

- Nos interesamos por las cosas que suceden

- Somos padres y/o apoderados involucrados en la vida de nuestros/as hijos/as
- Comemos juntos

- Vemosy comentamos peliculas

- Los amigos son bienvenidos en la casa

- Existe una buena relacién con la escuela, el barrio o las redes de apoyo que nos circundan
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| NEGOCIACION DIRECTA I
( Enel encuentro los no intervienen )

( Las partes realizan el siguiente proceso: )
[ -Sepresentan )
( -Establecenreglas )
( -Usanen orden la palabra )
(- Se escuchan mutuamente las versiones sobre el conflicto )

- Hablan sobre los motivos y razones que
los tienen en la situacion conflictiva

(- Expresan como se sienten frente al conflicto )

- Presentan y discuten con argumentos propuestas de salida

( - Eligen la que satisface sus intereses y los del CE (Centro educativo) )

- Realizan trabajo colaborativo bajo el esquema yo gano - ti ganas

- Pueden llegar a acuerdos y, si quieren, los consignan por escrito

HAZ SIEMPRE LO MAXIMO QUE PUEDAS: Haz lo maximo que puedas de acuerdo con las circunstancias
en las que te encuentres.
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circuLOS [0 3

- Se pretende ampliar el espacio de participacién de los involucrados teniendo en cuenta las
necesidades de la comunidad.

- Cuenta con un facilitador que lidera el proceso.

- Incluye valores o filosofia que comprenda: respeto, valor de cada uno, integridad e importancia
de hablar desde el corazon.

- Participantes ubicados en circulo.
- Se circula un objeto o “pieza” para hablar. Todos hablan

siguiendo el orden del circulo lo que asegura el uso de la
palabra de los participantes.

- Seguimiento y archivo si hubo cumplimiento.

- Proceso disciplinario si hay incumplimiento.

MEDIACION

@Caso remitido

@ Mediador(es) seleccionado(s)

@ Negociacién: busca
reparacion integral

@Encueniro(s): ver protocolo
de mediaciéon

SE IMPECABLE CON TUS PALABRAS: empléalas dulces, para compartir amor,
y hardn que el miedo desaparezca.
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N0

Haumu O ETAPAS

\//

”/mm n BmU:_O_O:

m_. PREMEDIACION

Preparar la wediacién

)

stablecer qué pasé con los compromisos

mm. mmoc_z__mzaw

O\

|

ﬁv_&mn,\cgc&s\\ explicacion, reglas

2. ENTRADA w

ﬁ 7. CIERRE w

Finalizar encuentro

\

,/

3. CUENTAME w

Dar versién de cada uno

\\

m >oc_mzoow

Labrar el acuerdo

/ 5. ARREGLO

4. UBICARNOS

Centrar el conflicto, ver diferentes ggm

“Las palabras, un mundo a la mano”
Humberto Maturana
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Fecha:

Se autoriza a:

Permiso estudiantes

Hora:

Grado:

Para salir de la institucion: |:|

Motivo:

Salir de clase: |:|

Entrar a clase: |:|

Firma rectoria o coordinacion:

Firma acudiente:

Fecha:

Se autoriza a:

Permiso estudiantes

Hora:

Grado:

Para salir de la institucion: |:|

Motivo:

Salir de clase: |:|

Entrar a clase: |:|

Firma rectoria o coordinacion:

Firma acudiente:

Fecha:

Se autoriza a:

Permiso estudiantes

Hora:

Grado:

Para salir de la institucion: |:|

Motivo:

Salir de clase: I:l

Entrar a clase: |:|

Firma rectoria o coordinacion:

Firma acudiente:

-

Fecha:

Se autoriza a:

Permiso estudiantes

Hora:

Grado:

Para salir de la institucion: |:|

Motivo:

Salir de clase: |:|

Entrar a clase: |:|

Firma rectoria o coordinacion:

Firma acudiente:

40




Fecha:

Se autoriza a:

Permiso estudiantes

Hora:

Grado:

Para salir de la institucion: |:|

Motivo:

Salir de clase: |:|

Entrar a clase: |:|

Firma rectoria o coordinacion:

Firma acudiente:

Fecha:

Se autoriza a:

Permiso estudiantes

Hora:

Grado:

Para salir de la institucion: I:l

Motivo:

Salir de clase: |:|

Entrar a clase: I:l

Firma rectoria o coordinacion:

Firma acudiente:

Fecha:

Se autoriza a:

Permiso estudiantes

Hora:

Grado:

Para salir de la institucion: |:|

Motivo:

Salir de clase: I:l

Entrar a clase: I:l

Firma rectoria o coordinacion:

Firma acudiente:

-

Fecha:

Se autoriza a:

Permiso estudiantes

Hora:

Grado:

Para salir de la institucion: |:|

Motivo:

Salir de clase: |:|

Entrar a clase: |:|

Firma rectoria o coordinacion:

Firma acudiente:
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Fecha:

Se autoriza a:

Permiso estudiantes

Hora:

Grado:

Para salir de la institucion: |:|

Motivo:

Salir de clase: |:|

Entrar a clase: |:|

Firma rectoria o coordinacion:

Firma acudiente:

Fecha:

Se autoriza a:

Permiso estudiantes

Hora:

Grado:

Para salir de la institucion: |:|

Motivo:

Salir de clase: |:|

Entrar a clase: |:|

Firma rectoria o coordinacion:

Firma acudiente:

Fecha:

Se autoriza a:

Permiso estudiantes

Hora:

Grado:

Para salir de la institucion: |:|

Motivo:

Salir de clase: I:l

Entrar a clase: |:|

Firma rectoria o coordinacion:

Firma acudiente:

-

Fecha:

Se autoriza a:

Permiso estudiantes

Hora:

Grado:

Para salir de la institucion: |:|

Motivo:

Salir de clase: |:|

Entrar a clase: |:|

Firma rectoria o coordinacion:

Firma acudiente:
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Fecha:

Se autoriza a:

Permiso estudiantes

Hora:

Grado:

Para salir de la institucion: |:|

Motivo:

Salir de clase: |:|

Entrar a clase: |:|

Firma rectoria o coordinacion:

Firma acudiente:

Fecha:

Se autoriza a:

Permiso estudiantes

Hora:

Grado:

Para salir de la institucion: I:l

Motivo:

Salir de clase: |:|

Entrar a clase: I:l

Firma rectoria o coordinacion:

Firma acudiente:

Fecha:

Se autoriza a:

Permiso estudiantes

Hora:

Grado:

Para salir de la institucion: |:|

Motivo:

Salir de clase: I:l

Entrar a clase: I:l

Firma rectoria o coordinacion:

Firma acudiente:

-

Fecha:

Se autoriza a:

Permiso estudiantes

Hora:

Grado:

Para salir de la institucion: |:|

Motivo:

Salir de clase: |:|

Entrar a clase: |:|

Firma rectoria o coordinacion:

Firma acudiente:
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Excusa por inasistencia justificada

Firma docentes:

-
Fecha:
Nombre: Grado:
Motivo:
Firma acudiente Vbo. Colegio
Firma docentes:
.
-
Fecha:
Nombre: Grado:
Motivo:
Firma acudiente Vbo. Colegio
Firma docentes:
\\§
-
Fecha:
Nombre: Grado:
Motivo:
Firma acudiente Vbo. Colegio
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Excusa por inasistencia justificada

Firma docentes:

-
Fecha:
Nombre: Grado:
Motivo:
Firma acudiente Vbo. Colegio
Firma docentes:
\\§
-
Fecha:
Nombre: Grado:
Motivo:
Firma acudiente Vbo. Colegio
Firma docentes:
\\§
-
Fecha:
Nombre: Grado:
Motivo:
Firma acudiente Vbo. Colegio
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Excusa por inasistencia justificada

Firma docentes:

-
Fecha:
Nombre: Grado:
Motivo:
Firma acudiente Vbo. Colegio
Firma docentes:
.
-
Fecha:
Nombre: Grado:
Motivo:
Firma acudiente Vbo. Colegio
Firma docentes:
\\§
-
Fecha:
Nombre: Grado:
Motivo:
Firma acudiente Vbo. Colegio
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Excusa por inasistencia justificada

Firma docentes:

-
Fecha:
Nombre: Grado:
Motivo:
Firma acudiente Vbo. Colegio
Firma docentes:
\\§
-
Fecha:
Nombre: Grado:
Motivo:
Firma acudiente Vbo. Colegio
Firma docentes:
\\§
-
Fecha:
Nombre: Grado:
Motivo:
Firma acudiente Vbo. Colegio
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Citacion a
padres de
familia

52



4 )
Fecha: Grupo:

Sefor padre de familia:

Del alumno(a):

Me permito solicitarle el favor de presentarse a la institucién educativa al dia de hora: del

presente afo, con el fin de tratar asuntos relacionados con su hijo(a).

Firma del citante Firma del alumno Firma del padre de familia

LEY 115 DE 1994 ARTICULO 7°. LA FAMILIA. A |a familia como nucleo fundamental de la sociedad y primer responsable de la educacién de los hijos
hasta la mayoria de edad o hasta cuando ocurra cualquier otra cosa o forma de emancipacion, le corresponde: c) Informarse sobre el rendimiento
académicoy el comportamiento de sus hijos, y sobre lamarcha de lainstitucién educativa, y en ambos casos, participar en las acciones de mejoramiento;
. J

4 N\
Fecha: Grupo:

Sefor padre de familia:

Del alumno(a):

Me permito solicitarle el favor de presentarse a la institucién educativa al dia de hora: del

presente aio, con el fin de tratar asuntos relacionados con su hijo(a).

Firma del citante Firma del alumno Firma del padre de familia

LEY 115 DE 1994 ARTICULO 7°. LA FAMILIA. A |a familia como nucleo fundamental de la sociedad y primer responsable de la educacién de los hijos
hasta la mayoria de edad o hasta cuando ocurra cualquier otra cosa o forma de emancipacion, le corresponde: c) Informarse sobre el rendimiento
académicoy el comportamiento de sus hijos, y sobre lamarcha de lainstitucién educativa, y en ambos casos, participaren las acciones de mejoramiento;
o J

4 N\
Fecha: Grupo:

Senor padre de familia:

Del alumno(a):

Me permito solicitarle el favor de presentarse a la institucion educativa al dia de hora: del

presente aio, con el fin de tratar asuntos relacionados con su hijo(a).

Firma del citante Firma del alumno Firma del padre de familia

LEY 115 DE 1994 ARTICULO 7°. LA FAMILIA. A la familia como nucleo fundamental de la sociedad y primer responsable de la educacién de los hijos
hasta la mayoria de edad o hasta cuando ocurra cualquier otra cosa o forma de emancipacion, le corresponde: c) Informarse sobre el rendimiento
académicoy el comportamiento de sus hijos, y sobre lamarcha de lainstitucién educativa, y en ambos casos, participar en las acciones de mejoramiento;
o J
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4 N\
Fecha: Grupo:

Sefior padre de familia:

Del alumno(a):

Me permito solicitarle el favor de presentarse a la institucién educativa al dia de hora: del

presente afno, con el fin de tratar asuntos relacionados con su hijo(a).

Firma del citante Firma del alumno Firma del padre de familia

LEY 115 DE 1994 ARTICULO 7°. LA FAMILIA. A la familia como nucleo fundamental de la sociedad y primer responsable de la educacién de los hijos
hasta la mayoria de edad o hasta cuando ocurra cualquier otra cosa o forma de emancipacién, le corresponde: c) Informarse sobre el rendimiento

académicoy el comportamiento de sus hijos, y sobre la marcha de lainstitucién educativa, y en ambos casos, participar en las acciones de mejoramiento;
o J

4 N\
Fecha: Grupo:

Sefior padre de familia:

Del alumno(a):

Me permito solicitarle el favor de presentarse a la institucién educativa al dia de hora: del

presente afno, con el fin de tratar asuntos relacionados con su hijo(a).

Firma del citante Firma del alumno Firma del padre de familia

LEY 115 DE 1994 ARTICULO 7°. LA FAMILIA. A |a familia como nucleo fundamental de la sociedad y primer responsable de la educacién de los hijos
hasta la mayoria de edad o hasta cuando ocurra cualquier otra cosa o forma de emancipacion, le corresponde: c) Informarse sobre el rendimiento
académicoy el comportamiento de sus hijos, y sobre lamarcha de lainstitucién educativa, y en ambos casos, participar en las acciones de mejoramiento;
(G J

4 N\
Fecha: Grupo:

Sefior padre de familia:

Del alumno(a):

Me permito solicitarle el favor de presentarse a la institucion educativa al dia de hora: del

presente afo, con el fin de tratar asuntos relacionados con su hijo(a).

Firma del citante Firma del alumno Firma del padre de familia

LEY 115 DE 1994 ARTICULO 7°. LA FAMILIA. A |a familia como nucleo fundamental de la sociedad y primer responsable de la educacién de los hijos
hasta la mayoria de edad o hasta cuando ocurra cualquier otra cosa o forma de emancipacion, le corresponde: ) Informarse sobre el rendimiento
académicoy el comportamiento de sus hijos, y sobre lamarcha de lainstitucién educativa, y en ambos casos, participar en las acciones de mejoramiento;
o J
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4 )
Fecha: Grupo:

Sefor padre de familia:

Del alumno(a):

Me permito solicitarle el favor de presentarse a la institucién educativa al dia de hora: del

presente afo, con el fin de tratar asuntos relacionados con su hijo(a).

Firma del citante Firma del alumno Firma del padre de familia

LEY 115 DE 1994 ARTICULO 7°. LA FAMILIA. A |a familia como nucleo fundamental de la sociedad y primer responsable de la educacién de los hijos
hasta la mayoria de edad o hasta cuando ocurra cualquier otra cosa o forma de emancipacion, le corresponde: c) Informarse sobre el rendimiento
académicoy el comportamiento de sus hijos, y sobre lamarcha de lainstitucién educativa, y en ambos casos, participar en las acciones de mejoramiento;
. J

4 N\
Fecha: Grupo:

Sefor padre de familia:

Del alumno(a):

Me permito solicitarle el favor de presentarse a la institucién educativa al dia de hora: del

presente aio, con el fin de tratar asuntos relacionados con su hijo(a).

Firma del citante Firma del alumno Firma del padre de familia

LEY 115 DE 1994 ARTICULO 7°. LA FAMILIA. A |a familia como nucleo fundamental de la sociedad y primer responsable de la educacién de los hijos
hasta la mayoria de edad o hasta cuando ocurra cualquier otra cosa o forma de emancipacion, le corresponde: c) Informarse sobre el rendimiento
académicoy el comportamiento de sus hijos, y sobre lamarcha de lainstitucién educativa, y en ambos casos, participaren las acciones de mejoramiento;
o J

4 N\
Fecha: Grupo:

Senor padre de familia:

Del alumno(a):

Me permito solicitarle el favor de presentarse a la institucion educativa al dia de hora: del

presente aio, con el fin de tratar asuntos relacionados con su hijo(a).

Firma del citante Firma del alumno Firma del padre de familia

LEY 115 DE 1994 ARTICULO 7°. LA FAMILIA. A la familia como nucleo fundamental de la sociedad y primer responsable de la educacién de los hijos
hasta la mayoria de edad o hasta cuando ocurra cualquier otra cosa o forma de emancipacion, le corresponde: c) Informarse sobre el rendimiento
académicoy el comportamiento de sus hijos, y sobre lamarcha de lainstitucién educativa, y en ambos casos, participar en las acciones de mejoramiento;
o J
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4 N\
Fecha: Grupo:

Sefior padre de familia:

Del alumno(a):

Me permito solicitarle el favor de presentarse a la institucién educativa al dia de hora: del

presente afno, con el fin de tratar asuntos relacionados con su hijo(a).

Firma del citante Firma del alumno Firma del padre de familia

LEY 115 DE 1994 ARTICULO 7°. LA FAMILIA. A la familia como nucleo fundamental de la sociedad y primer responsable de la educacién de los hijos
hasta la mayoria de edad o hasta cuando ocurra cualquier otra cosa o forma de emancipacién, le corresponde: c) Informarse sobre el rendimiento

académicoy el comportamiento de sus hijos, y sobre la marcha de lainstitucién educativa, y en ambos casos, participar en las acciones de mejoramiento;
o J

4 N\
Fecha: Grupo:

Sefior padre de familia:

Del alumno(a):

Me permito solicitarle el favor de presentarse a la institucién educativa al dia de hora: del

presente afno, con el fin de tratar asuntos relacionados con su hijo(a).

Firma del citante Firma del alumno Firma del padre de familia

LEY 115 DE 1994 ARTICULO 7°. LA FAMILIA. A |a familia como nucleo fundamental de la sociedad y primer responsable de la educacién de los hijos
hasta la mayoria de edad o hasta cuando ocurra cualquier otra cosa o forma de emancipacion, le corresponde: c) Informarse sobre el rendimiento
académicoy el comportamiento de sus hijos, y sobre lamarcha de lainstitucién educativa, y en ambos casos, participar en las acciones de mejoramiento;
(G J

4 N\
Fecha: Grupo:

Sefior padre de familia:

Del alumno(a):

Me permito solicitarle el favor de presentarse a la institucion educativa al dia de hora: del

presente afo, con el fin de tratar asuntos relacionados con su hijo(a).

Firma del citante Firma del alumno Firma del padre de familia

LEY 115 DE 1994 ARTICULO 7°. LA FAMILIA. A |a familia como nucleo fundamental de la sociedad y primer responsable de la educacién de los hijos
hasta la mayoria de edad o hasta cuando ocurra cualquier otra cosa o forma de emancipacion, le corresponde: ) Informarse sobre el rendimiento
académicoy el comportamiento de sus hijos, y sobre lamarcha de lainstitucién educativa, y en ambos casos, participar en las acciones de mejoramiento;
o J
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Comunicacion
| » entre docentes,

_~ padres de familia
y tutorias
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Comunicacion entre docentes, padres de familia y tutorias
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Comunicacion entre docentes, padres de familia y tutorias
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Comunicacion entre docentes, padres de familia y tutorias
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Comunicacion entre docentes, padres de familia y tutorias
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Salidas

Pedagdgicas
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INSTITUCION EDUCATIVA CONCEJO MUNICIPAL DE ITAGUi-Salidas Pedagégicas

Fecha:

Sefor padre de familia,
En el area Con el profesor(a) se ha
programado la SALIDA PEDAGOGICA a:

Las visitas son estrategias pedagdgicas complementarias al trabajo escolar; sin embargo las instituciones educativas
no son responsables de hechos fortuitos que se presenten.

El dia Mes: Hora de salida: Hora de regreso: Costo: $

COORDINACION IECOMI Tel: 309 32 45 ext. 105

Fecha: Alumno: N° Grupo

Autorizo mi hijo(a), para la salida pedagdgica a:

El dia Mes: Hora de salida: regreso: Valor: $

Nombre del padre o acudiente:

~

Firma Teléfono
\\§ J
( A . - )
INSTITUCION EDUCATIVA CONCEJO MUNICIPAL DE ITAGUI-Salidas Pedagégicas
Fecha:
Sefor padre de familia,
En el area Con el profesor(a) se ha
programado la SALIDA PEDAGOGICA a:
Las visitas son estrategias pedagdgicas complementarias al trabajo escolar; sin embargo las instituciones educativas
no son responsables de hechos fortuitos que se presenten.
El dia Mes: Hora de salida: Hora de regreso: Costo: $
COORDINACION IECOMI Tel: 309 32 45 ext. 105
Fecha: Alumno: N° Grupo
Autorizo mi hijo(a), para la salida pedagdgica a:
El dia Mes: Hora de salida: regreso: Valor: $
Nombre del padre o acudiente:
Firma Teléfono
. J
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INSTITUCION EDUCATIVA CONCEJO MUNICIPAL DE ITAGUi-Salidas Pedagégicas

Fecha:

Sefor padre de familia,
En el area Con el profesor(a) se ha
programado la SALIDA PEDAGOGICA a:

Las visitas son estrategias pedagdgicas complementarias al trabajo escolar; sin embargo las instituciones educativas
no son responsables de hechos fortuitos que se presenten.

El dia Mes: Hora de salida: Hora de regreso: Costo: $

COORDINACION IECOMI Tel: 309 32 45 ext. 105

Fecha: Alumno: N° Grupo

Autorizo mi hijo(a), para la salida pedagdgica a:

El dia Mes: Hora de salida: regreso: Valor: $

Nombre del padre o acudiente:

~

Firma Teléfono
\\§ J
( A . - )
INSTITUCION EDUCATIVA CONCEJO MUNICIPAL DE ITAGUI-Salidas Pedagégicas
Fecha:
Sefor padre de familia,
En el area Con el profesor(a) se ha
programado la SALIDA PEDAGOGICA a:
Las visitas son estrategias pedagdgicas complementarias al trabajo escolar; sin embargo las instituciones educativas
no son responsables de hechos fortuitos que se presenten.
El dia Mes: Hora de salida: Hora de regreso: Costo: $
COORDINACION IECOMI Tel: 309 32 45 ext. 105
Fecha: Alumno: N° Grupo
Autorizo mi hijo(a), para la salida pedagdgica a:
El dia Mes: Hora de salida: regreso: Valor: $
Nombre del padre o acudiente:
Firma Teléfono
. J
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REUNIONES DE CLASE / ORIENTACION DE GRUPO

Fecha

Tema

Acuerdos

Fecha Seguimientos:
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REUNIONES DE CLASE / ORIENTACION DE GRUPO

Fecha

Tema

Acuerdos

Fecha Seguimientos:
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REUNIONES DE CLASE / ORIENTACION DE GRUPO

Fecha

Tema

Acuerdos

Fecha Seguimientos:
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REUNIONES DE CLASE / ORIENTACION DE GRUPO

Fecha

Tema

Acuerdos

Fecha Seguimientos:
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REUNIONES DE CLASE / ORIENTACION DE GRUPO

Fecha

Tema

Acuerdos

Fecha Seguimientos:
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REUNIONES DE CLASE / ORIENTACION DE GRUPO

Fecha

Tema

Acuerdos

Fecha Seguimientos:
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REUNIONES DE CLASE / ORIENTACION DE GRUPO

Fecha

Tema

Acuerdos

Fecha Seguimientos:
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REUNIONES DE CLASE / ORIENTACION DE GRUPO

Fecha

Tema

Acuerdos

Fecha Seguimientos:
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REUNIONES DE CLASE / ORIENTACION DE GRUPO

Fecha

Tema

Acuerdos

Fecha Seguimientos:
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REUNIONES DE CLASE / ORIENTACION DE GRUPO

Fecha

Tema

Acuerdos

Fecha Seguimientos:
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REUNIONES DE CLASE / ORIENTACION DE GRUPO

Fecha

Tema

Acuerdos

Fecha Seguimientos:
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REUNIONES DE CLASE / ORIENTACION DE GRUPO

Fecha

Tema

Acuerdos

Fecha Seguimientos:
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REUNIONES DE CLASE / ORIENTACION DE GRUPO

Fecha

Tema

Acuerdos

Fecha Seguimientos:
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REUNIONES DE CLASE / ORIENTACION DE GRUPO

Fecha

Tema

Acuerdos

Fecha Seguimientos:
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REUNIONES DE CLASE / ORIENTACION DE GRUPO

Fecha

Tema

Acuerdos

Fecha Seguimientos:
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REUNIONES DE CLASE / ORIENTACION DE GRUPO

Fecha

Tema

Acuerdos

Fecha Seguimientos:
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REUNIONES DE CLASE / ORIENTACION DE GRUPO

Fecha

Tema

Acuerdos

Fecha Seguimientos:
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REUNIONES DE CLASE / ORIENTACION DE GRUPO

Fecha

Tema

Acuerdos

Fecha Seguimientos:
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REUNIONES DE CLASE / ORIENTACION DE GRUPO

Fecha

Tema

Acuerdos

Fecha Seguimientos:
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REUNIONES DE CLASE / ORIENTACION DE GRUPO

Fecha

Tema

Acuerdos

Fecha Seguimientos:

87




88



TUTORIAS

Fecha

Temas

Académicos

Convivenciales

Compromisos y seguimiento

Del estudiante

Fecha Compromiso / Acuerdo Cumplié
De la institucién
Fecha Compromiso / Acuerdo Cumplio
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TUTORIAS

Fecha

Temas

Académicos

Convivenciales

Compromisos y seguimiento

Del estudiante

Fecha Compromiso / Acuerdo Cumplio
De la institucion
Fecha Compromiso / Acuerdo Cumplio
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TUTORIAS

Fecha

Temas

Académicos

Convivenciales

Compromisos y seguimiento

Del estudiante

Fecha Compromiso / Acuerdo Cumplié
De la institucién
Fecha Compromiso / Acuerdo Cumplio
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TUTORIAS

Fecha

Temas

Académicos

Convivenciales

Compromisos y seguimiento

Del estudiante

Fecha Compromiso / Acuerdo Cumplio
De la institucion
Fecha Compromiso / Acuerdo Cumplio
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TUTORIAS

Fecha

Temas

Académicos

Convivenciales

Compromisos y seguimiento

Del estudiante

Fecha Compromiso / Acuerdo Cumplié
De la institucién
Fecha Compromiso / Acuerdo Cumplio
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TUTORIAS

Fecha

Temas

Académicos

Convivenciales

Compromisos y seguimiento

Del estudiante

Fecha Compromiso / Acuerdo Cumplio
De la institucion
Fecha Compromiso / Acuerdo Cumplio
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TUTORIAS

Fecha

Temas

Académicos

Convivenciales

Compromisos y seguimiento

Del estudiante

Fecha Compromiso / Acuerdo Cumplié
De la institucién
Fecha Compromiso / Acuerdo Cumplio
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TUTORIAS

Fecha

Temas

Académicos

Convivenciales

Compromisos y seguimiento

Del estudiante

Fecha Compromiso / Acuerdo Cumplio
De la institucion
Fecha Compromiso / Acuerdo Cumplio
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TUTORIAS

Fecha

Temas

Académicos

Convivenciales

Compromisos y seguimiento

Del estudiante

Fecha Compromiso / Acuerdo Cumplié
De la institucién
Fecha Compromiso / Acuerdo Cumplio
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TUTORIAS

Fecha

Temas

Académicos

Convivenciales

Compromisos y seguimiento

Del estudiante

Fecha Compromiso / Acuerdo Cumplio
De la institucion
Fecha Compromiso / Acuerdo Cumplio
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TUTORIAS

Fecha

Temas

Académicos

Convivenciales

Compromisos y seguimiento

Del estudiante

Fecha Compromiso / Acuerdo Cumplié
De la institucién
Fecha Compromiso / Acuerdo Cumplio
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TUTORIAS

Fecha

Temas

Académicos

Convivenciales

Compromisos y seguimiento

Del estudiante

Fecha Compromiso / Acuerdo Cumplio
De la institucion
Fecha Compromiso / Acuerdo Cumplio
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TUTORIAS

Fecha

Temas

Académicos

Convivenciales

Compromisos y seguimiento

Del estudiante

Fecha Compromiso / Acuerdo Cumplié
De la institucién
Fecha Compromiso / Acuerdo Cumplio
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TUTORIAS

Fecha

Temas

Académicos

Convivenciales

Compromisos y seguimiento

Del estudiante

Fecha Compromiso / Acuerdo Cumplio
De la institucion
Fecha Compromiso / Acuerdo Cumplio
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TUTORIAS

Fecha

Temas

Académicos

Convivenciales

Compromisos y seguimiento

Del estudiante

Fecha Compromiso / Acuerdo Cumplié
De la institucién
Fecha Compromiso / Acuerdo Cumplio
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TUTORIAS

Fecha

Temas

Académicos

Convivenciales

Compromisos y seguimiento

Del estudiante

Fecha Compromiso / Acuerdo Cumplio
De la institucion
Fecha Compromiso / Acuerdo Cumplio
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TUTORIAS

Fecha

Temas

Académicos

Convivenciales

Compromisos y seguimiento

Del estudiante

Fecha Compromiso / Acuerdo Cumplié
De la institucién
Fecha Compromiso / Acuerdo Cumplio
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TUTORIAS

Fecha

Temas

Académicos

Convivenciales

Compromisos y seguimiento

Del estudiante

Fecha Compromiso / Acuerdo Cumplio
De la institucion
Fecha Compromiso / Acuerdo Cumplio
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TUTORIAS

Fecha

Temas

Académicos

Convivenciales

Compromisos y seguimiento

Del estudiante

Fecha Compromiso / Acuerdo Cumplié
De la institucién
Fecha Compromiso / Acuerdo Cumplio
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TUTORIAS

Fecha

Temas

Académicos

Convivenciales

Compromisos y seguimiento

Del estudiante

Fecha Compromiso / Acuerdo Cumplio
De la institucion
Fecha Compromiso / Acuerdo Cumplio
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DIVERSIDAD CULTURAL

TIPO DE .
CARACTERISTICAS
DIVERSIDAD ETNIA PROCEDENCIA CREENCIAS \ EDAD
CULTURAL FISICAS
COMO SE Morocho, a_cww:g&.lo\ . ' ) N :
EXPRESA mi nearito. indiecito El gringo, el mono, Rezondero, Gordita, h_so_c_+® WQ.__._.D\ Cucho, Oc__nbmba_o‘
chini +w sﬂrm hi g\ la rola, el Tg_mg\ el camandulero, fanatico, 10m+._ND\ 1_mm+._09 <0.._0+0 mocoso,
CUANDO NO SE ! ete - 992 19m+cmo\ etc. no creen en hada, etc. tuniada, enchulada, etc. cuchibarbie, 10__0\ etc.
RECONOCE .
EXPRESIONES Zmu_\o\‘ . >+m® m@:@mtno\ Patricia, Juan, Camilo.. Persona .o_m ._9 tercera
afrodescendiente o Extranjero, foroneo esceptico, 0_\9\%._.0 L [ e edad, anciano, joven, adulto,
CORRECTAS indigena practicante nifio, adolescente, etc.
cCUAL ES LA Valoro nuestros Aprendo de tu cuttura Respeto tu fe Acepto mi imagen y Reconozco mi
5 saberes y tu y reconozco tus y encuentro mi .\.wmw.w+o la de los momento y _\0mw.w+o
APUESTA: cosmovision costumbres espirituadlidad demas tu ritmo de vida

Diversidad cultural: es la confluencia de personas de diferentes etnias, _Cag_\.mm de 11000&@30.5\ creencias, cosmovisiones,
caracteristicas fisicas, diferentes momentos vitales, entre otros, en un mismo mm_vso._o. Reconocer ladiversidad cultural nos 1@131@

acercarnos al otro, intercambiar saberes y valores desde el _cms_\ del .\mm_v@._.o y la 00311@30.03.
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Institucion educativa Concejo Municipal de Itaglii
Conmutador
2791647 /3093245/2797911/27935 11
San Francisco 309 00 41

PARA SALIR MARQUE 9
: Secretaria 1 101
[ Secretaria 2 102
[ Secretaria 3 103
| Fax 104 |
: Coordinacion 1 105
: Coordinacion 2 108
: Sala de profesores 1 106
| Educacion fisica 109
: Sala de profesores 2 107
: Sala de informatica 111
: Porteria 112
: Biblioteca 114
i Almacén 115 )
i Orientacién escolar 116

www.iecomi.edu.co
e-mail: rectoria@iecomi.edu.co

Sede Bariloche
Carrera 64 No. 25 - 01

Sede barrio San Francisco
Carrera 68 No. 26 - 24
Barrio San Francisco - teléfono: 309 00 41
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